SENORES:
Magistrado de corte constitucional

E.S.D.

Ref.: Demanda de Accién de Tutela

Accionante.: EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ

Accionados: COLPENSIONES, Nit. 900.336.004-7 . CORTE SUPREMA D E
JUSTICIA SALA LABORA,L TRIBUNAL SUPERIOR DEL ATLANTICO SALA
LABORAL

EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ , mujer, mayor de edad, vecina de este m/pio,

domiciliada y residenciado en Soledad (Atl) en la calle 21 No. 26-28barrio “centro
de Soledad correo nacira3004@hotmail.com por lo que se me pude notificar
al vy, identificada con la cédula No. 22426699 expedida en Barranquilla Atlantico
; atentamente me dirijo a su despacho, en mi calidad de ciudadana colombiana en
ejercicio y de persona de latercera edad de conformidad con el articulo86 de
la Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382
de 2.000, para que judicialmente se me conceda la proteccion de los
derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o
amenazados por las acciones y/o omisiones que mencionaré en la referencia
de este escrito. Contra de la entidad ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, entidad Estatal de Orden Nacional, identifica con el
Nit. 900.336.004-7, con domicilio principal en el Distrito Especial de Bogota y
domicilio seccional en la calle 71 No. 6- 11 Edificio “Ceiba” y Cra. 15 bis No.
27 A-18 en Bogota D.C,Correo electrénico para notificaciones:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, representada legalmente por el
Doctor JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, varén, mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania No. 79°333.752, o0 quien haga sus veces al momento de la
notificacion de la presente demanda. Por haberme violado los derechos
fundamentales siguientes: y contra CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA
LABORAL Y TRIBUNAL SUPERIOR DEL ATLANTICO SALA LABORAL
(M_P_ MARIA OLGA HENAO)

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS POR
LOS ACCIONADOS.
DEBIDO PROCESO, AL MINIMO VITAL, SEGURIDAD
SOCIAL EN PENSION. DERECHO A LA IGUALDAD,VIDA
DIGNA y demas derechos que me estén vulnerando

MECANISMO TRANSITORIO:

Solicito se me tutelen mis derechos fundamentales invocados DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, DERECHO A LA PENSION DE VEJEZ (REGIMEN TRANSICION) y

DERECHO AL MINIMO VITAL, que, como mecanismo transitorio para evitarme un perjuicio
irremediable e inevitable, toda vez que se Me estdn vulnerando estos derechos
fundamentales y otros que deriven de estas; por parte de las accionadas, al no respetarme




EL REGIMEN DE TRANSICION establecido en la ley 100 del 1993. establecido en el

articulo 36 por lo que soy beneficiaria por lo siguiente. Naciel 16de Sep. Del 1954.
Inicie cotizaciones en el ISS 01.02. 1978 1Y PARA EL afio 1994 vy en los ultimos 20
afios de 35a 55 COTICE MAS DE 500 SEMANAS

De acuerdo a la norma “Quién tiene derecho al régimen de transicion que se
prolongd hasta el 31 de diciembre del 2014

Las personas que al momento de la entrada en vigencia del Sistema General de
Pensiones es decir al 01 de abril del afio 1994, segun lo establecido en la Ley 100
de 1993, cuenten con 15 0 mas afos de servicio laborados o cotizados, o 35 afos
de edad si son mujeres, y 40 o mas afnos de edad si son hombres. TENER
COTIZADOS 1000 SEMANAS EN TOD A SU VID A LABORAL O HABER
COTIZAOD 500 SEMANAS EN LOS ULTIMOS 20 ANOS.

HECHOS.

Impetre demanda laboral que conoci6 el juzgado 4° laboral del circuito de Barraquilla,
fallo que me fue favorable ordenando ala demandada Colpensiones a reconocerme
la pension por vejez desde el 2016 por los siguientes hechos y peticiones s e
indica asi

DEMANDA DE PRIMERA INSTANCIA

1. Parte demandante, EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, identificada con la CC No.
22.426.69, fecha de nacimiento 16 de SEPTIEMBRE DEL 1954. ANEXO No. 1

2. Parte demandada. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
entidad a nivel nacional, sucursal en la ciudad de Barranquilla, en la calle 82 No.
49C-65 representada legalmente por su presidente, gerente o quien haga sus veces
en el momento de la notificacion de la presente demanda.

HECHOS RELACIONADOS CON LAS SEMANAS COTIZADA EN EL SISTEMA DE
PENSIONES.

3. La demandante inicio su vinculacién con la demandada el DIA 1 DE Febrero del
1978 hasta 30 de Noviembre del 2007. ANEXO 2.( SEMANAS TRADICIONALES Y
REPORTE DE HISTORIA LABORAL ABRIL DEL 2019) Unicamente se le reconoce 829.71
semanas cotizadas

4. En la historia laboral de fecha (abril 2019) de la demandante, hacen falta por
reconocer las semanas cotizadas cuando laboro con la empresa INDUSTRIA
LEXMIT.LTDA. DESDE (1981 02.01 AL 1981-12.31). total semanas 39.14 semanas
,estas inconsistencias fueron reclamadas radicado 2018-12256782- 28 de Sept.
2018.apesar de ya estar reconocidas en la historia tradicional expedida por el

1SS(20-05-2002)° ANEXO No. 2




5. AL dar contestacion la demandada al reclamo del 28 de sept. 2018 envia oficio
11380 12 abril 2010 manifiesta que es un homdénimo y que debe presentar la
demandante documentos. ANEXO No. 3.

6. A pesar que la demandante habia presentado documentos desde el 22 de

abril del 2010, rad. 02516 para aclaracion del apellido de casada. ANEXO 4

7. En el ANEXO No. 3 manifiesta la demandada que, las cotizaciones del empleador
de razon social SERVICIOS DISPONIBLES. DE LOS Periodos 1995. 01-01 HASTA
1995 12-01, que, el empleador no pago en los ciclos 1995.01,1995.06,1995.09 que
lo requeriria para el pago- total dias 90 dias total semanas 12.85-

8. En el ANEXO No. 3 Periodo post 94, la demandada contesta que el empleador de
razon social UNITED CUTTING AND CONSULIDOTE S.A .periodo desde 1997-10-01
periodo hasta 2000-12-01 igual a 570 dias corresponde a 81.42 semanas. No se
observan registros de pago que si posee datos comprobatorios con los que se
relacionaron con el pago enviarlos que son necesarios para la correccién. Estos
datos fueron enviados APORTO AUTOLIQUIDACION DE APORTES Y OFICION DE
Peticion AL Banco ANEXO No. 5.

9. ANEXO No.3 la demandada manifiesta que el empleador Industria Maquinol S.A. no
cancelo periodo reclamado, APORTO hoja DE inscripcion de sep. Del 99- no cancelo
septiembre 24 dias. Octubre 30 dias <Noviembre 30dias. Total 84 dias que da 12
semanas ANEXO No.6,

10.ENELanexo No. 3. Lademandaresponde que elempleador INVERCIONES BRUGES.
Que los periodos 2006.07-01 hasta 2006.12-01 que el empleador no cancelo estos
ciclos suman 24 dias julio 2006. Que da 3.42 semanas. Y de Eneroa abril del 2006
117 dias que da 16,71semanas ANEXO No. 7, HOJA DE INSCRIPCION Y
CERTIFICACION DE TIEMPO LABORADO

11. EN EL ANEXO No. 3 la demandada manifiesta que los periodo cancelados por el
empleador COSMODA S.A. no procede para cobro siendo que se encuentra sin
cancelar octubre, noviembre y diciembre del 2005 un total de75 dias que da
10.71 semanas y ENERO Y FEBRERO 2006 igual 43 DIAS QUE DA 6.14 SEMANAS.
Aporto formulario de vinculacién y certificacion de trabajo Anexo No.8

12.En el anexo 3 La demandada manifiesta que aporte documentos probatorios del
empleador CONFECCIONES GAVAR LTDA, Anexo No. 9 donde laboro de Enero 15 a
Junio 25 del 2004 total 130 dias igual a 18.57 semanas

13. Resumiendo, los hechos anteriores del (4 al 12) nos da un total de semanas no
reconocida de

EMPLEADOR SEMANAS TIEMPO DE SERVICIO ANEXOS
LEXMIT.LTDA. DESDE total semanas 3914 semanas (1981 02.01 AL 1981-12.31 anexo No. 2.
SERVICIOS DISPONIBLES 12.85 1995. 01-01 HASTA 199512-01 anexoNo.2y 3
LNITED CUTTING AND CONSULIDOTE S.A 81.42 1997-10-01 hasta 2000-12-01  anexo No. §
industria maguinol S.A 12.00 -sep. 39 a nov. 99 anexo No. B
INVERCIONES BRUGES. 3.42 2006-07.01 A 2006.12.01...—  anexo No..B

Inversiones BRUGES--- 16.71- 2006 ENERO A ABRIL- .......... anexo No.7




COSMODA S.A. 10.71 Oct, Nov. DIC. 2005. _........ Anexo No. 8

COSMOD A S.A. B.l4 Enero Febrero 206.................... anexo No.8
CONFECCIONES GAVARLTDA.......ooeeeeeeeee .. .18.57 Enero 15 a Junio 25 del 2004........ anexo No. 9
total 201.23,

14. L a demandante solicita reconocimiento de su pensidn por vejez en
multiples oportunidades.

14.a.) 5 de Octubre del 2009. Resolucion 15835 notificada el 14 de
Marzo del 2011 le reconocen a demandante ser beneficiaria del
régimen de transicion, 821 semanas cotizadas, y 375 dentro d ellos
ultimos 20 afios, le niegan la pensidon vejez por falta de semanas
cotizadas. ANEXO No.. 10

14 .b) La resolucién 15835 fue recurrida yse le confirma la
negacion de la pension por vejez con la resolucion 9202 del 1 e
AGOSTO DEL 2011 PERO se le reconoce 822 semanas cotizadas
anexo No. 11

14c.) 23 de ENERO DEL 2013 la demandante solicita nuevamente la

pension por vejez le es negada en la resolucion gnr 031786 del 11 de
marzo del 2013 le reconocen 829 semanas cotizadas. ANEXO No. 12.
14.d) La Resolucién gnr 31786 es apelada y se confirma su negacidn con
la resolucion GNR196515 del 30 d e julio del 2013. Y le reconocen 827
semanas cotizadas ANEXO No. 13

14. e) la demandante impetra demanda laboral la cual nole es favorable.
Rad. 0242 del 2015 Juzgado 4° laboral del circuito. Anexo No,. 14

14.f) El 30 de sept. Del 2019 la Demandante solicita reconocimiento de la
pension de vejez solicitud negada con la resolucion No, SUB 297426 26D E
OCTUBRE del 2019 reconocen 829 semanas cotizadas anexo No15
14. g) Con la resolucion 276028 del 23 de Octubre del 2018 le reconocen
indemnizacion sustitutiva de vejez por valor de $ 8.717.374,00 y reconocen
829 semanas cotizadas ver DVD DE HISTORIA ADMINISTRATIVA APORTADA
ANEXO No, 17
14. h).la resoluciéon SUB 297426 DEL 26 D EOCTUBRE DEL 2019 ES APELADA
con la resolucién dpe 680 es confirmada la negacién de la pensidon de vejez
y reconocen 834 semanas cotizadas .anexo No. 16.
15. la demandante solicito a la demandada copia de su historia
administrativa la cual le fue enviada por medios magnéticos aporto DVD.
Anexo No. 17,



16. con radicacidon BZ 2018-12256782-3003966 Ila demandante solicita
correccion de su historia laboral

17. la demandante , solicita correccion de su historia laboral en oficio
fechado 6 de febrero 2019 recibida por la demandante el 28 de marzo del
2019 anexo No. 18.

18. La demandante recibe oficio fechado 22 de abril del 2019 anexo No, 19.
. el demandante recibe oficio 22 de abril 2019 insistiendo en la correccion de
historia laboral anexo No. 20

20. La demandante el 31 d e julio2019 recibe oficio d e solicitud realizada
el 30 de abril del 2019 anexo No. 21.

21 La demandante recibe oficio de fecha 21 de agosto del 2019 en
respuesta a su solicitud del 30 d e abril del 2019 de insistencia de correccidn
de historia laboral. ANEXO No.. 22

22. lLa demandante es notificada de la resolucion No. DPE 680 DEL 14 DE
Enero del 2020 + quedo agotada via gubernativa. Anexo No. 23

FALLO DE PRIMERA INSTANCIA FUE Asi.

PRIMERQO: Declarar probada parcialmente la
excepcion de prescripcion y compensacion y como

consecuencia de lo anterior condenar a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
al reconocimiento y pago de una pension de vejez a
favor de la demandante EMELDA MARIA DE LA CRUZ
PEREZ a partir del 16 de septiembre del afio 2009, pero
exigible a partir del 1 de octubre del afio 2016, en un
monto igual al salario minimo legal vigente, a razén de
14 mesadas anuales, teniéndose como retroactivo
hasta el mes de junio del afio 2022, sin perjuicio de lo
gue se siga causando, la suma de $ 62.625.476,00

Se autoriza ala ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES a descontar los montos gue ocasion a los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud,
correspondan por aportes obligatorios. Asi como lo
correspondiente a la indemnizacion sustitutiva de la




pension de vejez, que fue por un monto de
$8.717.374,00.

SEGUNDO: Se absuelve a la demandada de las
demas pretensiones del proceso.

TERCERQO: Se condena en costas a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES.

Por apelacién DE LA DEMANDADA

El proceso pasoa segundainstanciaenY TRIBUNAL SUPERIOR DEL ATLANTICO
SALA LABORAL (M_P_ MARIA OLGA HENAO), quien fallo asi

1. REVOCAR el numeral 1 de la sentencia apelada proferida el 28 de julio de 2022,
por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Barranquilla, en el sentido de:
Declarar probada las excepciones propuestas por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, salvo la de prescripcion y en
consecuencia, ABSOLVER a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones de la
demandada.

2. Declarar probada de manera oficiosa la excepcién de cosa juzgada parcial
respecto del estudio de las cotizaciones asi: “texmit Ltda. desde 12 de febrero de
1981 hasta 11 de diciembre de 1981, con la empresa United cutting desde el 1de
agosto de 1997 hasta el 30 de marzo de 1999, ni el ciclo noviembre de 2004” frente
ala ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

3. CONFIRMAR la sentencia apelada en todo lo demas.

4. CONDENAR en costas en esta instancia a la parte demandante, la fijacion de
agencias en derecho se hard por auto separado.

Cépiese, Notifiquese, Publiquese. De no interponerse recurso extraordinario de
casacion, devuélvase el expediente en su oportunidad, al juzgado de origen. Se
deja constancia que la sentencia fue estudiada, discutida y aprobada en Sala
virtual.

(FDO) MARIA OLGA HENAO DELGADO, FABIAN GIOVANNY GONZALEZ DAZA'Y
DIEGO GUILLERMO ANAYA GONZALEZ.

POR no encontrarme de acuerdo con este fallo de segunda instancia solicito casacion
, solicitud que fue aceptada y sE envia a la corte suprema de justicia sala de casacion

laboral y por reparto le correspondié el estudio del caso a CECILIA MARGARITA




DURAN UJUETA Magistrada ponente quien fallo SL1948-2024Radicacion
n.° 98883 Acta 20

DECISION CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la sentencia dictada el treinta
y uno (31) de octubre de dos mil veintidds (2022), por la Sala Laboral Del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Barranquilla, dentro del proceso ordinario laboral seguido por EMELDA MARIA
DE LA CRUZ PEREZ contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES,
tramite al cual fueron vinculados en calidad de litisconsortes necesarios a SERVICIOS DISPONIBLES
LTDA., UNITED CUTTING AND CONSOLIDATE S. A. - UC & C en liquidacién, INVERSIONES BRUGES en
liquidacidn, C.I. COSMODAS. A. en liquidacidn, CONFECCIONES GAVAR LTDA. en liquidacién, TEXMIT
LTDA. en liquidacidén y FLOR ANGELA BORJA LABORDE como curadora ad-liten de las vinculadas.
Radicacién n.° 98883  er10 voo 35 costas, como se indicd en precedencia. Notifiquese, publiquese,
cumplase y devuélvase el expediente al Tribunal de origen.

Firmado electrénicamente por:

SANTANDER RAFAEL BRITO CUADRADO

CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA

Como se puede observar en los fallos del tribunal y la corte, se desconocid la
aplicacion del REGIMEN DE TRANSICION ESTABLECIDO EN LA Ley 100 del
1993 art- 36. que se extendié hasta el 31 de Diciembre del 2014. Porque a pesar
gue sereconoce en los fallos (tribunal y corte) que cotice 961 semanas en toda mi
vida laboral y que la Demandada COLPENSIONES, no reconoce dichos NUMERO
DE COTIZACIONES(961) EN LA HISTORIA LABORAL. Pues desconoce las
cotizaciones en mora de ( ylas canceladas por el empleador UNITED CUTTING
AND CONSULIDOTE S.A que pago 81.42 semanas a pesar que no me afilio y las Mora
no cobrada porla demandada Colpensiones.

LEXMIT.LTDA. DESDE total semanas 39.14 semanas (1981 02.01 AL 1981-12.31 (reconocida en historia e ISS)

SERVICIDS DISPONIBLES 12.85 1995. 01-01 HASTA 1985 12-0
industria maguinol S.A 12.00 -sep. 99 a nov. 99
INVERCIONES BRUGES. 3.42 2006-07.01 A 2006.12.01...—
inversiones BRUGES--- 16.71- 2006 ENERD A ABRIL-
COSMODA S.A. 10.71 Oct, Nov. DIC. 2005.
.. GOSMOD ASA. b.14 Enero Febrero 206..............
K1 BT TN L 1 —— .18.97 Enero 15 a Junio 235 del 2004

DE LO CUAL SE DESPRENDE QUE EN LOS ULTIMO 20 ANOS, O SEA DEL 35 a
55 ANOS D E edad, COTICE PARA EL SISTEMA, MAS DE 500 SEMANAS TAL
COMO SE MANIFIESTA EN LA NORMA.

SOLICITO Y EJERZO, COMO MECANISMO TRANSITORIO, ESTA ACCION
constitucional; a fin de que se restablezcan mis derechos fundamentales, art.13. 26,
29,48 vy 53 c.n., que han sido conculcados por dichas accionadas; mecanismo
transitorio para evitarme un perjuicio irremediable e inevitable; ya que no tengo otro
mecanismo constitucional para obtener legal y pronta justicia, en la actualidad soy




una persona mayor de edad. de 70 afos sin fuerza para laboral a lacual se
le niega la pension por vejez por incumplimiento de las obligaciones de los
empleadores en cuanto al pago oportuno de aporte al sistema pensional, ya que
no se me puede trasladar esta obligacién y negarme el reconocimiento DE
LA PENSION BAJO EL ARGUMENTO DE NO Afiliacion O LA MORA EN EL
PAGO DE APORTES .

cuando se orden6 que Colpensiones me reconociera las semanas cotizadas
en la historia laboral y hastalafecha no lo han hecho. Y ademés laaccionada
tribunal  superior de Barranquilla sala laboral, en su fallo desconocen la
aplicacion del régimen de transiciéon que no es otro que el establecido en el art.,
36 de la ley 100 del 1993. Haber cotizado 500 semanas en los ultimos 20 afio
desconocen la aplicacion del régimen de transicion que no es otro que el
establecido en el art.,, 36 de la ley 100 del 1993. Haber cotizado 500 semanas

en los Gltimos 20 afio, inicamente aplican las 1000 semanas_cotizadas
en cualquier tiempo. Debe aceptarse la tutela para reconocerme
el derecho reclamado ya que he agotados todas las vias
judiciales v administrativas. Por lo tanto no hay otro medio _sino
el de la tutela para que s e ordene el reconocimiento De mi
pension POR VEJEZ a la accionada COLPENSIONES.
aplicaciéon del régimen de transicion

DECLARO BAJO JURAMENTO
QUE no he presentado accion por los mismo hecho ante otra
autoridad  judicial. por lo hechos y derechos fundamentales
enumerados dentro de esta demanda constitucional de la referencia y
por los derechos fundamentales que se demarcaron, ya que he
agotado todas las vias judiciales (primera, segunda instancia y
casacion) por lo que no queda otra que la via de tutela para
gue se me reconozcan mis derechas imprescriptible a el

reclamo de la pensidon por vejez,
- FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Me permito fundamentar esta Accién de Tutela, con:
DERECHO AL DEBIDO PROCESO,

Art. 13. 23,29 ,53,48 de la C.N.

Art. 36 Ley 100/1993 Régimen DE TRANSICION
Art. 24 de la Ley 100 del 1993.

Acuerdo 049 del 1990 aprobado por el decreto 758 del mismo aio

ART 48,49 C.N..
Y otros Derechos Fundamentales que se encuentren vulnerados, con relacién

DERECHO AL MINIMO VITAL, A SEGURIDAD SOCIAL , A LA VIDA
DIGNA, AL DEBIDO PROCESO
Decreto 2591 de 1991 y demas normas pertinentes.

PRETENCIONES



Solicito a usted sefior magistrado me tutelen amparandome los derechos
FUNDAMENTALES AL MINIMO VITAL , A SEGURIDAD SOCIAL,A LA VIDA DIGNA,
AL DEBIDO PROCESO, SEGURIDAD SOCIAL. ordenando a la accionada

Colpensiones reconocerme la pensién por vejez POR ACUERDO 049- del 1990
aprobado por el decreto 758 del mismo afo . CUYO REGIMEN DE
TRANSICION CONTEMPLADO EN ELA RT. 36 DE LA ley 100 el 1993. Que se

le elevo hasta el 31 de diciembre del 2014 “. A quienes el 01 de abril del afio
1994, segun lo establecido en la Ley 100 de 1993, cuenten con 15 o mas afos de
servicio laborados o cotizados, o 35 afios de edad si son mujeres, y 40 0 mas afnos
de edad si son hombres.

TENER COTIZADOS 1000 SEMANAS EN TODA SU VIDA LABORAL O HABER
COTIZAOD 500 SEMANAS EN LOS ULTIMOS 20 ANOS.

Régimen de transicion lo desde Nov. Del 2007.

- NOTIFICACIONES:

LA SUSCRITA ACCIONANTE:

EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ , mujer, mayor de edad, vecina de este m/pio,
domiciliada y residenciado en Soledad (Atl) en la calle 21 No. 26-28barrio “centro
sin correo propio por loque se me pude notificar al nacira3004@hotmail.com

LA ACCIONADAS:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, entidad
Estatal de Orden Nacional, identifica con el Nit. 900.336.004-7, con domicilio
principal en el Distrito Especial de Bogot4 y domicilio seccional en la calle 71 No. 6-
11 Edificio “Ceiba” y Cra. 15 bis No. 27 A-18 en Bogota D.C, Correo electronico para
notificaciones: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

TRIBUNAL SUPERIOR DE BARRANQUILLA sala laboral. Carrera 45 No. 44-12
de Barranquilla correo electrénico sl03bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co

Corte suprema de justicia calle 12 No.7-65 palacio de justicia ALFONSO REYES
Bogota D.E.

PRUEBAS.
1. Copia DEMANDA DE PRIMERA INSTANCIA. Y anexos
2. Actade fallode primer ainstancia
3. Fallo de segunda instancia
4. Fallo de corte
Proceso D E PRIMERA INSTANCIA con todas las pruebas aportada.

FALLO de  SEGUNDA INSTANCIA Tribunal  superior sala laboral
Barranquilla) Fallo de casacion . historia laboral del ISS hasta el 1994
historia laboral de Colpensiones, Certificado de ingresos de empleadores ,
planilla d e pago de la empresa United cutting desde el 1de agosto de 1997
hasta el 30 de marzo de 1999


mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
mailto:sl03bqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co

De Usted,
Atentamente:

EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ ,) en la calle 21 No. 26-28barrio “centro se me pude
notificar al correo nacira3004@hotmail.com

Anexos

1. DEMANDA DE PRIMERA INSTANCLA,

SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUIRTO D E BARRANQUILLA (REPARTO)
E.S.D.

Prof. PROCESO ORDINARIO

DE . EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ

CONTRA. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSONES

YOLANDA PAJARO DE CARRASQUILLA identificada con la CC No. 22.395.086 y T.P. 127647
del CSJ. En mi calidad de apoderada de la sefiora, EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ,
identificada con la CC No. 22.426.69, me permito interponer demanda laboral de primera
instancia contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
ENTIDAD NACIONAL con sucursal en la ciudad de Barranquilla, en la calle 82 No. 49C-
65 representada legalmente por su presidente gerente o quien haga sus veces en el
momento de la notificacién de la presente demanda. con el fin de obtener el
reconocimiento y pago de la pension de vejez, de acuerdo a los siguientes.

HECHOS
HECHOS RELACIONADOS CON LA IDENTIFICACION DE LAS PARTES.

14.Parte demandante, EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, identificada con la CC No.
22.426.69, fecha de nacimiento 16 de SEPTIEMBRE DEL 1954. ANEXO No. 1
15.Parte demandada. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
entidad a nivel nacional, sucursal en la ciudad de Barranquilla, en la calle 82 No.
49C-65 representada legalmente por su presidente, gerente o quien haga sus veces
en el momento de la notificacidon de la presente demanda

HECHOS RELACIONADOS CON LAS SEMANAS COTIZADA EN EL SISTEMA DE
PENSIONES.



16.La demandante inicio su vinculacién con la demandada el DIA 1 DE Febrero del
1978 hasta 30 de Noviembre del 2007. ANEXO 2.( SEMANAS TRADICIONALES Y
REPORTE DE HISTORIA LABORAL ABRIL DEL 2019) unicamente se le reconoce 829.71
semanas cotizadas

17.En la historia laboral de fecha (abril 2019) de la demandante, hacen falta por
reconocer las semanas cotizadas cuando laboro con la empresa INDUSTRIA
LEXMIT.LTDA. DESDE (1981 02.01 AL 1981-12.31). total semanas 39.14 semanas
,estas inconsistencias fueron reclamadas radicado 2018-12256782- 28 de Sept.
2018.apesar de ya estar reconocidas en la historia tradicional expedida por el

ISS(20-05-2002)> ANEXO No. 2

18.AL dar contestacion la demandada al reclamo del 28 de sept. 2018 envia oficio
11380 12 abril 2010 manifiesta que es un homdénimo y que debe presentar la
demandante documentos. ANEXO No. 3.

19.A pesar que la demandante habia presentado documentos desde el 22 de

abrril del 2010, rad. 02516 para aclaracién del apellido de casada. ANEXO 4

20.En el ANEXO No. 3 manifiesta la demandada que, las cotizaciones del empleador
de razoén social SERVICIOS DISPONIBLES. DE LOS Periodos 1995. 01-01 HASTA
1995 12-01, que, el empleador no pago en los ciclos 1995.01,1995.06,1995.09 que
lo requeriria para el pago- total dias 90 dias total semanas 12.85-

21.En el ANEXO No. 3 Periodo post 94, la demandada contesta que el empleador de
razon social UNITED CUTTING AND CONSULIDOTE S.A .periodo desde 1997-10-01
periodo hasta 2000-12-01 igual a 570 dias corresponde a 81.42 semanas. No se
observan registros de pago que si posee datos comprobatorios con los que se
relacionaron con el pago enviarlos que son necesarios parala correccion. Estos
datos fueron enviados APORTO AUTOLIQUIDACION DE APORTES Y OFICION DE
Peticion AL Banco ANEXO No. 5.

22.ANEXO No.3 la demandada manifiesta que el empleador Industria Maquinol S.A. no
cancelo periodo reclamado, APORTO hoja DE inscripcion de sep. Del 99- no cancelo
septiembre 24 dias. Octubre 30 dias <Noviembre 30dias. Total 84 dias que da 12
semanas ANEXO No.6,

23.EN ELanexo No. 3. Lademandaresponde que el empleador INVERCIONES BRUGES.
Que los periodos 2006.07-01 hasta 2006.12-01 que el empleador no cancelo estos
ciclos suman 24 dias julio 2006. Que da 3.42 semanas. Y de Eneroa abril del 2006
117 dias que da 16,71semanas ANEXO No. 7, HOJA DE INSCRIPCION Y
CERTIFICACION DE TIEMPO LABORADO

24. EN EL ANEXO No. 3 la demandada manifiesta que los periodo cancelados por el
empleador COSMODA S.A. no procede para cobro siendo que se encuentra sin
cancelar octubre, noviembre y diciembre del 2005 un total de75 dias que da
10.71 semanas y ENERO Y FEBRERO 2006 igual 43 DIAS QUE DA 6.14 SEMANAS.
Aporto formulario de vinculacidn y certificacidon de trabajo Anexo No.8




25.En el anexo 3 La demandada manifiesta que aporte documentos probatorios del
empleador CONFECCIONES GAVAR LTDA, Anexo No. 9 donde laboro de Enero 15 a
Junio 25 del 2004 total 130 dias igual a 18.57 semanas

26. Resumiendo, los hechos anteriores del (4 al 12) nos da un total de semanas no
reconocida de

EMPLEADOR SEMANAS TIEMPO DE SERVICIO ANEXOS
LEXMIT.LTDA. DESDE total semanas 39.14 semanas (1981 02.01 AL 1981-12.31 anexo No. 2.
SERVICIOS DISPONIBLES 12.85 1995. 01-01 HASTA 199512-01  anexoNo.2y 3
LNITED CUTTING AND CONSULIDOTE S.A 81.42 1997-10-01 hasta 2000-12-01  anexo No. 5
industria maguinol S.A 12.00 -sep. 39 a nov. 99 anexo No. B
INVERCIONES BRUGES. 3.42 2006-07.01 A 2006.12.01...—  anexo No,.B
Inversiones BRUGES--- 16.71- 2006 ENERD A ABRIL- ... anexo No.7
COSMODA S.A. 10.71 Oct, Nov.DIC.2005. ... Anexo No. 8
COSMOD A S.A. B.l4 Enero Febrero 206.................... anexo No.8
CONFECCIONES GAVAR LTDA........oooooeereereeeeeeseses eee .18.57 Enero 15 a Junio 25 del 2004........ anexo No. 9
total 201.23,

l4. L a demandante solicita reconocimiento de su pensidn por vejez en
multiples oportunidades.

14.a.) 5 de Octubre del 2009. Resolucion 15835 notificada el 14 de
Marzo del 2011 le reconocen a demandante ser beneficiaria del
régimen de transicidon, 821 semanas cotizadas, y 375 dentro d ellos
ultimos 20 afios, le niegan la pensidén vejez por falta de semanas
cotizadas. ANEXO No.. 10

14 .b) La resolucién 15835 fue recurrida yse le confirma la
negacion de la pension por vejez con la resolucion 9202 del 1 e
AGOSTO DEL 2011 PERO se le reconoce 822 semanas cotizadas
anexo No. 11

14c.) 23 de ENERO DEL 2013 la demandante solicita nuevamente la

pensidon por vejez le es negada en la resolucion gnr 031786 del 11 de
marzo del 2013 le reconocen 829 semanas cotizadas. ANEXO No. 12.
14.d) La Resolucion gnr 31786 es apelada y se confirma su negacion con
la resolucion GNR196515 del 30 d e julio del 2013. Y le reconocen 827
semanas cotizadas ANEXO No. 13

14. e) la demandante impetra demanda laboral la cual nole es favorable.
Rad. 0242 del 2015 Juzgado 4° laboral del circuito. Anexo No,. 14

14.f) El 30 de sept. Del 2019 la Demandante solicita reconocimiento de la
pensidon de vejez solicitud negada con la resoluciéon No, SUB 297426 26DE
OCTUBRE del 2019 reconocen 829 semanas cotizadas anexo No15



14. g) Con la resolucion 276028 del 23 de Octubre del 2018 le reconocen
indemnizacidn sustitutiva de vejez por valor de S 8.717.374,00 y reconocen
829 semanas cotizadas ver DVD DE HISTORIA ADMINISTRATIVA APORTADA
ANEXO No, 17
14. h).la resolucién SUB 297426 DEL 26 D EOCTUBRE DEL 2019 ES APELADA
con la resolucién dpe 680 es confirmada la negacion de la pensidon de vejez
y reconocen 834 semanas cotizadas .anexo No. 16.
15. la demandante solicito a la demandada copia de su historia
administrativa la cual le fue enviada por medios magnéticos aporto DVD.
Anexo No. 17,
16. con radicacion BZ 2018-12256782-3003966 I|a demandante solicita
correccion de su historia laboral
17. la demandante , solicita correccidon de su historia laboral en oficio
fechado 6 de febrero 2019 recibida por la demandante el 28 de marzo del
2019 anexo No. 18.
18. La demandante recibe oficio fechado 22 de abril del 2019 anexo No, 19.
. el demandante recibe oficio 22 de abril 2019 insistiendo en la correccion de
historia laboral anexo No. 20
20. La demandante el 31 d e julio2019 recibe oficio d e solicitud realizada
el 30 de abril del 2019 anexo No. 21.
21 La demandante recibe oficio de fecha 21 de agosto del 2019 en
respuesta a su solicitud del 30 d e abril del 2019 de insistencia de correccidn
de historia laboral. ANEXO No.. 22
22. La demandante es notificada de la resolucién No. DPE 680 DEL 14 DE
Enero del 2020 + quedo agotada via gubernativa. Anexo No. 23
FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO.
La pensidon por, vejez e invalidez, no admiten una prescripcidn
extintiva del derecho en si mismo como cualquier otra clase de
derechos, lo cual no significa que se atente contra el principio de
seguridad juridica; por el contrario, constituye un pleno desarrollo
de principios y valores constitucionales que garantizan la solidaridad
gue debe regir en la sociedad, la proteccion y asistencia especial a
las personas de la tercera edad, para mantener unas condiciones de
vida digna, asi como el derecho irrenunciable a
la seguridad social (C.P., arts. 1, 46 y 48), determinando a su vez
una realizacién efectiva del valor fundante que impone la vigencia
de un orden econdmico y social justo, dentro de un Estado social de
derecho.



En las diferente resoluciones entregadas a la demandante se encuentra
reconocido por la demandad que la demandante es beneficiaria dela
transicion establecida en el articulo 36 del Ley 100 -93y que cumple con
todos los requisitos legales, tiempo de servicio o numero de semanas
cotizadas, por lo que la normatividad aplicable es el establecido en el
régimen anterior que no es otro que el acuerdo 049 del 1990 aprobado por
el decreto 758 del mismo afio. La demandante cumple con todos los requisito
porque de acuerdo a la pruebas aportada a este proceso cotizo par a el
sistema mas de mil semana (1000) para el sistema , como son 201.23
dejadas de reconocery 834 reconocidas en la ultima resolucion SUB 297426
DEL 26 D EOCTUBRE DEL 2019 no. Para un total de daria un total de.. 1.035.23
semana cotizadas. Las cuales se encuentran discriminadas en los hechos asi.

EMPLEADOR SEMANAS TIEMPO DE SERVICIO ANEXOS
LEXMIT.LTDA. DESDE total semanas 39.14 semanas (1981 02.01 AL 1981-12.31 anexo No. 2.
SERVICIOS DISPONIBLES 12.85 1995. 01-01 HASTA 199512-01  anexoNo.2y 3
LUNITED CUTTING AND CONSULIDOTE S.A 81.42 1997-10-01 hasta 2000-12-01  anexo No. §
industria_maguinol S.A 12.00 -sep. 39 a nov. 99 anexo No. B
INVERCIONES BRUGES. 3.42 2006-07.01 A 2006.12.01...—  anexo No,.B
Inversiones BRUGES--- 16.71- 2006 ENERD A ABRIL- .......... anexo No.7
COSMODA S.A. 10.71 Oct, Nov. DIC. 2005.  ......... Anexo No. 8
COSMOD A S.A. B.14 Enero Febrero 206................... anexo No.8
CONFECCIONES GAVAR LTDA.......oeeeecesssssssss e .18.57 Enero 13 a Junio 25 del 2004........ anexo No. 9
1011 ¢:| [ — 201.23,

documentos probatorios que la demandada a pesar de ser conocidos por ella
nunca las ha querido reconocer, La demandada en cada resolucién que le
expide ala demande lereconoce Un numero distinto de semanas cotizadas
con lo que se demuestra que tiene una desatencidon a sus obligaciones,
debido a que en los documentos aportados manifiesta que realizar a
algunos empleadores el cobro respectivo por la morayjamas lo ha realizado
dicho cobro, por lo que esta consecuencias de incompetencia no la puede
trasladar al afiliado que ha cumplido y ha acreditado los requisitos para
obtener una pensidn por vejez, por lo tanto el afiliado no puede soportar
las graves consecuencias del incumplimiento de la demandada. Ya que el
fondo de pensiones esta facultado por la Ley para realizar los cobros coactivos.
De las cotizaciones no canceladas por el empleador, las sentencia 855 de
2911T, 382 DEL2012Y t 499 DEL 2013 advierte que los fondo de pensiones
tiene la obligacion de conservar guardar y custodiar la informacién
consignada en la historia laboral y también el deber de organizar y



sistematizar estos datos, insistieron e la imposibilidad de trasladarle alos
afiliados las consecuencias informativa de que puedan derivarse de ese
deber, Los efectos ARTICULO 73. CLASIFICACION DEL DEBIDO COBRAR.
Para efectos de la recuperaciéon de cartera, ARTICULO 75. EFECTOS DE LA
DECLARACION DE INCOBRABLE DE UNA DEUDA. No seran tenidas como
cotizadas, ni se acumulardn para efectos de las prestaciones propias de los
Seguros Sociales, las semanas correspondientes a los periodos de mora y
respecto a los cuales los valores se declararon incobrables.

INTERPRETACIONES DE LA CONSTITUCION POR LA CORTE CONSTITUCIONAL
DE CARACTER OBLIGATORIO. [C-037/96, C-818/11]

INTERPRETACIONES DE LA NORMA A LA LUZ DE LA CONSTITUCION POR LA
CORTE CONSTITUCIONAL DE CARACTER OBLIGATORIO. [C-083/95, C-820/06]

INTERPRETACIONES JUDICIALES VINCULANTES. [C-836/01 (F_SC836 01), C-
335/08 (F_SC335 08), C-634/11 (F1_SC634 11, F2_SC634 11, F3_SC634 11,
F4 SC634 11)y L. 153/887 Art. 10, L. 599/00 Art. 413, L. 1437/11 Arts. 10, 102 ]

No Es imputable al trabajador la mora en el pago de
aportes al sistema pensional, de tal forma que no le sean
contabilizadas las semanas en mora para efectos de
acceder a una pensién? (Sentencia 38622 de 2011 Corte Suprema de Justicia /
F_CSJ_SCL_38622(17_05_11) 2011, porque la demora o incumplimiento en el pago de los
aportes, por parte del empleador, N0 puede acarrear la consecuencia de
perder las semanas pues, la entidad de seguridad social encargada
de recibir los aportes dispone de los mecanismos idoneos para
procurar su pago, o para hacer el cobro de los intereses
moratorios causados con ocasion de la extemporaneidad en las
cotizaciones. No es posible que la negligencia de la entidad de
seguridad social deba trasladarle consecuencias negativas al
afiliado, como la de impedir que se reconozca la prestacion por
falta del numero minimo de aportes, ademas porque el

trabajador, se ampara en el principio de confianza legitima y de
buena fe, en el sentido de considerar que las cotizaciones que debio realizar el
empleador, y de las que nunca le fue reportada alguna anomalia, son validas.
Paré el caso especifico del Instituto de Seguros Sociales, de conformidad con el
Estatuto de Cobranzas previsto en el Decreto 2665 de 1988, debe tener por
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validas transitoriamente las cotizaciones hasta tanto no se de por calificada de
incobrable la deuda por aportes, y sean declaradas inexistentes.

La consecuencia de la falta de diligencia de las administradoras de pensiones
en el cobro de cotizaciones? (Sentencia 41023 de 2011 Corte Suprema de
Justicia/ F2_CSJ_SCL_41023(14 06 _11) 2011)

Para la pension de vejez las cotizaciones existentes no
pagadas se han de contar provisionalmente, hasta tanto
no haya declaracidon sobre su inexistencia.

El reconocimiento que se hace respecto de quien no se ha efectuado el pago
completo de las cotizaciones, no puede tener el mismo caracter del que se hace
respecto al que el cubrimiento de los aportes fue total. Para que una deuda se
tenga como incobrable, se deben cumplir los supuestos establecidos en el
articulos 73 y 75 del Decreto 2665 de 1988.

CONCLUSIONES. Corte Constitucional ha determinado que:

1. No se puede negar el reconocimiento de una pension de vejez, por haber
existido mora por parte del empleador en el pago de las cotizaciones porque la
entidad encargada de reconocer la pension estad en el deber de exigir al
empleador la cancelacion de los aportes, por cualquiera de las vias
administrativas o judiciales legalmente establecidas.. La entidad administradora
estd facultada para efectuar el cobro de lo que por concepto de aportes adeude
el empleador y no habiéndolo hecho, una vez aceptado el pago en forma
extemporanea se entenderd como efectivo y, por tanto, se traducira en tiempo
de cotizacién. Corte Suprema de Justicia la Corte Suprema de Justicia ha
concluido que:

1. No tiene la misma responsabilidad juridica el empleador que tiene
a sus trabajadores afiliados, pero se encuentra en mora en el pago de
algunas cotizaciones, que el patrono que no afilia a sus trabajadores
porque el trabajador en mora tiene la posibilidad de cancelar los
aportes que adeuda y no asumir toda la carga de las prestaciones
sociales de sus trabajadores.
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2. No es imputable al trabajador la mora en el pago de aportes al
sistema pensional, de tal forma que no le sean contabilizadas las
semanas en mora para efectos de acceder a una pension, porque la

entidad de seguridad social encargada de recibir los aportes dispone
de los mecanismos idoneos para procurar su pago, o para hacer el
cobro de los intereses moratorios causados con ocasion de la
extemporaneidad en las cotizaciones.

3. Para la pension de vejez las cotizaciones existentes no pagadas se
han de contar provisionalmente, hasta tanto no haya declaracion sobre
su inexistencia.

AGOTAMIENTO D E LA VIA GUBERNATIVA la cual se encuentra agotada

PETICIONES.

1. Se declare que la demandante sefiora, EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ,
identificada con la CC No. 22.426.69, es beneficiaria de la transiciéon establecida
en el articulo 36 del Ley 100 -93 y que cumple con todos los requisitos
legales, tiempo de servicio o numero de semanas cotizadas, por lo que
la normatividad aplicable es el establecido en el régimen anterior que
no es otro que el acuerdo 049 del 1990 aprobado por el decreto 758 del
mismo ano.

2. Se ordene a la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, reconocer y pagar la pension por vejez a la
demandante. Desde el cumplimiento de los requisitos desde
(septiembre del 2009)

3. Se condene a pagar los intereses moratorios y/o indexacidn, costa y
gastos del proceso a la demandada,

PRUEBAS
ANEXO No. 1 copia dela cedula de la demandante Y PODER
ANEXO No. 2 |a historia tradicional expedida por el 15S5(20-05-2002)’
ANEXO No.3 OFICIO DE FECHA 28 DE SEPT. y diciembre 2018

ANEXO No.4  oficio del 22 de abril 2010 rad. 02516
ANEXO No. 5 planillas de pago delaempresa UNITED CUTTIN AND CONSOLIDATE SA DEL
SEPTIEMBRE DEL 1997 A ABRIL DEL 1999.




ANEXO NO. 6 HOJA D E INSCRIPCION DEL empleador Industria Maquinol S.A. de sep.
Del 99-

ANEXO No. 7, HOJA DE VINCULACION Y CERTIFICACION DE TIEMPO LABORADO del
empleador. Inversiones Bruges Itda

ANEXO No. 8 formulario de vinculacién y certificacion de trabajo del empleador C.I
COMODAS,A

ANEXO No. 9, certificacidon d e trabajo del empleador CONFECCIONES GAVAR LTDA

ANEXO No. 10. DEI5 de Octubre del 2009. Resolucion 15835 notificada el
14 de Marzo del 2011

ANEXO No. 11. Resolucién 9202 de 1 de Agosto del 2011
ANEXO No.12. resolucion gnr 031786 del 11 de marzo del 2013
ANEXO No. 13 resolucion GNR196515 del 30 de julio del 2013

ANEXO No. 14 demanda laboral la cual nole es favorable. Rad. 0242 del
2015 Juzgado 4° laboral del circuito-

ANEXO No. 15. resolucion No, SUB 297426 26 D E OCTUBRE del 2019
ANEXO No. 16 apelacién de la resoluciéon SUB 297426 26 de octubre del 2019

ANEXO NO. 17 historia administrativa la cual le fue enviada por medios
magnéticos aporto DVD.

Anexo No,. 18 oficio fechado 6 de febrero 2019 recibida por la demandante
el 28 de marzo del 2019

ANEXO No. 19 fechado 22 de abril del 2019

ANEXO No. 20 oficio 22 de abril 2019

ANEXO No. 21. Oficio 31 d e julio2019

ANEXO No. 22 oficio de fecha 21 de agosto del 2019

ANEXO No. 23 resolucion No. DPE 680 DEL 14 DE enero del 2020

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente para conocer del presente proceso por el lugar donde suceden los hechos,
la vecindad de las partesy por ser la pensidon de vejez de trato sucesivo

NOTIFICACIONES



A LA SUSCRITA, EN LA CALLLE 37 No. 43.91 oficina 506.

tel 3167058714 3176377083 E-mail- yolandapajaro@hotmail.com
La. DEMANDADA en lacalle 82 No. 49C-65 Barranquilla
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

DEMANDANTE. EN LA CALLE 20 No. 21.28 soledad ATLANTICO E-mail
yolandapajaro@hotmail.com

ATENTAMENTE,

YOLANDA PAJARO DE CARRASQUILLA,

CC No, 22395086 t.p. 127647

2. Fallo de primer instancia

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Barranquilla (Atlantico), 28 de julio de 2022

ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA CELEBRANDA DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO

LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Radicado: 08001310500420210011000

Demandante: EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ

Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

Vinculadas: LEXMIT LTDA, SERVICIOS DISPONIBLES, UNITED CUTTING S.A., INVERSIONES BRUGES,

COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR LTDA

PARTE NOMBRE ASISTENCIA

DEMANDANTE EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ SI

APODERADO DEMANDANTE YOLANDA PAJARO CARRASQUILLA SI

APODERADO DEMANDADO ELIZABETH SELENE LAMBAY CUELLO Sl

CURADORA FLOR ANGELA BORJA LABORDE Sl

ACTUACIONES DESARROLLADAS:

AUDIENCIA ARTICULO 77: AUDIENCIA DE CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO DEL LITIGIO, FIJACION DEL LITIGIO,
DECRETO DE PRUEBAS.

AUDIENCIA ARTICULO 80: PRACTICA DE PRUEBAS, CIERRE DEBATE
PROBATORIO,

ALEGATOS DE CONCLUSION (RECEPCIONADOS), SENTENCIA.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar probada parcialmente la excepcidn de prescripcidon y compensacion y como
consecuencia de lo anterior condenar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES al
reconocimiento y pago de una pensién de vejez a favor de la demandante EMELDA MARIA DE
LA CRUZ PEREZ a partir del 16 de septiembre del afio 2009, pero exigible a partir del 1
de

octubre del afio 2016, en un monto igual al salario minimo legal vigente, a raz6n de 14
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mesadas anuales, teniéndose como retroactivo hasta el mes de junio del afio 2022, sin
perjuicio de lo que se siga causando, la suma de $ 62.625.476,00

Se autoriza a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES a descontar los montos que
ocasion a los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, correspondan por aportes
obligatorios. Asi como lo correspondiente a la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez,
gue fue por un monto de $8.717.374,00.

SEGUNDO: Se absuelve a la demandada de las demds pretensiones del proceso.

TERCERO: Se condena en costas a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES.
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

La presente decisidn queda notificada en Estrados.

AUTO

PRIMERO: Conceder recurso de apelacion impetrado por la apoderada de la parte demandada, en
el efecto suspensivo.

SEGUNDO: Por secretaria repartir ante los Honorables Magistrados del Tribunal Superior del
Distrito

Judicial de Barranquilla.

TERCERO: Por secretaria remitase por correo electrénico al correo institucional de la secretaria del
Tribunal para el conocimiento del respectivo Magistrado.

ENLACES: (Para ver copiar y pegar el enlace en el navegador o Ctrl + Click)
08001310500420210011000-20220728_095222-Grabacion de la reunién.mp4
08001310500420210011000-20220728_104710-Grabacion de la reunién.mp4

Firma recuperable

X

LINDA ESTRELLA VILLALOBOS GENTILE
JUEZA
Firmado por: cddbf02b-e99a-4b87-a345-50839c41baba

3. FALLO DE SEGUNDA INTANCIA.

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA

SALA DOS DE DECISION LABORAL
Radicado 08-001-31-05-004-2021-00110-00/ 72151 A
EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES y como vinculadas TEXMIT LTDA, SERVICIOS
DISPONIBLES, UNITED CUTTING S.A., INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A.
y CONFECCIONES GAVAR LTDA
Acta No. 68
Magistrada ponente. Dra. MARIA OLGA HENAO DELGADO
Barranquilla, treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintidés (2022)
La Sala Dos de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla, integrada por los Magistrados Doctores MARIA OLGA HENAO
DELGADO como ponente, FABIAN GIOVANNY GONZALEZ DAZA y DIEGO
GUILLERMO ANAYA GONZALEZ como acompanantes, proceden a dictar
sentencia escrita conforme lo dispone articulo 13 del Ley 2213 de 23 de junio de
2022, que le dio vigencia permanente al Decreto 806 de 2020, dentro del proceso



ordinario laboral promovido por EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES y como
vinculadas TEXMIT LTDA, SERVICIOS DISPONIBLES, UNITED CUTTING S.A.,
INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR LTDA,
radicado 08-001-31-05-004-2021-00110-00/ 72151 A.

OBJETO

Desatar el recurso de apelaciéon interpuesto por el apoderado de la parte
demandada y simultdneamente surtir el grado jurisdiccional de consulta de la
sentencia proferida el 28 de julio de 2022, por el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Barranquilla.

ANTECEDENTES RELEVANTES

El demandante a través de apoderado judicial solicita que se declare que es
beneficiaria del régimen de transicién previsto en el art. 36 de la Ley 100 de
1993, y se le de aplicacion al 049 de 1990, en virtud de lo anterior reconocer y
pagar la pensién de vejez a partir de septiembre de 2009, intereses moratorios,
indexacién costas y gastos del proceso.

1- Como sustento de sus pretensiones en la demanda se afirma que inicié su vida
laboral el 1 de febrero de 1978 hasta el 30 de noviembre de 2007, pero en la
historia laboral del COLPENSIONES solo le aparecen 829,71 semanas,
omitiéndose aportes cotizados con varios empleadores en un total de 201,23
semanas, que solicité la pension de vejez en varias oportunidades, siéndole
negada por medio de la Resolucion 15835 de 201 1, confirmada por la Resolucién
9202 de 2011, y 31786 de 2013, que inicié6 demanda laboral la cual tampoco es

favorable, bajo el rad. 242-2015, en el Juzgado Cuarto Radicado 08-001-31-05-004-2021-00110-
00 / 72151 A EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES y como vinculadas TEXMIT LTDA, SERVICIOS DISPONIBLES, UNITED CUTTING S.A., INVERSIONES
BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR LTDA

2.Laboral del Circuito de Barranquilla; que nuevamente en el 2019, solicité el
reconocimiento de la pension de vejez, la cual le fue negada y le reconocieron la
indemnizacion sustitutiva de vejez por valor de $8.717.374 teniendo en cuenta
las 829 semanas.

La demanda ordinaria laboral le correspondié por reparto del 9 de abril de 2021,
al Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Barranquilla, y por auto del 13 de abril
de 2021, se admitié la demanda y una vez notificada la demandada del auto
admisorio de la misma, a través de su apoderado judicial, contesté la demanda
aceptando como ciertos los hechos 1, 12, 14, 14 dela Bala H, 15, 16, 22, negé
el2all, 183y 14 A, 17,18, 20y 21. Se opuso a las pretensiones de la demanda
Yy propuso las excepciones que denominé cosa juzgada, no comprender la
demanda a todos los litisconsortes necesarios, falta de causa para demandar,
inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido, compensacion, prescripcion,
buena fe.

Por auto del 6 de mayo de 2021, el Juzgado resolvié ordenar la vinculaciéon al
proceso de LEXMIT LTDA, SERVICIOS DISPONIBLES, UNITED CUTTING S.A.,
INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR LTDA, como
litisconsortes necesarios en el extremo pasivo. Auto que fue corregido 15 de junio
de 2021, en el nombre de la sociedad LEXMIT LTDA, por cuanto en realidad
corresponde TEXMIT LTDA con patronal 17012400405.



TEXMIT LTDA a través de curador ad-litem, contesto la demanda admitiendo
como cierto el hecho 1, 4, 5y 6 y frente a los demds que no le constan, se atiene
a lo resuelto en el proceso.

De igual forma, SERVICIOS DISPONIBLES, UNITED CUTTING S.A., INVERSIONES
BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR LTDA, por intermedio de
curador ad litem, acepta como cierto los hechos del 1 al 6 y 8, frente a lo demads
indico que no le constan y se atiene a lo resuelto en el proceso.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA Y FUNDAMENTOS:

En sentencia del 28 de julio de 2022, por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito
de Barranquilla, resolvio:

“PRIMERO: Declarar probada parcialmente la excepcion de prescripcion y compensacion y
como consecuencia de lo anterior condenar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES al reconocimiento y pago de una pension de vejez a favor de la demandante
EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ a partir del 16 de septiembre del afio 2009, pero
exigible a partir del 1 de octubre del ario 2016, en un monto igual al salario minimo legal vigente,
a razon de 14 mesadas anuales, teniéndose como retroactivo hasta el mes de junio del ario 2022,
sin perjuicio de lo que se siga causando, la suma de $62.625.476,00. Se autoriza a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES a descontar los montos que ocasion
a los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, correspondan por aportes
obligatorios. Asi como lo correspondiente a la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez,
que fue por un monto de $8.717.374,00.

SEGUNDO: Se absuelve a la demandada de las demds pretensiones del proceso.

TERCERO: Se condena en costas a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-

Como fundamento de su decisién el a quo alude que en el presente proceso
existe una mora patronal y que no existe evidencia de las gestiones de cobro
por parte de la administradora para tener dichas cotizaciones como incobrables,
por lo que computadas al numero debidamente registrado por Colpensiones,
concluyé que al demandante le asiste el derecho a la pension de vejez que
reclama.

ALCANCES DE LA APELACION

La apoderada de COLPENSIONES por su parte manifiesta su inconformidad con
la sentencia de primera instancia alegando que:”(...)si bien la parte actora dentro del
presente proceso solicita reconocimiento y pago de una pension de vejez por considerar que es
beneficiaria del régimen de transicion tal como lo indica el fallo de primera instancia hoy
proferido, conforme al articulo 12 del acuerdo 049 de 1990, Acuerdo éste que fue aprobado por el
Decreto 758 pues de la misma anualidad, si bien mi representada dentro de la contestacion y asi
mismo dentro del escrito de la demanda y en la defensa que ejercio en el dia de hoy, se puede
constatar que a la entrada de vigencia de la ley 100 de 1993 la seriora Maria de la Cruz Pérez
solamente contaba dentro de la historia laboral que se refleja por mi representada 808.71 semanas
cotizadas, y si bien a la entrada en vigencia de esta ley, la actora si bien es cierto contaba con 39
anos de edad, lo cual lo exige la norma para acceder al régimen de transicion y ser beneficiaria de
dicho régimen, no es menos cierto que la misma no contaba con las semanas cotizadas para poder
adquirir dicha prestacion, si bien es cierto en primera instancia se tuvieron en cuenta las semanas
que no fueron reportadas y mucho menos pagadas por las empresas donde ella labord de la cual
la hace mencion los nombres TEXMIT LTDA, SERVICIOS DISPONIBLES, UNITED
CUTTING S.A., INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR



LTDA, resulta pertinente indicar que dicha pretension no se recibio por parte de la defensa
judicial que es hoy la administradora colombiana de pensiones Colpensiones, pues acoger tal
argumento implicaria acarrear a la entidad un incumplimiento de los deberes en materia de
cotizaciones al sistema general de pensiones correspondientes al empleador de los afiliados,
conforme a lo serialado en el articulo 22 de la ley 100 de 1993 “el emperador sera responsable del
Pablo aportes de los trabajadores a su servicio tal efecto descontar los salarios a cada afiliado al
momento de su pago el monto de las cotizaciones obligatorias y de la de lo de y de las voluntarias
que expresamente autorizado por escrito el afiliado y trasladard estas sumas a la entidad elegida
por el trabajador junto con las correspondientes a sus aportes dentro del plazo para que el efecto
determine el gobierno, el empleador responder a la totalidad de los aportes en el evento se hubiera
efectuado, en torno al reconocimiento que ya se ha efectuado y asimismo el reconocimiento del
retroactivo es pertinente indicar que la parte actora le fue reconocido una indemnizacion
sustitutiva a la cual fue reconocida por la hoy demandada administradora colombiana de
pensiones de la cual le reconocio un monto por establecer de que la misma no cumplia con lo
exigido dentro de los pardmetros de la ley 100 de 1993, asi como el acuerdo 049 y por no ser
beneficiaria de dicho régimen por ende su serioria es pertinente tal como lo dijo el fallo de primera
instancia, autorizar a la administradora para que haga sus cobros y asimismo pues reintegrar
esos dineros de los cuales ya fueron cancelados y en caso tal se llega a confirmar la sentencia
emitida en el dia de hoy, en el asimismo solicito de manera respetuosa de que la administradora
colombiana de pensiones sea absuelta de cada condena en costas ya que la misma actuado de buena
fe en el hecho de haber reconocido una indemnizacion sustitutiva porque la misma no cumplia
con ese cimulo de semanas exigidas por la norma que antes indiqué”

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante auto del 2 de septiembre de 2022, en virtud del art. 82 del C.P.T. y
S.S., mod., articulo 13 Ley 1149 de 2007, se admitié el recurso de apelacién
interpuesto por la parte demandada y el grado jurisdiccional de consulta
respecto de la sentencia de primera instancia. Adicionalmente y en la misma
providencia, en cumplimiento de lo previsto en el art. 15 del Decreto 806 de 4 de
junio de 2020, se corri6 traslado a las partes.

Por auto del 19 de septiembre de 2022, la Magistrada ponente manifesto
impedimento para conocer del proceso de la referencia; sin embargo, por auto
del 20 de septiembre de 2022, no se acepto el impedimento y por tal razén se
continud con el tramite del proceso.

Surtido el tramite de segunda instancia y no existiendo a juicio del Tribunal
causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a dictar sentencia de
mérito, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

El eje central de la presente Litis se circunscribe en determinar si en el proceso
adelantado por la parte demandante opera el fenémeno juridico de la cosa
juzgada, situacion que de encontrarse acreditada daria por terminada la
controversia; de no ser asi, la Sala procederd a estudiar si a la demandante le
asiste el derecho al reconocimiento de su pension de vejez.

ARGUMENTOS RELEVANTES PARA RESOLVER

En el caso sub examine se observa que la demandante en el presente proceso
solicita se condene a la demandada al reconocimiento y pago de la pension de



vejez, trayendo como fundamento para ello, que no se tuvo en cuenta el tiempo
servicios con sus empleadores TEXMIT LTDA, SERVICIOS DISPONIBLES,
UNITED CUTTING S.A., INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y
CONFECCIONES GAVAR LTDA, de las cuales aduce se dejaron de contabilizar
un total de 201,23 semanas, semanas con las cuales asegura retune las
exigencias para obtener el derecho pensional.

Antes de analizar la inconformidad del apelante, es menester precisar que
revisado el expediente se observa las copias de las actas de audiencias de
primera y segunda instancia, que fueron dictadas por el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Barranquilla y la Sala Dos de Decisién Laboral de este
Tribunal presidida por el Dra. HEIDI CRISTINA GUERRERO MEJIA, supuestos
que en principio conllevarian a declarar la excepcion de cosa juzgada, toda vez
que hay identidad juridica de partes, versan sobre el mismo objeto, esto es, el
reconocimiento pensional con base en las disposiciones previstas en el Acuerdo
049 de 1990 y se funda en la misma causa del primigenio proceso contencioso
laboral que suscitaron las partes y terminé con la providencia judicial, en
primera instancia el 13 de octubre de 2016, que absolvié a la demandada de
las pretensiones de la actora al establecerse que: “en suma de las semanas cotizadas
por la actora reflejada en la historia laboral 828.60 y las no reflejadas que serdn tenidas en
cuenta como prueba de sus aportes por parte de la demandante mds el periodo de noviembre que
se refleja en mora arroja en suma 132.85 semanas para un total de 961 semanas de las cuales
163.34 pertenecen a los tiltimos 20 arios anteriores al cumplimiento de la edad, por lo tanto el
derecho pensional no serd reconocido toda vez que la demandante no reunio ni el requisito de
las de las 500 semanas dentro de los 1iltimos 20 arios anteriores al cumplimiento de la edad ni
las 1000 semanas en cualquier tiempo por sustraccion de materia no se estudiarin las demds
pretensiones de la demanda”; en dicha providencia se dejo establecido que la
demandante en solicitaba la inclusién de los tiempos de servicios con la
empresa TEXMIT LTDA y UNITED CUTTING S.A., las cuales fueron tenidas en
cuenta asi: “Con texmit Ltda. desde 12 de febrero de 1981 hasta 11 de diciembre de 1981 un
total de 300 dias equivalente a 42.85 semanas visible a folio 41 del expediente, con la empresa
United cutting desde el 1de agosto de 1997 hasta el 30 de marzo de 1999, un total de 600 dias
equivalente a 85.71 semanas visible de folio 21 a 40 y se tendrd en cuenta el periodo ciclo
noviembre de 2004 el cual se refleja en mora del empleador cuyo periodo de 4.29 semanas”,
sentencia que fue confirmada por la Sala Dos de Decision Judicial del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Barranquilla el 11 de diciembre de 2017, lo
cual hace transito a cosa juzgada.

No puede pasar por alto la Sala que la demandante en el presente proceso
alude a que no se incluyé para el estudio de su derecho pensional el tiempo de
servicios con los empleadores INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y
CONFECCIONES GAVAR LTDA, circunstancia que como quedoé arriba anotada
no fue debatida ni decidida en el primigenio proceso, por lo que al no obrar
dentro de la anterior decision judicial pronunciamiento frente a dicho tépico no
es procedente declarar probada la excepcion de cosa juzgada.

No obstante, es menester precisar que la Sala no puede incursionar en lo
concerniente a las cotizaciones comprendidas con los empleadores texmit Ltda.
desde 12 de febrero de 1981 hasta 11 de diciembre de 1981, con la empresa United cutting desde el
1de agosto de 1997 hasta el 30 de marzo de 1999, ni el ciclo noviembre de 2004”, frente a las



cuales ya fue demandada COLPENSIONES y constituyen supuestos facticos que
ya fueron debatidos y decididos, por lo que se declarara probada de manera
oficiosa la excepcién de cosa juzgada parcial frente a los aludidos periodos, y
solo resulta procedente analizarlos en esta oportunidad respecto de la
demandada INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR
LTDA.

Precisado ello y con la salvedad anterior se abre paso la Sala al estudio de las
stuplicas de la demanda, como son el verificar si a la demandante le asiste el
derecho al reconocimiento de la pension de vejez con la inclusién de semanas en
mora por parte de los empleadores ya mencionados, realizando un andlisis del
material probatorio obrante en el expediente.

Resulta pertinente precisar que no constituye objeto de controversia y por el
contrario es un hecho acreditado en el plenario que para la fecha de entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1.993 <1° de abril de 1994>, la demandante contaba
con 39 anos de edad, pues nacié el 16 de septiembre de 1954, cumpliendo los
55 anos de edad el mismo dia y mes del 2009, lo que permite la aplicacién del
régimen de transicion, esto es, el régimen anterior al que se encontraba afiliada.
Al examinar el numero de semanas cotizadas en toda la historia laboral,
encuentra la Sala los siguientes documentos:

) Historia laboral actualizada al 21 de abril de 2021, que da cuenta que la actora
logré cotizar un total de 834,43 semanas dentro del periodo comprendido del 1
de febrero de 1978 al 30 de noviembre de 2007, y dentro del reporte no registra
mora de algun empleador.

2) Respuesta de Colpensiones a la demandante el 26 de diciembre de 2018,
frente a la solicitud de actualizacién de datos y/ o correccién historia laboral, en
la cual le informan lo siguiente:

“(...) En respuesta a su solicitud de actualizacion de datos, radicada mediante el niimero sefialado en
la referencia, cordialmente nos permitimos informarle, que se realizaron las investigaciones y acciones
pertinentes, obteniéndose los siguientes resultados:

“(...) Periodo 67 94

Empresa donde laboro industrias LEXMIT LTDA

Periodo desde 1981-02-01periodo hasta 1981-12-31

Respuesta al requerimiento respecto al tiempo solicitado con el empleador industrias
LEXMIT LTDA nos permitimos informarle que se realizo la biisqueda en nuestra base de datos
donde se constaté que nos encontramos frente a un caso de homédnimos; por lo tanto, dichas
cotizaciones no se reflejan en su reporte de semanas cotizadas, por esto es necesario que 1os suministre
documentos probatorios, Tales como: tarjeta de reseria, aviso de entrada del trabajador, carnet de
afiliacion, entre otros, para soportar su reclamacion del tiempo requerido dichos documentos son
indispensables para adelantar el proceso de correccion a que haya lugar.

(...) Nombre del empleador SERVICIOS DISPONIBLES

Tipo de requerimiento periodo falta

Periodo desde 1995-01-01 hasta 1995-12-01

Respuesta al requerimiento en el historial de pago se visualizan deudas presuntas generando
intereses pendientes por pagar debido a que el empleador no acepto pagos para los ciclos
199502,199506,199509, en razon a lo anterior, de acuerdo a las atribuciones que nos compete a las
leyes vigentes en caso de ser procedente se requerird la empleadora el pago de los ciclos pendientes;
el ciclo 199512 no procede para cobro, debido a que el empleador reportd novedad de retiro (R) en el



ciclo 199511 con 27 dias cotizados, los ciclos 199503199505, 199510, 199511 se encuentran
acreditados correctamente.

(...) Nombre empleador UNITED CUTTING AND CONSOLIDOTE SA

Periodo desde 1997-10-01 hasta 2000-12-01

Respuesta al requerimiento verificado en las bases de datos de Colpensiones, no se observa registro de
pagos, ni afiliacion a su nombre para los ciclos 1997 10 a 2000 12, con el empleador; por lo tanto, si
posee la copia legible de los documentos probatorios de la relacion laboral y de aquellos con que se
realizaron los pagos, le sugerimos enviarlos como soporte radicarlo en uno de nuestros puntos de
atencion Colpensiones Pac. Esta informacion es necesaria para adelantar el proceso de correccion a
que haya lugar.

(...) Nombre del empleador industrias Maquicol

Periodo desde 2001-02-01 hasta 2003-10-01

Respuesta al requerimiento verificando las bases de datos de Colpensiones, nos permitimos informar
que los ciclos 200102 a 200310, no proceden para cobro, debido a que el empleador industrias maquicol
S.A. reporté novedades retiro (R ) en el ciclo 1999 12 con tres dias cotizadas

(...) Nombre de empleador CONFECCIONES GAVAR TDA

Periodo desde 20 04-01-01 hasta 20 04-06-01

Respuesta al requerimiento verificar las bases de datos de Colpensiones, no se observa registro de pago
a su nombre para los ciclos 20 0401 a 20 0406 con el empleador confecciones Gavar TDA ; por lo
tanto, se copia legible los documentos probatorios de la relacion laboral y de aquellos con que se
realizaron los pagos, le sugerimos enviarlos como soporte de Carlos en uno de nuestros puntos de
atencion Colpensiones pac. Esta informacion es necesaria para adelantar el proceso de correccion a
que haya lugar.

(...) Nombre empleador Cosmodas S.A.

Periodo desde 20 05-09-01 hasta 20 05-12-01

Respuesta al requerimiento verificada la base de datos de Colpensiones, nos permitimos informar que
los ciclos 200-510-2005 12, no proceden para cobro, debido a que el empleador NIT 802010104
industrias Maquicol S.A. reporté novedades retiro R en el ciclo 200509 con 15 dias cotizadas

(...) Nombre de empleador inversiones Bruges

Periodo desde 20 06-070-01 hasta 20 06-12-01

Respuesta requerimiento en el historial de pago se visualizan deudas presuntas generando intereses
por pagar debido a que el empleador no efectiia pago para los ciclo 200607, 200612, razon por la cual,
no contabiliza el total de dias cotizadas para los ciclos mencionados de acuerdo a las atribuciones que
nos compete a las leyes vigentes, en caso de ser procedente se requerird al empleador el pago de los
ciclos pendientes; es importante aclarar que la procedencia del mismo depende de algunas variables
asi: Procesos concursales, procesos coactivo adelantado por el ISS

(...) Nombre del empleador COOPSER

Periodo desde 20 07-09-01 hasta 20 07-12-01

Respuesta al requerimiento verificando la base de datos de Colpensiones los ciclo solicitado se
encuentran acreditados correctamente su historia laboral (...)”

Examinado el caso, como se dejé dicho unicamente frente a los empleadores
INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR LTDA., se
llega a las siguientes conclusiones:

Frente a INVERSIONES BRUGES, COLPENSIONES acepta la existencia de una
deuda presuntas debido a que el empleador no efectio pago para los ciclos
200607, 200612, razon por la cual, no contabiliza el total de dias cotizadas, las
cuales, verificadas en su historia laboral, en efecto no se encuentran reportados,
debiéndose recalcar que tal argumento resulta ser injustificado y carente de



asidero legal, tal como lo ha sostenido la Sala de Casaciéon Laboral de la H. Corte
Suprema de Justicia entre otras en la sentencia SL3085 del 5 de marzo de 2014,
rad. No. 50298, toda vez que los aportes en deuda por los empleadores deben
tenerse en cuenta para efectos de calcular la totalidad de semanas cotizadas,
pues no se puede desconocer que el demandante cumplié con su deber ante el
sistema de seguridad social, como es causar la cotizaciéon al empleador, teniendo
la entidad administradora y no el afiliado la facultad de cobro de dichas
cotizaciones y como quiera que no han sido catalogados de incobrables, por lo
que la entidad no podia desconocer la existencia de la cotizaciones, que equivalen
8,58 semanas.
Con relacién a COSMODA S.A. donde se informa que “los ciclos 200510-2005 12,
no proceden para cobro, debido a que el empleador NIT 802010104 industrias
Maquicol S.A. reporté novedades retiro R en el ciclo 200509 con 15 dias
cotizadas”, existiendo por ende un inconsistencia en lo consignado pues se refiere
a otro empleador, lo cierto es que al plenario no se allegé ninguna prueba de la
existencia de dicha relacién laboral, de la cual se desprenda que dicho vinculo
se mantuvo vigente mds alla del ciclo reportado de 200509, lo que hace
improcedente el reclamo de la parte demandante frente a este empleador, y como
no le esta dado al Juzgador realizar suposiciones, sin una definitiva claridad y
precision, la cual encuentra sustento jurisprudencial en la sentencia SL1355 de
3 de abril de Radicado 08-001-31-05-004-2021-00110-00 / 72151 A EMELDA MARIA DE LA CRUZ

2019, dentro del proceso radicado 73683, proferida por la Sala de Casacién
Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en la que se sostuvo entre otras que
“para que pueda hablarse de mora patronal es necesario que existan pruebas
razonables sobre la existencia de un vinculo laboral, bien sea regido por un
contrato de trabajo o por una relacion legal y reglamentaria”, aspecto éste que se
echa de menos en el presente caso, pues se insiste no se tiene la claridad
necesaria para establecer los extremos temporales de la relacién laboral, razén
por la cual los ciclos reclamados no se tendran en cuenta.
Lo anterior, cobija también al empleador CONFECCIONES GAVAR LTDA, pues
nétese que COLPENSIONES en su respuesta precisa que “no se observa registro
de pago a su nombre para los ciclos 20 0401 a 20 0406 con el empleador
confecciones Gavar TDA”, y la Sala sin el debido soporte probatorio que indique
con la certeza debida y requerida de la existencia de al menos la relacién laboral,
no puede tener en cuenta dichas cotizaciones.
Efectuadas las precisiones anteriores, debe anotarse que el eventual derecho
pensional de la actora no se ve afectado por el Acto Legislativo 01 de 2005, como
quiera que la demandante cumplié la edad en 2009 y su ultima cotizacion se
registra para el ano 2007, y contaba con mas de 750 semanas, esto es, 834,43
de ahi que se encuentra dentro del grupo de personas a quienes se les extendio
el régimen de transicion hasta el 2014.
Teniendo en cuenta las pretensiones de la demandante, se estudiard su derecho
pensional de conformidad con lo previsto en el Acuerdo 049 de 1990.
Es asi como el articulo 12 del Acuerdo citado, para efectos de causar el derecho
a la pension de vejez, indica que les asiste a las mujeres que tengan 55 anos de
edad y que cuenten con 500 semanas de cotizacion pagadas durante los tltimos
20 anos anteriores al cumplimiento de la edad, esto es, del 16 de septiembre de
1989 al 16 de septiembre de 2009 o mil (1.000) semanas en cualquier tiempo.



Atendiendo el numero de semanas cotizadas, esto es, las 8,58 semanas por mora
patronal y las 834,43 semanas debidamente registradas, la demandante
alcanza un total de 843, de las cuales 386 pertenecen a los 20 anos anteriores
al cumplimiento de la edad, y tampoco alcanza las 1000 en cualquier tiempo, por
lo que se logra constatar que no cumplié con el numero de semanas requerido por
el Acuerdo 049 de 1990; a similar conclusion se arribaria si al periodo definido
el primigenio proceso, esto es, las 961 semanas, pues nétese que sumdndole las
semanas halladas en mora sélo alcanzaria a reunir un total de 969,58.

En razoén de lo anterior, para el reconocimiento de la prestacién econémica de
vejez, debia ddrsele estricta aplicacién a lo establecido en el art. 33 de la Ley 100
de 1993, modificado por el art. 9 de la Ley 797 de 2003, que exigia para la
calenda de 2009, fecha de la tltima cotizacién de la demandante, un nimero
1.150 semanas, poniéndose de presente en el sub judice que la actora no cumple
con el numero de semanas requeridas en el art. 9°de la Ley 797 de 2003, puesto
que solo logré acumular durante su vida laboral un total de 843 o 969, 58
semanas de cotizaciéon y como consecuencia no tenia derecho al reconocimiento
Yy pago de la pension de vejez que fundamento de su decisién el a quo alude que
en el presente proceso existe una mora patronal y que no existe evidencia de las
gestiones de cobro por parte de la administradora para tener dichas cotizaciones
como incobrables, por lo que computadas al nimero debidamente registrado por
Colpensiones, concluyé que al demandante le asiste el derecho a la pension de
vejez que reclama.

ALCANCES DE LA APELACION

La apoderada de COLPENSIONES por su parte manifiesta su inconformidad con
la sentencia de primera instancia alegando que:“(...)si bien la parte actora dentro del
presente proceso solicita reconocimiento y pago de una pension de vejez por considerar que es
beneficiaria del régimen de transicion tal como lo indica el fallo de primera instancia hoy
proferido, conforme al articulo 12 del acuerdo 049 de 1990, Acuerdo éste que fue aprobado por el
Decreto 758 pues de la misma anualidad, si bien mi representada dentro de la contestacion y asi
mismo dentro del escrito de la demanda y en la defensa que ejercio en el dia de hoy, se puede
constatar que a la entrada de vigencia de la ley 100 de 1993 la seriora Maria de la Cruz Pérez
solamente contaba dentro de la historia laboral que se refleja por mi representada 808.71 semanas
cotizadas, y si bien a la entrada en vigencia de esta ley, la actora si bien es cierto contaba con 39
anos de edad, lo cual lo exige la norma para acceder al régimen de transicion y ser beneficiaria de
dicho régimen, no es menos cierto que la misma no contaba con las semanas cotizadas para poder
adquirir dicha prestacion, si bien es cierto en primera instancia se tuvieron en cuenta las semanas
que no fueron reportadas y mucho menos pagadas por las empresas donde ella laboro de la cual
la hace mencion los nombres TEXMIT LTDA, SERVICIOS DISPONIBLES, UNITED
CUTTING S.A., INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR
LTDA, resulta pertinente indicar que dicha pretension no se recibio por parte de la defensa
judicial que es hoy la administradora colombiana de pensiones Colpensiones, pues acoger tal
argqumento implicaria acarrear a la entidad un incumplimiento de los deberes en materia de
cotizaciones al sistema general de pensiones correspondientes al empleador de los afiliados,
conforme a lo serialado en el articulo 22 de la ley 100 de 1993 “el emperador serd responsable del
Pablo aportes de los trabajadores a su servicio tal efecto descontar los salarios a cada afiliado al
momento de su pago el monto de las cotizaciones obligatorias y de la de lo de y de las voluntarias
que expresamente autorizado por escrito el afiliado y trasladard estas sumas a la entidad elegida



por el trabajador junto con las correspondientes a sus aportes dentro del plazo para que el efecto
determine el gobierno, el empleador responder a la totalidad de los aportes en el evento se hubiera
efectuado, en torno al reconocimiento que ya se ha efectuado y asimismo el reconocimiento del
retroactivo es pertinente indicar que la parte actora le fue reconocido una indemnizacion
sustitutiva a la cual fue reconocida por la hoy demandada administradora colombiana de
pensiones de la cual le reconocio un monto por establecer de que la misma no cumplia con lo
exigido dentro de los parametros de la ley 100 de 1993, asi como el acuerdo 049 y por no ser
beneficiaria de dicho régimen por ende su serioria es pertinente tal como lo dijo el fallo de primera
instancia, autorizar a la administradora para que haga sus cobros y asimismo pues reintegrar
esos dineros de los cuales ya fueron cancelados y en caso tal se llega a confirmar la sentencia
emitida en el dia de hoy, en el asimismo solicito de manera respetuosa de que la administradora
colombiana de pensiones sea absuelta de cada condena en costas ya que la misma actuado de buena
fe en el hecho de haber reconocido una indemnizacion sustitutiva porque la misma no cumplia
con ese cimulo de semanas exigidas por la norma que antes indiqué”

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante auto del 2 de septiembre de 2022, en virtud del art. 82 del C.P.T.y S.S,,
mod., articulo 13 Ley 1149 de 2007, se admitié el recurso de apelacién
interpuesto por la parte demandada y el grado jurisdiccional de consulta respecto
de la sentencia de primera instancia. Adicionalmente y en la misma providencia,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 15 del Decreto 806 de 4 de junio de 2020,
se corri6 traslado a las partes.

Por auto del 19 de septiembre de 2022, la Magistrada ponente manifestoé
impedimento para conocer del proceso de la referencia; sin embargo, por auto del
20 de septiembre de 2022, no se acepté el impedimento y por tal razén se
continud con el tramite del proceso.

Surtido el tramite de segunda instancia y no existiendo a juicio del Tribunal
causal de nulidad que invalide lo actuado, se procede a dictar sentencia de
mérito, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

El eje central de la presente Litis se circunscribe en determinar si en el proceso
adelantado por la parte demandante opera el fenémeno juridico de la cosa
juzgada, situacién que de encontrarse acreditada daria por terminada la
controversia; de no ser asi, la Sala procederd a estudiar si a la demandante le
asiste el derecho al reconocimiento de su pension de vejez.

ARGUMENTOS RELEVANTES PARA RESOLVER

En el caso sub examine se observa que la demandante en el presente proceso
solicita se condene a la demandada al reconocimiento y pago de la pensién de
vejez, trayendo como fundamento para ello, que no se tuvo en cuenta el tiempo
servicios con sus empleadores TEXMIT LTDA, SERVICIOS DISPONIBLES, UNITED
CUTTING S.A., INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES
GAVAR LTDA, de las cuales aduce se dejaron de contabilizar un total de 201,23
semanas, semanas con las cuales asegura retine las exigencias para obtener el
derecho pensional. Antes de analizar la inconformidad del apelante, es menester
precisar que revisado el expediente se observa las copias de las actas de audiencias
de primera y segunda instancia, que fueron dictadas por el Juzgado Cuarto Laboral del



Circuito de Barranquilla y la Sala Dos de Decision Laboral de este Tribunal presidida
por el Dra. HEIDI CRISTINA GUERRERO MEJIA, supuestos que en principio
conllevarian a declarar la excepcion de cosa juzgada, toda vez que hay identidad
juridica de partes, versan sobre el mismo objeto, esto es, el reconocimiento pensional
con base en las disposiciones previstas en el Acuerdo 049 de 1990 y se funda en la
misma causa del primigenio proceso contencioso laboral que suscitaron las partes y
termino con la providencia judicial, en primera instancia el 13 de octubre de 2016, que
absolvio a la demandada de las pretensiones de la actora al establecerse que: “en suma
de las semanas cotizadas por la actora reflejada en la historia laboral 828.60 y las no reflejadas
que serdn tenidas en cuenta como prueba de sus aportes por parte de la demandante mds el periodo
de noviembre que se refleja en mora arroja en suma 132.85 semanas para un total de 961 semanas
de las cuales 163.34 pertenecen a los 1iltimos 20 arios anteriores al cumplimiento de la edad, por
lo tanto el derecho pensional no serd reconocido toda vez que la demandante no reunio ni el
requisito de las de las 500 semanas dentro de los 1iltimos 20 afios anteriores al cumplimiento de
la edad ni las 1000 semanas en cualquier tiempo por sustraccion de materia no se estudiardn las
demds pretensiones de la demanda”; en dicha providencia se dejo establecido que la
demandante en solicitaba la inclusion de los tiempos de servicios con la empresa
TEXMIT LTDA y UNITED CUTTING S.A., las cuales fueron tenidas en cuenta asi:
“Con texmit Ltda. desde 12 de febrero de 1981 hasta 11 de diciembre de 1981 un total de 300 dias
equivalente a 42.85 semanas visible a folio 41 del expediente, con la empresa United cutting desde
el 1de agosto de 1997 hasta el 30 de marzo de 1999, un total de 600 dias equivalente a 85.71
semanas visible de folio 21 a 40 y se tendrd en cuenta el periodo ciclo noviembre de 2004 el cual
se refleja en mora del empleador cuyo periodo de 4.29 semanas”, sentencia que fue
confirmada por la Sala Dos de Decisién Judicial del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Barranquilla el 11 de diciembre de 2017, lo cual hace transito a cosa
juzgada.

No puede pasar por alto la Sala que la demandante en el presente proceso alude
a que no se incluyé para el estudio de su derecho pensional el tiempo de servicios
con los empleadores INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES
GAVAR LTDA, circunstancia que como quedd arriba anotada no fue debatida ni
decidida en el primigenio proceso, por lo que al no obrar dentro de la anterior
decisién judicial pronunciamiento frente a dicho tépico no es procedente declarar
probada la excepcién de cosa juzgada.

No obstante, es menester precisar que la Sala no puede incursionar en lo
concerniente a las cotizaciones comprendidas con los empleadores texmit Ltda.
desde 12 de febrero de 1981 hasta 11 de diciembre de 1981, con la empresa United cutting desde el
1de agosto de 1997 hasta el 30 de marzo de 1999, ni el ciclo noviembre de 2004”, frente a las
cuales ya fue demandada COLPENSIONES y constituyen supuestos fdcticos que
ya fueron debatidos y decididos, por lo que se declarara probada de manera
oficiosa la excepcion de cosa juzgada parcial frente a los aludidos periodos, y
solo resulta procedente analizarlos en esta oportunidad respecto de la
demandada INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR
LTDA.

Precisado ello y con la salvedad anterior se abre paso la Sala al estudio de las
stuplicas de la demanda, como son el verificar si a la demandante le asiste el
derecho al reconocimiento de la pension de vejez con la inclusién de semanas en



mora por parte de los empleadores ya mencionados, realizando un andlisis del
material probatorio obrante en el expediente.

Resulta pertinente precisar que no constituye objeto de controversia y por el
contrario es un hecho acreditado en el plenario que para la fecha de entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1.993 <1° de abril de 1994>, la demandante contaba
con 39 anos de edad, pues nacié el 16 de septiembre de 1954, cumpliendo los
55 anos de edad el mismo dia y mes del 2009, lo que permite la aplicacion del
régimen de transicion, esto es, el régimen anterior al que se encontraba afiliada.
Al examinar el numero de semanas cotizadas en toda la historia laboral,
encuentra la Sala los siguientes documentos:

1 ) Historia laboral actualizada al 21 de abril de 2021, que da cuenta que la
actora logré cotizar un total de 834,43 semanas dentro del periodo comprendido
del 1 de febrero de 1978 al 30 de noviembre de 2007, y dentro del reporte no
registra mora de algun empleador.

2) Respuesta de Colpensiones a la demandante el 26 de diciembre de 2018,
frente a la solicitud de actualizacién de datos y/ o correccién historia laboral, en
la cual le informan lo siguiente:

“(...) En respuesta a su solicitud de actualizacion de datos, radicada mediante el niimero sefialado en
la referencia, cordialmente nos permitimos informarle, que se realizaron las investigaciones y acciones
pertinentes, obteniéndose los siguientes resultados:

“(...) Periodo 67 94

Empresa donde laboro industrias LEXMIT LTDA

Periodo desde 1981-02-01periodo hasta 1981-12-31

Respuesta al requerimiento respecto al tiempo solicitado con el empleador industrias LEXMIT LTDA
nos permitimos informarle que se realizé la biisqueda en nuestra base de datos donde se constaté que
nos encontramos frente a un caso de homdnimos; por lo tanto, dichas cotizaciones no se reflejan en su
reporte de semanas cotizadas, por esto es necesario que nos suministre documentos probatorios, Tales
como: tarjeta de resefia, aviso de entrada del trabajador, carnet de afiliacidn, entre otros, para soportar
su reclamacion del tiempo requerido dichos documentos son indispensables para adelantar el proceso
de correccion a que haya lugar.

(...) Nombre del empleador SERVICIOS DISPONIBLES

Tipo de requerimiento periodo falta

Periodo desde 1995-01-01 hasta 1995-12-01

Respuesta al requerimiento en el historial de pago se visualizan deudas presuntas generando
intereses pendientes por pagar debido a que el empleador no acepto pagos para los ciclos
199502,199506,199509, en razon a lo anterior, de acuerdo a las atribuciones que nos compete a las
leyes vigentes en caso de ser procedente se requerird la empleadora el pago de los ciclos pendientes;
el ciclo 199512 no procede para cobro, debido a que el empleador reporto novedad de retiro (R) en el
ciclo 199511 con 27 dias cotizados, los ciclos 199503199505, 199510, 199511 se encuentran
acreditados correctamente.

(...) Nombre empleador UNITED CUTTING AND CONSOLIDOTE SA

Periodo desde 1997-10-01 hasta 2000-12-01

Respuesta al requerimiento verificado en las bases de datos de Colpensiones, no se observa registro
de pagos, ni afiliacion a su nombre para los ciclos 1997 10 a 2000 12, con el empleador; por lo tanto,
si posee la copia legible de los documentos probatorios de la relacion laboral y de aquellos con que se
realizaron los pagos, le sugerimos enviarlos como soporte radicarlo en uno de nuestros puntos de
atencion Colpensiones Pac. Esta informacion es necesaria para adelantar el proceso de correccion a
que haya lugar.



(...) Nombre del empleador industrias Maquicol

Periodo desde 2001-02-01 hasta 2003-10-01

Respuesta al requerimiento verificando las bases de datos de Colpensiones, nos permitimos informar
que los ciclos 200102 a 200310, no proceden para cobro, debido a que el empleador industrias maquicol
S.A. reporté novedades retiro (R ) en el ciclo 1999 12 con tres dias cotizadas

(...) Nombre de empleador CONFECCIONES GAVAR TDA

Periodo desde 20 04-01-01 hasta 20 04-06-01

Respuesta al requerimiento verificar las bases de datos de Colpensiones, no se observa registro
de pago a su nombre para los ciclos 20 0401 a 20 0406 con el empleador confecciones Gavar
TDA ; por lo tanto, se copia legible los documentos probatorios de la relacion laboral y de
aquellos con que se realizaron los pagos, le sugerimos enviarlos como soporte de Carlos en
uno de nuestros puntos de atencion Colpensiones pac. Esta informacion es necesaria para adelantar
el proceso de correccion a que haya lugar.

(...) Nombre empleador Cosmodas S.A.

Periodo desde 20 05-09-01 hasta 20 05-12-01

Respuesta al requerimiento verificada la base de datos de Colpensiones, nos permitimos informar que
los ciclos 200-510-2005 12, no proceden para cobro, debido a que el empleador NIT 802010104
industrias Maquicol S.A. reporté novedades retiro R en el ciclo 200509 con 15 dias cotizadas

(...) Nombre de empleador inversiones Bruges

Periodo desde 20 06-070-01 hasta 20 06-12-01

Respuesta requerimiento en el historial de pago se visualizan deudas presuntas generando intereses
por pagar debido a que el empleador no efectiia pago para los ciclo 200607, 200612, razon por la cual,
no contabiliza el total de dias cotizadas para los ciclos mencionados de acuerdo a las atribuciones que
nos compete a las leyes vigentes, en caso de ser procedente se requerird al empleador el pago de los
ciclos pendientes; es importante aclarar que la procedencia del mismo depende de algunas variables
asi: Procesos concursales, procesos coactivo adelantado por el 1SS

(...) Nombre del empleador COOPSER

Periodo desde 20 07-09-01 hasta 20 07-12-01

Respuesta al requerimiento verificando la base de datos de Colpensiones los ciclo solicitado se
encuentran acreditados correctamente su historia laboral (...)”

Examinado el caso, como se dejé dicho unicamente frente a los empleadores
INVERSIONES BRUGES, COSMODA S.A. y CONFECCIONES GAVAR LTDA., se
llega a las siguientes conclusiones:

Frente a INVERSIONES BRUGES, COLPENSIONES acepta la existencia de una
deuda presuntas debido a que el empleador no efectio pago para los ciclos
200607, 200612, razon por la cual, no contabiliza el total de dias cotizadas, las
cuales, verificadas en su historia laboral, en efecto no se encuentran reportados,
debiéndose recalcar que tal argumento resulta ser injustificado y carente de
asidero legal, tal como lo ha sostenido la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte
Suprema de Justicia entre otras en la sentencia SL3085 del 5 de marzo de 2014,
rad. No. 50298, toda vez que los aportes en deuda por los empleadores deben
tenerse en cuenta para efectos de calcular la totalidad de semanas cotizadas,
pues no se puede desconocer que el demandante cumplié con su deber ante el
sistema de seguridad social, como es causar la cotizaciéon al empleador, teniendo
la entidad administradora y no el afiliado la facultad de cobro de dichas
cotizaciones y como quiera que no han sido catalogados de incobrables, por lo
que la entidad no podia desconocer la existencia de la cotizaciones, que equivalen
8,58 semanas.



Con relacion a COSMODA S.A. donde se informa que “los ciclos 200510-2005 12,
no proceden para cobro, debido a que el empleador NIT 802010104 industrias
Maquicol S.A. reporté novedades retiro R en el ciclo 200509 con 15 dias
cotizadas’, existiendo por ende un inconsistencia en lo consignado pues se refiere
a otro empleador, lo cierto es que al plenario no se allegé ninguna prueba de la
existencia de dicha relacién laboral, de la cual se desprenda que dicho vinculo
se mantuvo vigente mds alla del ciclo reportado de 200509, lo que hace
improcedente el reclamo de la parte demandante frente a este empleador, y como
no le esta dado al Juzgador realizar suposiciones, sin una definitiva claridad y
precision, la cual encuentra sustento jurisprudencial en la sentencia SL1355 de
3 de abrilde 2019, dentro del proceso radicado 73683, proferida por la Sala de
Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en la que se sostuvo entre
otras que “para que pueda hablarse de mora patronal es necesario que existan
pruebas razonables sobre la existencia de un vinculo laboral, bien sea regido por
un contrato de trabajo o por una relacion legal y reglamentaria”, aspecto éste que
se echa de menos en el presente caso, pues se insiste no se tiene la claridad
necesaria para establecer los extremos temporales de la relacién laboral, razén
por la cual los ciclos reclamados no se tendrdan en cuenta.

Lo anterior, cobija también al empleador CONFECCIONES GAVAR LTDA, pues
nétese que COLPENSIONES en su respuesta precisa que “no se observa registro
de pago a su nombre para los ciclos 20 0401 a 20 0406 con el empleador
confecciones Gavar TDA”, y la Sala sin el debido soporte probatorio que indique
con la certeza debida y requerida de la existencia de al menos la relacién laboral,
no puede tener en cuenta dichas cotizaciones.

Efectuadas las precisiones anteriores, debe anotarse que el eventual derecho
pensional de la actora no se ve afectado por el Acto Legislativo 01 de 2005, como
quiera que la demandante cumplié la edad en 2009 y su ultima cotizacién se
registra para el ano 2007, y contaba con mds de 750 semanas, esto es, 834,43
de ahi que se encuentra dentro del grupo de personas a quienes se les extendi6
el régimen de transicién hasta el 2014.

Teniendo en cuenta las pretensiones de la demandante, se estudiard su derecho
pensional de conformidad con lo previsto en el Acuerdo 049 de 1990.

Es asi como el articulo 12 del Acuerdo citado, para efectos de causar el derecho
a la pension de vejez, indica que les asiste a las mujeres que tengan 55 anos de
edad y que cuenten con 500 semanas de cotizacion pagadas durante los ultimos
20 anos anteriores al cumplimiento de la edad, esto es, del 16 de septiembre de
1989 al 16 de septiembre de 2009 o mil (1.000) semanas en cualquier tiempo.
Atendiendo el niumero de semanas cotizadas, esto es, las 8,58 semanas por mora
patronal y las 834,43 semanas debidamente registradas, la demandante
alcanza un total de 843, de las cuales 386 pertenecen a los 20 anos anteriores
al cumplimiento de la edad, y tampoco alcanza las 1000 en cualquier tiempo, por
lo que se logra constatar que no cumplié con el niumero de semanas requerido por
el Acuerdo 049 de 1990; a similar conclusién se arribaria si al periodo definido
el primigenio proceso, esto es, las 961 semanas, pues nétese que sumandole las
semanas halladas en mora sélo alcanzaria a reunir un total de 969,58.

En razoén de lo anterior, para el reconocimiento de la prestacion econémica de
vejez, debia darsele estricta aplicacion a lo establecido en el art. 33 de la Ley 100
de 1993, modificado por el art. 9 de la Ley 797 de 2003, que exigia para la



calenda de 2009, fecha de la ultima cotizacién de la demandante, un numero
1.150 semanas, poniéndose de presente en el sub judice que la actora no cumple
con el numero de semanas requeridas en el art. 9°de la Ley 797 de 2003, puesto
que solo logré acumular durante su vida laboral un total de 843 o 969, 58
semanas de cotizacion y como consecuencia no tenia derecho al reconocimiento
Yy pago de la pension de vejez que reclama, imponiéndose la absolucién de la
demandada, debiéndose revocar la sentencia de primera instancia en tal sentido.
COSTAS

CONDENAR en costas en esta instancia a la parte demandante, la fijacion de
agencias en derecho se hara por auto separado, de conformidad a lo establecido
enelArt. 365y 366 del C.G.P. y el Acuerdo 1887 de 2003 expedido por el Consejo
Superior de La Judicatura Sala Administrativa

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

En mérito de lo expuesto, la Sala Dos de Decisién Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Barranquilla, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

1. REVOCAR el numeral 1 de la sentencia apelada proferida el 28 de julio de
2022, por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Barranquilla, en el sentido
de: Declarar probada las excepciones propuestas por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, salvo la de prescripcién y en
consecuencia, ABSOLVER a Ila ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones de la
demandada.

2. Declarar probada de manera oficiosa la excepciéon de cosa juzgada parcial
respecto del estudio de las cotizaciones asi: “texmit Ltda. desde 12 de febrero de 1981
hasta 11 de diciembre de 1981, con la empresa United cutting desde el 1de agosto de 1997 hasta
el 30 de marzo de 1999, ni el ciclo noviembre de 2004” frente a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

3. CONFIRMAR la sentencia apelada en todo lo demdas.

4. CONDENAR en costas en esta instancia a la parte demandante, la fijacién de
agencias en derecho se harda por auto separado.

Copiese, Notifiquese, Publiquese. De no interponerse recurso extraordinario de
casacion, devuélvase el expediente en su oportunidad, al juzgado de origen. Se
deja constancia que la sentencia fue estudiada, discutida y aprobada en Sala
virtual.

MARIA OLGA HENAO DELGADO

Rad. 72151 A

FABIAN GIOVANNY GONZALEZ DAZA

DIEGO GUILLERMO ANAYA GONZALEZ



4. Fallo de la corte
NTpPuvlitd Ut Lulullluld

brte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral
Sala de Descongestion N.” 2

CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA

Magistrada ponente

SL1948-2024

Radicacion n.° 98883

Acta 20

Bogota, D. C., veinticuatro (24) de junio de dos mil
veinticuatro (2024).

Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por
EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, contra la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Barranquilla, el treinta y uno (31) de
octubre de dos mil veintidds (2022), en el proceso que
instaurd a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES, tramite al cual fueron
vinculados en calidad de litisconsortes necesarios a
SERVICIOS DISPONIBLES LTDA., UNITED CUTTING AND
CONSOLIDATES. A. - UC & C en liquidacion,
INVERSIONES BRUGES en liquidacion, C.I. COSMODA S.
A. en liquidacion, CONFECCIONES GAVAR LTDA. en

liguidacion, TEXMIT LTDA. en liquidacién y FLOR ANGELA

BORJA LABORDE como curadora ad-litem de las

vinculadas.
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|. ANTECEDENTES
Emelda Maria de la Cruz Pérez llamo a juicio a la

Administradora Colombiana de Pensiones- Colpensiones con
el fin de que se declarara que era beneficiaria del régimen de
transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993

sSuprema.



y cumplié los requisitos para acceder a la pension de vejez,
segun lo prescrito en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por
el Decreto 758 del mismo afio.

En consecuencia, se le condenara a reconocer y pagar

la prestacion, los intereses moratorios, la indexacion y las
costas (f.° 7 al 8, cuaderno digital del juzgado).

Fundamento sus pedimentos, en que estuvo vinculada

a la demandada del 1° de febrero de 1978 al 30 de noviembre
de 2007; pero en su historia laboral actualizada a abril de
2019 unicamente le aparecieron 829.71 semanas, faltando
por incluir 39.14 del periodo comprendido entre el 1° de
febrero de 1981 y el 31 de diciembre de la misma anualidad,
cuando laboré para Texmit Ltda.

Manifestd que estas inconsistencias fueron reclamadas

a través Solicitud n.° 2018-12256782 del 28 de septiembre
de 2018 y que, al dar contestacion la administradora le indicé
gue no encontraban registradas un total de 201.23
contribuciones por mora de los dadores de empleo, como se

relacionan a continuacion:
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SCLAJPT-10V.00 3

Empleador Semanas Tiempo de servicios

desde hasta

Texmit Ltda. 39,14 01-02-1981 31-12-1981

Servicios Disponibles Ltda. 12,85 01-01-1995 01-12-1995
United Cutting and

Consolidate S. A.

81,42 01-10-1997 01-12-2000

Industria Maquinol S. A. 12,00 01-09-1999 30-11-1999
Inversiones Bruges 3,42 01-07-2006 01-12-2006
Inversiones Bruges 16,71 01-01-2006 31-04-2006
Cosmoda S. A. 10,71 01-10-2005 30-12-2005

Cosmoda S. A. 6,14 01-01-2006 28-02-2006
Confecciones Gavar Ltda. 18,57 15-01-2004 25-06-2004

Afadié que habia solicitado en multiples oportunidades

el otorgamiento de su pensidn de vejez; que mediante
Resolucién n.° 15835 del 5 de octubre de 2009, le
reconocieron ser beneficiaria del régimen de transicidn, tener
821 semanas sufragadas y 375 dentro de los ultimos 20

anos, pero le negaron la asignacion por falta de cotizaciones;



respuesta que fue recurrida y confirmada mediante Oficio n.°
9202 del 1° de agosto de 2011, pero ahi le concedieron un
acumulado de 822.

Arguyo que presentd nuevo petitorio, el cual fue
desestimado a través del Acto Administrativo n.® GNR
031786 del 11 de marzo de 2013, donde le registran 829
semanas y que por intermedio del n.° GNR 196515 del 30 de
julio de 2013, se reafirmd la decisidn y se establecio que
acumulaba 827 aportes.

Indicé que impetré demanda laboral identificada con el

radicado «0242 del 2015», que le correspondid al Juzgado
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Cuarto Laboral del Circuito de Barranquilla que fue resuelto
en contra de sus pretensiones.

Dijo que, el 30 de septiembre de 2019 incod solicitud
reclamando la asignacion por vejez, la cual fue declinada
mediante Respuesta n.” SUB 297426 del 26 de octubre de
2019, en el que le sumaron 829 periodos y que, en el
Documento n.° 276028 del 23 de octubre de 2018 le fue
instituida indemnizacioén sustitutiva de vejez por valor de
$8.717.374,00.

Expuso que solicitd su «historia administrativa» la cual

fue recibida por medios magnéticos y de la cual requirio
varias veces correccion, pedimentos que fueron rechazados y
con los que consideraba agotados la via gubernativa (f.° 1 al
9, demanda, ib.)

Colpensiones se opuso a las pretensiones y, en cuanto

a los hechos, aceptd: i) la fecha de nacimiento de la
convocante, ii) el contenido de los actos administrativos
referenciados, iii) las multiples peticiones recibidas, iv) el
proceso laboral inicial que adelanté en su contra la
accionante, las decisiones de este y, v) el reconocimiento de
indemnizacion sustitutiva; de los demas manifesté que no le
constaban o que no eran ciertos.

En su defensa propuso las excepciones previas de cosa
juzgada y «no comprender la demanda todos los litisconsortes
necesarios» y de fondo, las que denomind: «falta de causa



para demandar», inexistencia de la obligacién, cobro de lo no
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innominada (f.° 1 al 15, contestacidon de demanda, ibidem).
Mediante auto del 6 de mayo de 2021 el juzgado de
conocimiento vinculd al trdmite a « Texmit Ltda., Servicios
Disponibles, United Cutting S. A., Inversiones Bruges,
Cosmoda S. A. y Confecciones Gavar Ltda.», como
litisconsortes necesarios en el extremo pasivo (f.° 1, auto
decreta vinculacion, ibidem) y posteriormente, ordend su
emplazamiento (f.° 1 al 2, auto del 04 de junio de 202, ib.).
A través de las providencias del 16 de febreroy 31 de

marzo de 2022 se designd curador ad litem a Texmit Ltda. y
a los vinculados Servicios Disponibles Ltda., United cutting

S. A, Inversiones Bruges, Cosmoda S. A. y Confecciones
Gavar Ltda., quien contestd a los requerimientos en nombre
de tales entidades en similares términos indicando que no le
costaban los supuestos facticos descritos en la demanda e
invoco la excepcidon «genérica» como medio de defensa comun
(f.° 1 al 3, contestacion de Texmit Ltda. / f.° 1 al 3,
contestacion de Servicios Disponibles Ltda., United cutting
S. A., Inversiones Bruges, Cosmoda S. A. y Confecciones
Gavar Ltda., ib.).

II. SENTENICA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Barranquilla,

el 28 de julio de 2022 (f.° 1 al 3, acta, ib.), resolvio:
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PRIMERO: Declarar probada parcialmente la excepcion de
prescripcidon y compensacion y como consecuencia de lo anterior
condenar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES al reconocimiento y pago de una pension de vejez a
favor de la demandante EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ a
partir del 16 de septiembre del aino 2009, pero exigible a partir
del 1° de octubre del ano 2016, en un monto igual al salario
minimo legal vigente, a razén de 14 mesadas anuales, teniéndose
como retroactivo hasta el mes de junio del afio 2022, sin perjuicio
de lo que se siga causando, la suma de $ 62.625.476,00.

Se autoriza a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE



PENSIONES a descontar los montos que ocasion (sic) a los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud,
correspondan por aportes obligatorios. Asi como lo
correspondiente a la indemnizacién sustitutiva de la pension de
vejez, que fue por un monto de $8.717.374,00.

SEGUNDO: Se absuelve a la demandada de las demas
pretensiones del proceso.

TERCERO: Se condena en costas a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES.

[II.SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Barranquilla, al conocer la apelacion interpuesta
por Colpensiones y, simultdaneamente, surtir el grado
jurisdiccional de consulta a su favor, profirié fallo del 31 de
octubre de 2022 (f.° 1 al 9, sentencia, cuaderno de segunda
instancia), en el que coligié:

1. REVOCAR el numeral 1° de la sentencia apelada proferida el

28 de julio de 2022, por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito

de Barranquilla, en el sentido de: Declarar probada las

excepciones propuestas por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA

DE PENSIONES — COLPENSIONES, salvo la de prescripciony en
consecuencia, ABSOLVER a la ADMINISTRADORA

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES de todas y

cada una de las pretensiones de la demandada.

2. Declarar probada de manera oficiosa la excepcién de cosa

juzgada parcial respecto del estudio de las cotizaciones asi:

“texmit Ltda. desde 12 de febrero de 1981 hasta 11 de diciembre
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de 1981, con la empresa United cutting desde el 1° de agosto de

1997 hasta el 30 de marzo de 1999, ni el ciclo noviembre de 2004”

frente a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES

3. CONFIRMAR la sentencia apelada en todo lo demas.

4. CONDENAR en costas en esta instancia a la parte

demandante.

En lo que interesa al recurso extraordinario, fijé como
problema juridico determinar «si en el proceso adelantado por
la parte demandante opera[ba] el fenémeno juridico de la cosa
juzgada, situacion que de encontrarse acreditada daria por
terminada la controversia; de no ser asi, procederia a

estudiar «si a la demandante le asistia el derecho al



reconocimiento de su pensién de vejez».

Consideré como fundamento de su decisidn que, en el
caudal probatorio reposaban las copias de las actas de
audiencias de primera y segunda instancia, que fueron
dictadas por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Barranquilla y la Sala Laboral del Tribunal de dicho distrito
judicial, con las que encontré acreditada la identidad juridica
de partes, que versaban sobre el mismo objeto, esto era, el
otorgamiento pensional con base en las disposiciones
previstas en el Acuerdo 049 de 1990 y se fundaban en la
misma causa del proceso contencioso laboral que con
anterioridad suscitaron las partes, que termind con la
providencia judicial, en primera instancia el 13 de octubre de
2016, que absolvidé a la demandada de las pretensiones de la

actora.
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En dicha determinacidn se dejd instituido que la
demandante:

[...] solicitaba la inclusidn de los tiempos de servicios con la
empresa TEXMIT LTDA y UNITED CUTTING S.A,, las cuales
fueron tenidas en cuenta asi: “Con texmit Ltda. desde 12 de
febrero de 1981 hasta 11 de diciembre de 1981 un total de 300
dias equivalente a 42.85 semanas visible a folio 41 del
expediente, con la empresa United cutting desde el 1° de agosto
de 1997 hasta el 30 de marzo de 1999, un total de 600 dias
equivalente a 85.71 semanas visible de folio 21 a 40 y se tendrd
en cuenta el periodo ciclo noviembre de 2004 el cual se refleja en
mora del empleador cuyo periodo de 4.29 semanas.

Indicé que esa decision fue confirmada en segunda
instancia, mediante determinacion del 11 de diciembre de
2017, por lo que declaré probada de manera oficiosa la
excepcion de cosa juzgada parcial frente a los aludidos
periodos.

Afadié que, en el sub examine se apuntaba a que no se
incluyd para el estudio de su derecho pensional el tiempo de
servicios con los empleadores Inversiones Bruges, Cosmoda
S. A. y Confecciones Gavar Ltda., circunstancia que no fue
debatida ni decidida en el juicio primigenio, por lo que al no
obrar dentro de la anterior decision judicial pronunciamiento



frente a dicho tdpico, procederia a analizarlos.

Planted que no constituia objeto de controversia que

para la fecha de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 -
12 de abril de 1994-, la demandante contaba con 39 afos,
pues nacio el 16 de septiembre de 1954, cumpliendo los 55

el mismo dia y mes del 2009, que permitia la aplicacién del
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régimen de transicion, esto era, el anterior al que se
encontraba afiliada.

Refirid que, al examinar el nimero de semanas

cotizadas en toda la historia laboral, encontré los siguientes

documentos:

1) Historia laboral actualizada al 21 de abril de 2021, que da
cuenta que la actora logré cotizar un total de 834,43 semanas
dentro del periodo comprendido del 1° de febrero de 1978 al 30
de noviembre de 2007, y dentro del reporte no registra mora de
algun empleador.

2) Respuesta de Colpensiones a la demandante el 26 de
diciembre de 2018, frente a la solicitud de actualizacion de datos
y/o correccidn historia laboral, en la cual le informan lo
siguiente:

“(...) En respuesta a su solicitud de actualizacién de datos,
radicada mediante el nimero sefalado en la referencia,
cordialmente nos permitimos informarle, que se realizaron las
investigaciones y acciones pertinentes, obteniéndose los
siguientes resultados:

“(...) Periodo 67 94

Empresa donde laboré industrias LEXMIT LTDA (sic) Periodo
desde 1981-02-01periodo hasta 1981-12-31 Respuesta al
requerimiento respecto al tiempo solicitado con el empleador
industrias LEXMIT LTDA (sic) nos permitimos informarle que se
realizé la busqueda en nuestra base de datos donde se constaté
gue nos encontramos frente a un caso de homénimos; por lo
tanto, dichas cotizaciones no se reflejan en su reporte de
semanas cotizadas, por esto es necesario que nos suministre
documentos probatorios, Tales como: tarjeta de resefia, aviso de
entrada del trabajador, carnet de afiliacion, entre otros, para
soportar su reclamacion del tiempo requerido dichos documentos
son indispensables para adelantar el proceso de correccién a que
haya lugar.

(...) Nombre del empleador SERVICIOS DISPONIBLES Tipo de



requerimiento periodo falta Periodo desde 1995-01-01 hasta
1995-12-01 Respuesta al requerimiento en el historial de pago
se visualizan deudas presuntas generando intereses pendientes
por pagar debido a que el empleador no acepto pagos para los
ciclos 199502,199506,199509, en razon a lo anterior, de acuerdo

a las atribuciones que nos compete a las leyes vigentes en caso
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de ser procedente se requerira la empleadora el pago de los ciclos
pendientes; el ciclo 199512 no procede para cobro, debido a que
el empleador reporté novedad de retiro (R) en el ciclo 199511 con
27 dias cotizados, los ciclos 199503199505, 199510, 199511 se
encuentran acreditados correctamente.

(...) Nombre empleador UNITED CUTTING AND CONSOLIDOTE
(sic) SA Periodo desde 1997-10-01 hasta 2000-12-01 Respuesta
al requerimiento verificado en las bases de datos de
Colpensiones, no se observa registro de pagos, ni afiliacion a su
nombre para los ciclos 1997 10 a 2000 12, con el empleador; por
lo tanto, si posee la copia legible de los documentos probatorios
de la relacion laboral y de aquellos con que se realizaron los
pagos, le sugerimos enviarlos como soporte radicarlo en uno de
nuestros puntos de atencién Colpensiones Pac. Esta informacién
es necesaria para adelantar el proceso de correccién a que haya
lugar.

(...) Nombre del empleador industrias Maquicol Periodo desde
2001-02-01 hasta 2003-10-01 Respuesta al requerimiento
verificando las bases de datos de Colpensiones, nos permitimos
informar que los ciclos 200102 a 200310, no proceden para
cobro, debido a que el empleador industrias maquicol S.A.
reporté novedades retiro (R) en el ciclo 1999 12 con tres dias
cotizadas

(...) Nombre de empleador CONFECCIONES GAVAR TDA Periodo
desde 20 04-01-01 hasta 20 04-06-01 Respuesta al

requerimiento verificar las bases de datos de Colpensiones, no se
observa registro de pago a su nombre para los ciclos 20 0401 a
20 0406 con el empleador confecciones Gavar TDA ; por lo tanto,
se copia legible los documentos probatorios de la relacion laboral
y de aquellos con que se realizaron los pagos, le sugerimos
enviarlos como soporte de Carlos en uno de nuestros puntos de
atencién Colpensiones pac. Esta informacidn es necesaria para
adelantar el proceso de correccidn a que haya lugar.

(...) Nombre empleador Cosmodas S.A. Periodo desde 20 05-09-
01 hasta 20 05-12-01 Respuesta al requerimiento verificada la
base de datos de Colpensiones, nos permitimos informar que los



ciclos 200-510-2005 12, no proceden para cobro, debido a que el
empleador NIT 802010104 industrias Maquicol S.A. reporté
novedades retiro R en el ciclo 200509 con 15 dias cotizadas.

(...) Nombre de empleador inversiones Bruges Periodo desde 20
06-070-01 hasta 20 06-12-01 Respuesta requerimiento en el
historial de pago se visualizan deudas presuntas generando
intereses por pagar debido a que el empleador no efectua pago
para los ciclo 200607, 200612, razén por la cual, no contabiliza
el total de dias cotizadas para los ciclos mencionados de acuerdo
a las atribuciones que nos compete a las leyes vigentes, en caso

de ser procedente se requerira al empleador el pago de los ciclos
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pendientes; es importante aclarar que la procedencia del mismo
depende de algunas variables asi: Procesos concursales,
procesos coactivo adelantado por el ISS

(...) Nombre del empleador COOPSER Periodo desde 20 07-09-01
hasta 20 07-12-01 Respuesta al requerimiento verificando la
base de datos de Colpensiones los ciclos solicitados se
encuentran acreditados correctamente su historia laboral (...).
Examinado el caso, Unicamente frente a los
empleadores Inversiones Bruges, Cosmoda S. A. y
Confecciones Gavar Ltda., llegé a las siguientes
conclusiones:

Frente a INVERSIONES BRUGES, COLPENSIONES acepta la
existencia de una deuda presunta debido a que el empleador no
efectlo pago para los ciclos 200607, 200612, razén por la cual,
no contabiliza el total de dias cotizadas, las cuales, verificadas en
su historia laboral, en efecto no se encuentran reportados,
debiéndose recalcar que tal argumento resulta ser injustificado y
carente de asidero legal, tal como lo ha sostenido la Sala de
Casacién Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia entre otras
en la sentencia SL3085 del 5 de marzo de 2014, rad. No. 50298,
toda vez que los aportes en deuda por los empleadores deben
tenerse en cuenta para efectos de calcular la totalidad de
semanas cotizadas, pues no se puede desconocer que el
demandante cumplid con su deber ante el sistema de seguridad
social, como es causar la cotizacién al empleador, teniendo la
entidad administradora y no el afiliado la facultad de cobro de
dichas cotizaciones y como quiera que no han sido catalogados
de incobrables, por lo que la entidad no podia desconocer la
existencia de la cotizaciones, que equivalen 8,58 semanas.

Con relacién a COSMODA S.A. donde se informa que “los ciclos
2005102005 12, no proceden para cobro, debido a que el



empleador NIT 802010104 industrias Maquicol S.A. reporté
novedades retiro R en el ciclo 200509 con 15 dias cotizadas”,
existiendo por ende un inconsistencia en lo consignado pues se
refiere a otro empleador, lo cierto es que al plenario no se allegd
ninguna prueba de la existencia de dicha relacién laboral, de Ia
cual se desprenda que dicho vinculo se mantuvo vigente mas alla
del ciclo reportado de 200509, lo que hace improcedente el
reclamo de la parte demandante frente a este empleador, y como
no le estd dado al Juzgador realizar suposiciones, sin una
definitiva claridad y precisién, la cual encuentra sustento
jurisprudencial en la sentencia SL1355 de 3 de abril de 2019,
dentro del proceso radicado 73683, proferida por la Sala de

Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en la que
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se sostuvo entre otras que “para que pueda hablarse de mora
patronal es necesario que existan pruebas razonables sobre la
existencia de un vinculo laboral, bien sea regido por un contrato

de trabajo o por una relacidn legal y reglamentaria”, aspecto éste
que se echa de menos en el presente caso, pues se insiste no se
tiene la claridad necesaria para establecer los extremos

temporales de la relacidn laboral, razén por la cual los ciclos
reclamados no se tendrdn en cuenta.

Lo anterior, cobija también al empleador CONFECCIONES

GAVAR LTDA, pues nétese que COLPENSIONES en su respuesta
precisa que “no se observa registro de pago a su nombre para los
ciclos 20 0401 a 20 0406 con el empleador confecciones Gavar
TDA”, y la Sala sin el debido soporte probatorio que indique con

la certeza debida y requerida de la existencia de al menos la
relacion laboral, no puede tener en cuenta dichas cotizaciones.
Resend que, el eventual derecho pensional de la
promotora del juicio no se vio afectado por el Acto Legislativo
01 de 2005, como quiera que cumplio la edad en el 2009 y
su Ultima cotizacidn se registro para el aino 2007, que
contaba con mds de 750 semanas, esto era, 834.43 de ahi
gue se encontraba dentro del grupo de personas a quienes se
les extendid el régimen de transicidn hasta el 2014, por lo
gue procedid a estudiar las pretensiones de acuerdo a lo
previsto en el Acuerdo 049 de 1990.

Razoné que, de conformidad con el articulo 12 del
acuerdo citado, para efectos de causar el derecho, era

necesario que las mujeres tuviesen 55 afnos y contaran con



500 cotizaciones pagadas durante los ultimos 20 afos
anteriores al cumplimiento de la edad, que en el caso
particular seria del 16 de septiembre de 1989 a la misma
fecha del 2009 o 1000 en cualquier tiempo.

Finiquité que, atendiendo el nUmero de semanas de la

actora, esto era, las 8,58 por mora patronal y las 834.43
Radicacion n.° 98883

scLaspT-10v.00 13

debidamente registradas, alcanzaba un total de «843,» (sic)
de las cuales 386 pertenecian a los 20 afios anteriores al
cumplimiento de la edad y tampoco alcanzaba las 1000 en
cualquier época, por lo que constato que no cumplié con el
numero de semanas requeridas por el Acuerdo 049 de 1990
y subrayé que, a similar conclusion se arribaria si al periodo
definido se le afadieran las 961 otorgadas en el primigenio
proceso, pues sumandole las semanas halladas en mora sdlo
alcanzaria a reunir un acumulado de 969.58.

Por lo previo, manifestd que para la concesion de la
prestacion econdmica de vejez, debia darsele estricta
aplicacién a lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el precepto 9° de la Ley 797 de 2003,
gue exigia para la calenda de 2009, fecha de la ultima
cotizacion de la demandante, un numero 1.150 semanas,
poniendo de presente en el sub judice que la reclamante no
cumplia con la densidad de aquellas requeridas en el canon
9° de la Ley 797 de 2003, puesto que solo logré acumular
durante su vida laboral un total de «843 o0 969, 58».

Ultimé que la actora no tenia derecho a la pensién
reclamada, imponiendo la absolucidon de la demandada y
revocando la sentencia de primera instancia en tal sentido.
IV.RECURSO DE CASACION

Interpuesto por Emelda Maria de la Cruz Pérez,

concedido por el Tribunal y admitido por la Corte, se procede

a resolver.
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V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION
Pretende que esta Sala case la rebatida, para que, en
consecuencia, se revoque «el fallo de segunda instanciay en



su lugar case y se confirme la sentencia de primera instancia
accediendo a condenar a la demandada en la forma solicitada
en la demanda introductoria y lo fallado en primera instancia»
(f.° 10, demanda de casacidn, cuaderno de casacion).

Con tal propdsito formula dos cargos, por la causal

primera de casacion, los cuales fueron replicados

Unicamente por Colpensiones y se estudian de forma
conjunta, ya que, pese a que se encauzan por vias disimiles,
denuncian igual elenco normativo, presentan argumentos
afines, tienen conexidad tematica y buscan el mismo
objetivo.

VI. CARGO PRIMERO

Endilga a la providencia de segundo grado el

guebrantamiento de la ley sustancial por la:

[...] via directa del articulo 36 la Ley 100 EN LA SENTENCIA DE
SEGUNDA INSTANCIA EN EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
ATLANTICO SALA LABORAL debido a que la demandante es
beneficiaria de la transicion establecida en la Ley 100. Que
reconoce la misma demandada, (que en la historia laboral de
la demandante cuenta con mds de 750 semanas cotizadas al
25 de julio del 2005, régimen de transicidn que se limité hasta
el afio 2014), que el articulo 12 del Acuerdo 049 del 1990
aprobado por el Decreto 758 del mismo afo, exige acreditar
55 afios de edad o mas en caso de ser mujer y un minimo

de 500 semanas cotizadas en los 20 afios anteriores a
cumplir la edad 6sea entre (35 y 55 afios de edad) O 1000

SEMANAS COTIZADAS EN CUALQUIER TIEMPO.
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Alude que, cotizo para el ISS hoy Colpensiones 834
semanas, reconocidas mediante Resolucion n.° DPE 680 del

14 de enero de 2020, en la que se consignd que:

2. Del 1°.02.1978 al 31.11.2007 HISTORIA LABORAL DE FECHA
22 ABRIL 2019 RECONOCEN CON SEMANAS COTIZADA

VALIDAS......c e 829.71

3. SEMANAS SIN RECONOCER LA EMPRESA MAQUINOL A

PESAR QUE Si Existe la hoja de inscripcidn mas no aparece retiro
por lo que estd demostrado la mora de sep. 24 dias octubre 30
dias, nov. 30 del 1999 Para un total de 84 dias que corresponde
QA SEMANAS.cciiiier e et sre e e 12.00

4). Del empleador SERVICIO DISPONIBLE tiene una mora en los



periodos del afio 1995 de enero, junio, sep. No existe retiro,
SEMANASs €N MONA..cueieeeiereeeeeiererenanes 12.85

5). el empleador COSMODA S. A. Tiene mora de Octubre nov.
diciembre 2005...17.14 NO LE PARECE RETIRO

6). semanas pagadas por el empleador UNITED CUTTING AND
CONSULIDOTE (sic) S.A. Que cancelé los periodos el 1997 -10-

01 hasta 2000-12-01 IGUAL 570 DIAS que corresponden

SEMAaNas Cotizadas.......coeceveereereeveereveverreeeesnenns 81.42

Dice que, si bien no aparece afiliacion de United Cutting
and Consolidate S. A., se acredité en el proceso con «las
planillas canceladas en la cuenta del ISS en la entidad
Bancaria AV VILLA» que este empleador cumplid con su
obligacién de pagar la seguridad social, con lo que le suma
un total de «957.41» semanas en toda su vida laboral, de las

cuales:

[...] se le resta 450.56 cotizadas antes del cumplimiento de los
requisitos de la transicion con lo que quedaria un monto de
507.85 semanas cotizadas desde septiembre del 1989 al mes de
noviembre del 2007. Quedando demostrado que la demandante
es beneficiar (sic) a dela (sic) pensién por vejez de acuerdo a la
transicion establecida en art. 36 de la Ley 100 del 1993. Es

decir, resulta mas que evidente, la responsabilidad en que deben
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tener las administradora de los fondos de pensiones, respecto al
manejo tanto de la informacidn, y cumplimiento de los deberes
como administradora, por lo que no es de recibo, que sean los
afiliados quienes ante ese incumplimiento deba asumir las
consecuencias, mas cuando en este caso, el resultado de las
investigaciones iniciadas en virtud de la solicitud de correccion
de historia laboral, lo que refleja eran inconsistencias propiciadas
por el manejo dado a la informacidn de la afiliada al interior de la
entidad y a la cual ella (demandante) como afiliada, es
completamente ajena, de los desérdenes administrativo que
tiene la demandada en el manejo administrativo. Con lo cual

no puede recaer en el afiliado LAS CONSECUENCIAS de dicho
desorden, nétese.

Arguye que,

[...] a pesar (sic) que para la fecha de la expedicidon de la
resolucidn sub 297426 26 oct, 2019 de 680 14 de enero 2020 ya
la demandante habia interpuesto un proceso, el cual le fue
favorable y habia ordenado los falladores reconocerle varias
inconsistencias donde se le debian reconocer 961 semanas



cotizadas tal como lo pensiona el tribunal en su fallo de fecha
octubre 2022 a las cuales se le debia descontar semanas
cotizadas antes del cumplimiento de los requisitos de la
transicién con lo que quedaria un monto superior a las 500
semanas cotizadas desde septiembre DEL 1989 AL MES de
noviembre del 2007(ultimos 20 afios) Y como la demandante
es beneficiaria de la transicidn establecida en el art. 36 de la
Ley 100 es beneficiaria de la pensidn por vejez, por lo que
estd demostrado que el tribunal cometido un yerro al no
reconocer la pension e hizo una violacidon directa por no
valoracion de las pruebas.

Indica que, el colegiado no podia aplicar otra norma
distinta a la que establece la transicion, por cuanto nacio el
16 de septiembre del 1954, alcanzando los 35 afios el mismo

dia y mes del 1989, por lo que para 1993 habia cumplido el
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requisito de edad, de manera que considera que debia ser
pensionada con 500 semanas cotizada en los ultimos 20 afios
anteriores a la edad.

Finalmente, estima que el Tribunal erré al no dar por
cierto, estandolo que

[...] los empleadores pagaron las cotizaciones favor de la
demanante (sic), como son cotizaron “texmit Ltda. desde 12 de
febrero de 1981 hasta 11 de diciembre de 1981, y la empresa
United Cutting desde el 1 de agosto de 1997 hasta el 30 de marzo
de 1999, ni el ciclo noviembre de 2004” a pesar que el empleador
UNITED CUTTING AND CONSULIDOTE S. A. (sic) no lo afilid (f.°

5 al 7, cuaderno digital de la Corte).

VII. REPLICA

Colpensiones asevera que el ataque no debe prosperar,
porque al enderezarse por la via de puro derecho (sin
especificar la modalidad de infraccidn), supone la plena
conformidad con las conclusiones facticas e inferencias
probatorias del ad quem y admite solamente discusiones
plenamente juridicas.

No obstante, en el cargo se incluyen inconformidades
respecto a la valoracidn probatoria del Tribunal, que llevaron
a inferir que la demandante no contaba con las semanas
requeridas para acceder a la pensidn de vejez en virtud del
Acuerdo 049 de 1990, incurriendo asi en una insalvable



deficiencia técnica que por si sola acarrea la desestimacion

del ataque.
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Indica que, si esta Sala por flexibilizacion considerara

gue la acusacion obedece a la ruta de los hechos, tampoco se
cumplen con los requisitos minimos de dicho sendero (CSJ
SL2753-2023) y de contera, también conduciria a su
improsperidad.

Advierte que en todo caso la suplica carece de asidero,

ya que acude a un «calculo acomodaticio y sin fundamento
probatorio», al sostener que

(...) de las 961 semanas cotizadas tal como lo menciona el

Tribunal en su fallo de fecha -octubre 2022- a las cuales se le

debia descontar 450.56 semanas cotizadas antes del

cumplimiento de los requisitos de la transicién con lo que

guedaria un monto superior a las 500 semanas cotizadas DESDE
SEPTIEMBRE DEL 1989 AL MES DE noviembre del 2007

(ultimos 20 afos).

Sefala que el tema ya habia sido objeto de debate

judicial y por ello el colectivo declard probada la excepcion de
cosa juzgada por el periodo «12-02-81 a 11-12-81 con TEXMIT
LTDA y 01-0897 a 30-03-99 con UNITED CUTTING», razdn por
la cual discurridé que los Unicos periodos que concernian ser
objeto de analisis eran los relacionados con los empleadores
Inversiones Bruges, Cosmoda S. A. y Confecciones Gavar
Ltda., encontrando que se debian tener 8.58 semanas
cotizadas con la primera y frente a las dos restantes,
reflexiond que no era viable tener en cuenta los tiempos
pretendidos, al no existir prueba de la que se permita obtener
certeza de la existencia de una relacion laboral, aspecto que
por demas constituyd uno de los pilares fundantes del fallo
atacado y no fue objetado por la censura en el recurso

extraordinario (f.° 2 al 4, ib.).
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VIIl. CARGO SEGUNDO
Acusa la determinacién del colegiado de violar la ley

sustancial, por la:
[...] via directa por no valoracidn de las pruebas aportadas a el



proceso, la no apreciacion de las pruebas documentales dando
por no cierto, estandolo el pago del empleador UNITED CUTTING
AND CONSULIDOTE (sic) S. A. que constas en las planillas de
pago aportadas a la demanda y las semanas tradicionales de

cotizacion emitidas por el ISS.

Refiere que el juez de alzada no valord i) las planillas
canceladas en la cuenta de recaudo del ISS, ii) las
documentales de inscripciones de la demandante, iii) las
certificaciones de trabajo v, iv) la historia laboral donde se
evidencia la mora o falta de pago de los empleadores.
Cuestiona que el Tribunal al declarar la excepcién de

cosa juzgada, no se percatdé de que esas semanas no estaban
reconocidas en su historia laboral y que, si bien «en el proceso
anterior fueron debatidas» las mismas no han sido otorgadas
por la demandada, de donde aduce una «violacidon directa» del
canon 36 de la Ley 100 de 1993.

Afade que los procesos tienen situaciones facticas

disimiles, por cuanto la accionada no ha registrado las
semanas en mora, pese a que durante el juicio se aportaron
las planillas, muestras de la cancelacion de las cotizaciones

durante el tiempo que labord con la empresa United Cutting
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and Consolidate S. A.

En apoyo a sus pretensiones, transcribe apartes de la
sentencia CSJ SL1355-2019 en la que esta Corte sostuvo
que,

[...] para que pueda hablarse de mora patronal es necesario que
existan pruebas razonables sobre la existencia de un vinculo
laboral, bien sea regido por un contrato de trabajo o por una
relacion legal y reglamentaria”, aspecto éste que se echa de
menos en el presente caso, pues si existe y hay la claridad
necesaria para establecer los extremos temporales de la relacién
laboral, razén por la cual los ciclos reclamados se tendran en
cuenta. Ya que en los certificados aportados a la demanda
existen certificaciones laborales de los empleados, y no existe
retiro de parte de los empleadores que indique que la
demandante no laboro, por lo que hay un allanamiento a la mora
patronal de parte de la demandada. el trabajador no puede cargar
con el incumplimiento de las obligaciones con el sistema general
de pensiones por parte del empleador.



Sefiala que la demandada reconocié en los alegatos su
condicidon de beneficiaria del régimen de transicion.
Recuerda que, segun el articulo 12 del Acuerdo 049 de
1990, para obtener la pension de vejez se requiere haber
cumplido 60 afos para los hombres y 55 para las mujeres.
Ademads, haber cotizado minimo 500 semanas en los ultimos
20 afios con anterioridad a cumplir la edad para la pension
o logrado 1000 semanas en cualquier tiempo, los cuales
fueron interpretados en la sentencia «SL30701», por lo que

reitera haberlos alcanzado, toda vez que:

[...] nacio el 16 de septiembre del 1954 por lo que cumplié 35
anos en septiembre del 1989 por lo que para el afo 1993
cumplié con uno de los requisitos de la transicion edad. POR LO

QUE pude ser pensionada con 500 semanas cotizada en los
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ultimos 20 afios anteriores a la edad, cotizo.

Para el sistema del 1° de febrero del 1978 hasta septiembre 15
del 1989 450. Semanas y hasta noviembre del 2007 961
semanas con las moras y las pagadas por los empleadores, con
lo que quedaria 511 semanas cotizadas antes del

cumplimiento de la edad 55 afios que fue para 16 de septiembre
del 2009. por lo que la demandante es beneficiaria de la

pension por vejez por la transicién (f.° 7 al 10, demanda,
cuaderno de la Corte).

IX. REPLICA

Asegura, que el cargo no se acompasa con la técnica

pues carece de proposicion juridica, no siendo dable a la
Corte suplir tal carencia en virtud del caracter dispositivo del
tramite de casacion, por lo que al no haber sido derruida la
presuncion de acierto y legalidad que reviste la sentencia
dictada por el ad quem, debera mantenerse incélume
teniendo la parte actora que asumir el pago que por concepto
de costas se causen (f.° 4, ib.).

X. CONSIDERACIONES

Como ha reiterado la Corte en innumerables ocasiones,

la demanda de casacién debe ajustarse al estricto rigor que
su planteamiento y demostracion exigen, respetando las
reglas fijadas para su procedencia, pues una accion de esta
naturaleza estd sometida en su formulacidén a una técnica



especial, que, de no cumplirse, conlleva a que el recurso
extraordinario resulte inestimable.
Y es verdad que se ha admitido la necesidad de adaptar

las exigencias formales resefiadas a la defensa y realizacién
Radicacion n.° 98883

SCLAIPT-10 V.00 22

material de los derechos fundamentales en el trabajo y la
seguridad social, pero ello no conduce en modo alguno, a que
esta sede se hubiera transformado en un foro abierto, en el
gue se pueda desplegar cualquier tipo de argumentacion,
protesta o lamentacion respecto del resultado de un
determinado juicio. Existen ciertas formas minimas que no
pueden ser desatendidas, pues, ademas de que establecen
presupuestos legales vigentes, buscan darle racionalidad y
cumplir el debido proceso (CSJ SL2349-2020).

En efecto, como lo refiere la opositora, se encuentra que

el escrito con el que se pretende sustentar la acusacion
contiene deficiencias técnicas, que pasan a analizarse:

1. La Sala ha sostenido insistentemente que este

constituye el petitum de la demanda, en donde se debe pedir
a la Corte, con la mayor claridad posible, lo que se pretende
de ella. Sin embargo, en el caso esta formulado de manera
inapropiada, por cuanto solicita casar la providencia
proferida por el fallador de apelaciones para que en sede de
instancia «se sirva revocar el fallo de segunda instancia y en
su lugar case y se confirme la sentencia de primera instancia
accediendo a condenar a la demandada», lo cual no resulta
viable, porque una vez quebrada la determinacion de
segundo grado desaparece del espectro juridico y, por
sustraccion de materia, no es viable revocarla, como se
sostuvo en decision CSJ SL043-2021.

Ademas, la Unica decision que es susceptible de ser

guebrada por la Sala es la de segundo grado, salvo en los
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eventos de la denominada casacion per saltum, que no es el
caso, por lo que no puede la recurrente solicitar que se case
la determinacién del a quo como se dijo, por ejemplo, en
sentencias CSJ SL1032-2018 y CSJ SL1974-2019.



Lo preliminar es de gran importancia, comoquiera que,

sin la adecuada enunciacién de dicho alcance, no le es
posible a esta Corporacion estudiar la critica, pues aquel
establece el marco de competencia para efectuar su
pronunciamiento (CSJ SL, 6 dic. 2006, rad. 16515, reiterada
en CSJ SL1046-2018).

2. La proposicion juridica fue deficientemente

propuesta, en razon a que:

2.1. En ambos cargos la censura paso por alto indicar

el concepto de violacion de la ley, lo que es indispensable
como se dijo en la sentencia CSJ SL5498-2018, asi:

[...] el literal a) del numeral 52 del articulo 90 ibidem, sefiala como
uno de sus requisitos formales que debe contener la demanda de
casacion dado su cardacter dispositivo, el precepto legal

sustantivo de orden nacional, que se estime violado, «y el

concepto de la infraccidn, si directamente, por aplicacién indebida

o por interpretacion errénea».

Ahora, aun cuando este error podria subsanarse en el
primer embate, porque se entiende que la infraccion directa
es por regla general la modalidad propia de violacion de la
senda juridica (CSJ SL4704-2021), esta tampoco saldria
avante debido a que la segunda instancia no incurrid en esa

trasgresion normativa, en vista que no desconocié por
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rebeldia o ignorancia el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
toda vez que fue soporte cardinal de su decision.

Se rememora que indicar con claridad el motivo de
vulneracion, es lo que le permite a esta Sala confrontar la
providencia acusada con los preceptos legales denunciados y
por lo rogado del recurso no le es dable a la Corte elegirlo a
su arbitrio (CSJ SL18400-2017, reiterada en CSJ SL4003-
2020).

2.2 Si bien es cierto la aludida superacidn podria

también predicarse del segundo ataque, tal esfuerzo seria
infructuoso, debido a que en este no se refiere a ninguna
norma sustancial de caracter nacional, que habiendo sido la
base esencial de la decision o que debiendo serlo, se estime
vulnerada, porque en efecto, la recurrente traza el embate de



la siguiente forma:

[...] VIOLACION DIRECTA por no valoracién DE LAS PRUEBAS
aportadas a el proceso, la no apreciacion de las pruebas
documentales dando por no cierto, estandolo el pago del
empleador UNITED CUTTING AND CONSULIDOTE (sic) S. A. que
constas en las planillas de pago aportadas a la demanda y las
semanas tradicionales de cotizacién emitidas por el ISS.

Acerca de la necesidad de invocar al menos una regla

de derecho subjetivo en los términos del literal a) del numeral
5° del articulo 90 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en fallo CSJ SL572-2023, que reiterd la CSJ

SL, 2 sep. 2008, rad. 32385, se sefalo:

[...] el cargo acusa la insuperable deficiencia técnica de no

denunciar las normas legales que consagran los derechos
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sustanciales pretendidos en el proceso y a cuyo reconocimiento
fueron condenados los recurrentes, lo que impide a la Corte el
estudio de fondo, al no cumplirse con la exigencia minima
contemplada en el articulo 90 del Cédigo Procesal del Trabajo, en
correspondencia con el numeral 1° del 51 del Decreto 2651 de
1991, convertido en legislacion permanente por el 162 de la Ley
446 de 1998, que si bien modificd la vieja construccion
jurisprudencial de la proposicién juridica completa, reclama que
la acusacion sefiale “cualquiera” de las normas de derecho
sustancial “que, constituyendo base esencial del fallo impugnado
o habiendo debido serlo, a juicio del recurrente haya sido violada.

2.3. Plantea la recurrente que contrario a lo declarado

en la sentencia atacada, en el presente caso no operaba el
instituto procesal de la cosa juzgada, sin incluir dentro de la
proposicion juridica los articulos 332 del CPCy 303 del CGP
gue consagran dicha figura, los cuales tenia el deber de
plantearlos como violacién medio que condujo a la
vulneracién de las normas sustantivas incluidas en los
cargos (CSJ SL, 22 jun. 2010, rad. 35840, reiterada por la
CSJ SL270-2019).

3. Se limita afirmar que con lo probado en el proceso, el

ad quem no podia aplicar otra norma distinta a la que
establece la transicién, por cuanto naciod el 16 de septiembre
del 1954, alcanzando los 35 afios el mismo dia y mes del
1989, por lo que para 1993 habia cumplido el requisito de



edad y con ello inferir una trasgresidon normativa, sin
controvertir ninguno de los reales fundamentos del juez de
alzada, que edificd su decisidn en especial la declaratoria de
cosa juzgada parcial respecto a la inclusion de los tiempos de
servicios con la empresa Texmit Ltda. y United Cutting S. A.

y que no cumplia con el numero de semanas requeridas en

el postulado 9° de la Ley 797 de 2003, puesto que solo logré
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acumular durante su vida laboral un total de «843 0 969,
58» cotizaciones, sin que existiera planteamiento alguno
sobre tales aspectos, lo que mantendra incélume dicho
proveido, como se ha explicado por esta Corporacién en
sentencia CSJ SL2612-2020, al indicar:

Luego entonces, el recurrente no cumplié con la carga de atacar
todos los soportes esenciales en que se sustentd el fallo del
tribunal, demostrando que cada uno de ellos viold la ley
sustancial; esto con el propdsito de obtener el quebranto de la
sentencia del juez de apelaciones, pues si cualquiera de estos no
se controvierte, como en el presente asunto ocurre, en donde
simplemente se hizo menciones generalizadas de cada tema en
los cargos propuestos, la doble presuncion de acierto y legalidad
de la sentencia permanecen intactas.

4. Ilgualmente, se estructuran afirmaciones alejadas de

la real argumentacion del ad quem, constituyéndose asi en
una premisa falsa (CSJ SL17025-2016, reiterada en la CSJ
SL3808-2020), al reprocharse topicos que el Tribunal no
analizd, como cuando se insiste en que el colegiado debid
tener probado con «las planillas canceladas en la cuenta del
ISS» su atadura con United Cutting and Consolidate S. A., y
gue, no observo las cotizaciones que le efectud Texmit Ltda.,
pues frente a estas empleadoras no se realizd ningln estudio,
por declararle la cosa juzgada respecto a las solicitudes
frente a estos empleadores.

5. Por otro lado, la critica incumplid las exigencias
demostrativas de la senda seleccionada, debido a que al
haber sido dirigidos por la via directa, era necesario que se
desarrollara a través de un planteamiento netamente
juridico, que singularizara las razones por las cuales el



Tribunal habria quebrantado el elenco normativo que integra
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la proposicion juridica, pues el recurrente se limita a indicar
gue determinados preceptos legales fueron aplicados
indebidamente, sin cumplir en lo mas minimo con el deber
argumentativo que dé cuenta de las inferencias precisas que
dieron lugar a ello.

Es mas, no dedica una sola palabra a intentar edificar

un discurso que sirva como sustentacion del ataque y en su
defecto en el desarrollo de su planteamiento, lo que en
realidad enrostra son reproches facticos frente a lo
determinado por el juez de apelaciones al analizar los medios
de prueba, en especial la historia laboral del demandante y
las planillas de pago, lo que es ajeno a la senda escogida,
toda vez que la misma supone plena conformidad con las
conclusiones probatorias del colegiado.

Ahora, si se presumiera que el censor acude a la via

indirecta y se entendiera que acusa la indebida aplicacion del
articulo 36 la Ley 100 de 1993, por ser esta la modalidad de
violacidn propia en este sendero, se omite la carga ineludible
de ella, consistente en indicar de manera concreta por qué
los errores de hecho aducidos tendrian las caracteristicas de
protuberantes y manifiestos, asi como identificar los
raciocinios equivocados que propiciaran su comision y cual
habria sido su incidencia frente a lo decidido en segunda
instancia.

Ademas, la actora se limitd a enlistar ciertas pruebasy
piezas procesales, sin especificar cudl fue la apreciacion que

les dio la alzada y cdmo, en su lugar, debieron haber sido
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valoradas por el Tribunal, es mas, ni siquiera especificé que
muestra cada medio de conviccidon denunciado, ni su
ubicacidn en el plenario, sin que la corte pueda realizar una
busqueda exhaustiva en todo el expediente para encontrar
las pruebas atacadas, debido al cardcter dispositivo y rogado
del recurso.

6. En los dos ataques la impugnacién acudid



indistintamente a argumentos facticos y juridicos para
controvertir el segundo proveido, por lo que incurrié el
defecto de entremezclar las sendas de violacién de la causal
primera del recurso no ordinario, no obstante que, segun se
adoctrino en la sentencia CSJ SL1695-2019, por ser
excluyentes, exigen una planteamiento autonomo e
independiente.

Lo anterior en tanto que, a pesar de que las denuncias

se encausan por el camino de puro derecho, cuyas
alegaciones deben ser de naturaleza estrictamente juridica,
los fundamentos bosquejados en su demostracion tienen
connotacion factica, como cuando asevera en el primer cargo

que:
El Tribunal error al no dar por cierto, estandolo que los
empleadores pagaron las cotizaciones favor de la demanante (sic),
como son cotizaron “Texmit Ltda. desde 12 de febrero de 1981
hasta 11 de diciembre de 1981 y la empresa United Cutting desde
el 1de agosto de 1997 hasta el 30 de marzo de 1999, ni el ciclo
noviembre de 2004” a pesar que el empleador UNITED CUTTING
AND CONSULIDOTE (sic) S. A. no lo afilio.

Y se reafirma en el segundo que:
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[...] no hizo valoracién a las pruebas, las planillas canceladas en

la cuenta del ISS en la entidad Bancaria AVVILLA DONDE EL

ISS tenia sus cuentas de recaudo, certificaciones de

inscripciones de la demandante certificaciones de trabajo de la
demandante, historia laboral donde se evidencia la mora o falta
de pago de los empleadores

Siendo oportuno insistir en que:

Esta Sala ha adoctrinado reiteradamente que el sendero juridico
atafie a aspectos de puro derecho y los errores de hecho y de
derecho son propios de la via factica, razén por la cual no es
posible hacer una mixtura entre ellas, en tanto son excluyentes;
la primera concierne a la premisa normativa, mientras que la
segunda se relaciona con los hechos relevantes al pleito y su
demostracion, de manera que al tratarse de tépicos diferentes,
su formulacidn debe hacerse por separado.

En ese contexto, la casacidon como un juicio sobre la sentencia
gue es, no puede entenderse como una oportunidad para revisar
el proceso en su totalidad, en sus aspectos facticos y juridicos,
sino como una fase extraordinaria, limitada y excepcional. De ahi



que la acusacién deba reunir no solo los requisitos meramente
formales; también exige un planteo y desarrollo légicos, entre

ellos, el de la coherencia entre la via seleccionada y el estatuto de
valor que le es propio (CSJ SL3483-2022).

En ese orden, la recurrente acude simultdneamente a
ambos senderos, las cuales son excluyentes, por razon de
qgue la primera lleva a un error juridico, mientras que la
segunda conduce a la existencia de uno o varios yerros de
hecho o de derecho, por lo que su analisis debe ser diferente
y su formulacion por separado, como se dijo en providencias
CSJ SL1672-2018, CSJ SL1695-2019 y CSJ SL365-2020.

7. El contenido de los ataques, mas que la sustentacion

de un recurso de casacidn en la que la impugnante con la
fundamentacidon adecuada cumpla con la obligacion de
demostrar por la via apropiada, los eventuales yerros en que

incurrié el Tribunal al adoptar la decision recurrida se
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aproximan a una defensa propia de los escenarios ordinarios
en el que se busca definir el conflicto, mas no se estructura
un juicio de legalidad a la decision.

Lo anterior se desprende de las afirmaciones realizadas

en la critica como cuando en el primer cargo arguye que:
[...] resulta mas que evidente, la responsabilidad en que deben
tener las administradora de los fondos de pensiones, respecto al
manejo tanto de la informacidn, y cumplimiento de los deberes
como administradora, por lo que no es de recibo, que sean los
afiliados quienes ante ese incumplimiento deba asumir las
consecuencias, mas cuando en este caso, el resultado de las
investigaciones iniciadas en virtud de la solicitud de correccion
de historia laboral, lo que refleja eran inconsistencias propiciadas
por el manejo dado a la informacién de la afiliada al interior de la
entidad y a la cual ella (demandante) como afiliada, es
completamente ajena, de los desérdenes administrativo que
tiene la demandada en el manejo administrativo.

Y en el segundo insiste en que:

La demandante tiene el reconocimiento de la transicidn ya que
cumplié con los requisitos establecidos en este Acuerdo 049 del
1990 por lo que el Tribunal errd al hacer las consideraciones y al
revocar la sentencia de primera instancia, porque a la
demandante no se le puede aplicar otra norma distinta a el de la



transicion.

Es de memorar, que el recurso extraordinario de

casacion no es una tercera instancia, ni admite explicaciones
formuladas como alegatos en ellas, como se ha dicho de
forma reiterada, entre otras, en sentencias CSJ SL17901-
2017 y CSJ SL4281-2017.

8. Finalmente, ninguno de los ataques discrepo del

argumento factico del fallador de alzada, segun el cual al
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estudiar las copias de las actas de audiencias de primera y
segunda instancia dictadas dentro del proceso identificado
con numero de radicacion 08001310500420150024200, por
el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Barranquillay la
Sala Laboral del Tribunal Superior de dicho Distrito Judicial,
encontré que existia identidad juridica de partes, similar
objeto, esto es, el reconocimiento pensional con base en las
disposiciones previstas en el Acuerdo 049 de 1990y se
fundaron en la misma causa del primigenio proceso
contencioso laboral que suscitaron las partes; razonamiento
a partir del cual concluyd, desde el punto de vista de los
hechos, que en el presente asunto operaba la cosa juzgada
parcial con respecto a la inclusion de los tiempos de servicios
con las empresas Texmit Ltda. y United Cutting S. A.

En consecuencia, la parte actuante obvid el ejercicio
dialéctico que tenia bajo su responsabilidad, con la finalidad
de derruir la totalidad de elementos de la decisiéon del juez de
segunda instancia, identificando la naturaleza de las
consideraciones de la sentencia acusada, eligiendo la via
directa o indirecta, o ambas, en forma independiente, cuando
los argumentos fueran de doble estirpe, esto es, juridicay
factica, como se explicd en la providencia CSJ SL13058-
2015.

Lo dicho, con relevancia, porque las premisas que dejo
indemnes soportan por si solas el segundo fallo, ante la

presuncion de acierto y legalidad que lo salvaguarda.
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Con todo, si la Corte omitiera los profusos defectos



formales de la acusacidn, llegaria a la misma conclusion del
Tribunal, esto es, que a la recurrente no le asiste derecho a

la pension de vejez del articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990.
Asi se dice, por lo siguiente:

i) Para acceder al derecho pensional reclamado, la
demandante debia acreditar 500 semanas de cotizacion en
los 20 afos anteriores al cumplimiento de la edad o0 1000
semanas en cualquier tiempo.

No obstante, de la historia laboral (f.° 1 al 6 del archivo
Primeralnstancia_C01_Otro_2023014025339.pdf), prueba
gue fue atacada en el segundo cargo como no valorada por el
colegiado, resulta evidente que la actora no reunio estos
requisitos, puesto que en el lapso previo a la edad aporté 386
semanas y en toda la vida laboral, contando las 834,43
debidamente registradas (f.° 2, ib.) y aquellas que no se
acumulan al total por tener observacion de «deuda presunta»
y que equivalen a 12,71 semanas (f.° 3, ib.), no llega a las
1000, pues solo tendria 847,14.

Cabe senalar que no es posible contabilizar los tiempos
adicionales a los certificados, como quiera que la mora
patronal se computa cuando existan «pruebas razonables o
inferencias plausibles sobre la existencia de un vinculo
laboral, bien sea regido por un contrato de trabajo o por una
relacion legal y reglamentaria» (CSJ SL3112-2019, CSJ

SL2151-2021, CSJ SL3555-2021, CSJ SL3852-2021, CSJ
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SL5691-2021, CSJ SL205-2022); situacidon que no acontece
en el sub examine, donde no reposan elementos de conviccion
tendientes a acreditar alguna relacion de trabajo durante las
semanas deprecadas.

ii) Ademas, no encuentra la Corte que el sentenciador
hubiese incurrido en la vulneracién de la ley sustancial de la
gue se le acusa al declarar de oficio la excepcién de cosa
juzgada parcial, puesto que entre el primer tramite ordinario
laboral radicado n.° 08001310500420150024200 iniciado
ante el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Barranquilla,
gue finalizé con sentencia absolutoria dictada el 13 de



octubre de 2016, que fue confirmada por la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Barranquilla el 11 de diciembre de 2017
(f.° 1-2,
Primeralnstancia_excepcionpreviadecosajuzgada_Otro 2023
021708329.pdf) y lo pretendido en la demanda inaugural del
actual proceso con respecto a la inclusion de los tiempos de
servicios con las empresas Texmit Ltda. y United Cutting S.

A. (f.°1al9, demanda,
Primeralnstancia_C01_Otro_2023013730175.pdf) que
aparece sinterizado en los antecedentes de la presente
decision, se extrae que ambos tramites poseen identidad de
objeto, identidad de causa petendi e identidad de partes (CSJ
SL2406-2022), Sin que en la critica se hubiese aportado
argumentacion alguna para derruirlo, por lo que esa

conclusion de la alzada se mantendria incolume.
Radicacion n.° 98883

scLaipT-10v.00 34

Luego entonces por lo inicialmente expuesto, los

ataques se desestiman.

Las costas en el recurso extraordinario seran a cargo de

la demandante y a favor de Colpensiones, por cuanto la
acusacion no tuvo éxito y hubo réplica. Se fija como agencias
en derecho la suma de $5.900.000, que se incluiran en la
liguidacion que el juez de primera instancia haga con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 366 del CGP.

XI. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacién Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia dictada el treinta y uno (31) de octubre de dos mil
veintidds (2022), por la Sala Laboral Del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Barranquilla, dentro del proceso
ordinario laboral seguido por EMELDA MARIA DE LA CRUZ
PEREZ contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES, tramite al cual fueron
vinculados en calidad de litisconsortes necesarios a
SERVICIOS DISPONIBLES LTDA., UNITED CUTTING AND
CONSOLIDATES. A. - UC & C en liquidacion,



INVERSIONES BRUGES en liquidacion, C.I. COSMODA S.
A. en liquidacion, CONFECCIONES GAVAR LTDA. en
liguidacion, TEXMIT LTDA. en liquidacién y FLOR ANGELA
BORJA LABORDE como curadora ad-litem de las
vinculadas.

Radicacion n.® 98883

ScLAIPT-10V.00 35

Costas, como se indico en precedencia.
Notifiquese, publiquese, cimplase y devuélvase el
expediente al Tribunal de origen.

Firmado electronicamente por:
SANTANDER RAFAEL BRITO CUADRADO
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Este documento fue generado con firma electronicay cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en articulo

103 del Cédigo General del Proceso y el articulo 7 de la ley 527 de 1999
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C133

Documento generado en 2024-07-31



W




)
[{olpensiones

SEGURO SOCIAL - VICEPAESIDENCIA DE PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS - PERIODO 1967 - 1684

J A

Jocumento J2476694 .C F
Salictanie
Direccwon DESPACHDS

~ Taldteno

Fecha Nac

Expediente

DE LA CRUZ PEREZ EMELUA MARIA

Radicada En
Gravado £n
impreso Fn
Usuario

J01ev0a2
2016002122 05:20 PM é
01822 05:20 PM

T dmmasam

Decumanto 22426699 .C
Nombve Afiilade | DE LA CRUZ PEREZ EMELOA MARIA
Fecha Nacimiento : 15540396

Afilisciones 1 000470219264  0CORR2426659

Sexo : Femanro

(SH) Sin Historm,|P) Exonensds Parial, {T) Exonerada Total. (PE) P

Relacion !
DESTING :  OFICIAL

111121621254 - BOGOTA BOGOTA, D.C PENSIONES AREA REVISION Y CONTROL HL

RELACION DE LOS NOMBRES DE NOVEDADES NG CORRELACIONADAS

53 3i 33_35333533&&33 SEES 'R

Aportame Td Ta Afilation Taf Nv FechaNv Salarto Tar Apeilite 2do Apelick Ter Nombirs 2de Namra
17012600280 B 11 TPUZYERG A | METEOB0Y § 2430 DELACRW PERE EMELDA
3 a0 § 0300 DELACKUZ PERF EMELDA
3 MEOUID1 § 4490 DELACRR PERE EMELDA
2 WEONSTS § 400 OELACRUZ PERE EMELDA
17012420357 P 11 170219284 A | TS000KTE 5 440 DELACRW oER EMELDA
3 tEUNTYT § 520 DELACRUZ oER EMELDA
4 tE20N0) §  r4/0  DELACRW DER | EMELDA
3 teseuet § S480 Ol tACRUZ CER EMELDA
3 tMOIUT S 11850 DELACRUZ vER 48104
2 G010 $ 127 DELACRR oeA EMELDA
3 TR0 8 23420 OB LACALZ ocA EMELDA
3 EwviUt § 25530 DELACRUY 0ER EMELDA
4 4MSUIN1 § AN DELACRUZ ER EMELDA
2 HONINY B 4n30 O LACALY DER EMELDA
-3 3010 S S4830  DELACANY pes FMELDA
— 1O § N0 DELACAUZ DEA EMELDA
3 A0 § BR0T OELACRLZ DER EMELDA
2 WsaoNG!l § BOOTD  DELACRWE oEA EMELDA
17012400408 P 11 PO 1NN 1osuednz § ST DELACRUE DROO EMELDA
“B 2 wsivi2 8§ AT DELACRW DROO EMELDA
7016103018 P 11 TARMGZM A 1 122400 § TAT0 DELACAWZ EMEL0A
1H61051S 8 AW GELACRUZ EMELDA
on: Compeoitn Manal - S Histica Barade - ine: Nivedid N Camitck - gmse: M G o
.
FECHA DE ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS:  1884(12/01
USUARIO QUE CAPTURA: MESA MOLINA DIANA MARCELA USUARIO QUE CORRIGE >
> - Fistona Laboral

. Responsable Revision

biml




— =

T.?T’ - . 1’ < g o
55, Documento : 224206990 F e Feche Nc.: e Rudicado En - 201802122
¥ Sosicitante, : DE LA CRUZPERE EMELDA MARIA- - =~ - | Grabade En : J01602/22 05:20 Py
= Direccién  : DESP . S Impreso En : 201602/22 0520 P
Teléforo - Expedlente Usuario i cmmessm

———
—

SEGURO socin. - VICEPRESIDENCIA DE PEN&ON!S - REPORY! DE SEMANAS COTIZADAS - PEMOOO 1967 - 1832

111121421.284 - BOGOTA BOGOTA, D.C. PENSIONES AREA REVISION Y CONTROL ML

Documents - 2242'9599-0 Sexo: Fi Rl
Nombre Afilado  : DE LA CRUZ PEREZ ENELDA MARIA DESTIND :  OFICIAL Z
Fecha Nacimiento : 19560616
Afillaciones ¢ 000170219284 000822425696
{SH} Sin Hislora,(P) Exanerado Paraal, {T) E Tolsl, (PE) Pensio
Niémero Aportante: 17016103018 P 11 DISMODA LTDA
Novedsd Dia Salarip LA Nng Aud ' B Inc

002722426699  Cambio de Salario 1202101401 ET) S 70.260 1 PSR 1 D B Al e
002722426696  Cambio de Salaso 169212001 35 $  zon 1 PSR "

002722425699  Cambio de Selaro 19930301 28 $  gv.ea0 1 PSR 11

002722426698 Rediro 19530531 35 $ 99§30 ' PSR 21 1 dean_imuseche
Numero Aportante: 17018203338 P 41 CARUSSO LTDA. . =

Aftilacién Nevedad Eacha Dia TA  Sequos  Nne Agd E e Eta Ac027  User
002722426656  Mngreso 1987408124 ‘%a 3 21420 1 PSR 1) B -

002722426598 Cambio da Sakiro 1583001/01 $ 25530 1 PSR 1

002722426688  Retro 1888/06/20 0 §  258% 1 PSR "
Nimero Aportante: 17018404228 ¢ 12 SERVICIOS DISPONIBLES LTDA ¢ i

Afitlacién Novedad - Dbla IA Nog ud £ Ine Ac027  User
Q02722426680  ingreso 19MM06/29 2 $ 88700 1 PSR 1" Pute A acan_fosido
002722426689  Cambio de Sataric 1884007701 3 $ 107388 1 PSR i1 dean_fpufido
002722476699  Cambio de Salario 1994108401 a $ 19150 1 PSR " dean_fpukdo
002722426669  Cambio dé Salario 1934/08/01 £ S 98700 1 PSR 1 desn_fousido
002722426869  Cambio de Sario 1654/11701 0 $ 105573 1 PSR n dran_fpuico
002722426680  Camblo do Salaric 1994/12:01 2 $ sa.700 1 PSR 2 1 dean_(museche
0027224268695  Rafiro 19841222 2z $ 28700 1 PSR 21 1 Imuseche
PERIODOS PAGADOS POR APORYANTE

Namere Aportante Razén Soclal Desge Hazta Diss Licencia Simultaness Nato Qbservagionas
17012400283 MODAS ESPECIALIZADAS LTDA 1978002/01 19800426 85 o o 845

17016103015 DISMOOA LTDA 19B2/0N20  1984807/31 681 0 0 &31

17016103015 DISMODA LTOA 1984008/37 1985110015 425 0 0 a2

17016108015 DISMODA LTDA 19851101 19870815 51 [ o 551

17018203338 CARUSSO LTDA. 1567/0024 19880520 302 0 0 w2~

170151403015 DISMODA LTDA 1582006027  1989/M/14 202 o 0 202

17046102015 DISMODA LTDA 1980/08/31  1898/06/30 31 0 0 3

17016103015 DISMOOA LTDA 1EBI001 1953095 1338 0 0 1,339

17012400805 DISAMODA LTDA 199300601 199404126 3 0 0 330 :‘:
.sam Historia Labeenl ~ R Peg. 204

‘e »



P Documenta : 2232664%.-C F Focha, Nac, . > Radicago En : 201602722 .
B ,L: : 7 Solicitants  © DE LA CRUZ PEREZ EMELDA mkm( . Grabada En | 2046002122 05:20 PM
. Direccion @ DESPACHOS tmpreso €n © 20180272 05:20 PM
Co]pensgones Telétons  : Expediente : Usuaric | dmmasam
L . -

SEGURD SOCIAL - VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS - PERIODO 1967 - 199¢

Documanto 224269 . C Soxo ; Famening Ralackbn : 111121421234 - BOGOTA BOGOTA, D.C. PENSIONES AREA REVISION ¥ CONTROL HL

Nombre Afiliado : DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA DESTINO :  OFICIAL

Fecha Nacimients - 105408016 :

Afiliacianes © 000170219294 00CH22426699 ‘

(SH) S0 Histora, (P Exanerado Parcisd, (T) Exanarada Total, (FE| P

RELACION DE NOVEDADES REGISTRADAS
Nimere Aa.orllnb: 17012400283 P " MODAS ESPECIALIZADAS LTDA

Nevedad Facha Dia Salaria IA  Seguros  Nnc Aud E Ine Dec Fla  Ami fc02?
000170219254 Ingreso 1857TB0201 28 3 2430 1 PSR 1" 100 cean_foulido
000170219264  Combio de Salaria 1978101001 8 $ 30 1 PSR 21 1100 dean_Imausechn
000170219284  Cambio o4 Sefario 185001101 as $ 4410 1 PSR 1 100 dean_fpubdo
000170219204  Reto 19800526 0 $ 44w 1 PSR 1" 100 dean_fouido
Nimero Aportante: 17012400905 P 11 DISMODA LTDA
Afitiacion Novedad Fecha Dia Salarig LA  Sequros - Nnc Awd E  Ing Dec Fie Aoy Ac027  User
002722428609  ingreso 1292/06/01 2 $ 85830 . 1 PSR 1
002722426699  Cambio de Selanc 1933/1 1701 28 $ 135290 1 PSR 11
002722425699 Ratis 159404725 26 § 1%29c 1 FRSR 0
Namero Mwum 17016103015 P 11 DISMODA LTODA ~
Afiliacidn Navedad Egcha Dia Salady LA uros  Nne Aud  E lng Dgc fle Anti AcO2T  User
006170219204  Ingreao 198200020 4z $  ramn t FSR 11 a5 s dean_imuseche
000170219284  Cambio de Salaro 128342/01 2 s f480 1 PSR 20 12 dean_imusache
000170219294 Cambin dw Salano 1SELID1 28 $  11.850 ' PSR 20 1 2 dean_lmusache
000170219284 Retra 1984/07/31 28 $ 11850 1 PSR 2 1 2 dean_musache
002722426528 Ingraso 16840487 » 14 S 11850 1 PSH "
002722426699  Camiis da Salario 158505001 35 $ 13810 1 PSR b \
00772242868 Retiro 1985/1015 + [ $ 14510 1 PSR "
000170219264 Ingreso 188501101 28 $ 14610 1 PSH 0 2 doan_imusechs ‘
000170219284 Cambio de Salaric 1926/0101 5 £ reo ! PSR 20 2 dean_lmuseche
000170218292 Cambio da Salano 198710101 5 § 24 1 PSR ] 1 2 dean_lmusecha
170219298 Redra . 18870845 14 § 21420 1 PSR 11 a5 @can_imusache ‘
LO2722426699 Ingreso 158800527 7 s 25530 1 PSR 1
002722426609  Camixo do Salario 198801407 2 $ M0 1 PSR
002722426659  Ratiro 19850414 0 5 23310 1 PsA
002722426690 Ingreso ECET -] 7 $ 28310 1 PSR
002722425698 Retro 15820H) 28 $ 38310 1 PSR
COZ722426493  Ingraso 1689/ 10/01 2 § 39310 1 PSR
002722476689  Cambio s Salorio 1880101 22 $ M= ==1 . PSR
002722426592  Cambio ds Saark 1381001201 3 $ 54630 1 PSR

Sislema Histora Laborat




~ Documento = 22426893.C F  Fecha. Nac.: ; Radicado En - 2018102722
o c Solicitante  DE LA CRUZ PEREZ EMELOA uam»(' (" Grabado En © 20160222 0520 P80 .
' ) : {:;0-’««:60 DESPACHOS : Ienpeeso En - 201802/22 05,20 PM
Colpensiones " Teidfono Expediants | Usuario @ dmmesam
- 4 . .

SEGURO SCCIAL - VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS - PERIODO 1857 - 1994

Documento © 22426699 - C Sexo: Femarino Relagién i 111121421284 - BOGOTA BOGOTA, D.C. PENSIONES AREA REVISION Y CONTROL HL

Nombre Afiliado  : DE LA CRUZ PEREZ EMELOA MARIA DESTINO: OFICIAL <

Fecha Nacimiento : 195000015 d

Afitiacicnes © 000170215264 0009224265599

{5H) Sn Histora{P) Exanerada Parzial, {T)E do Tosl, |PE) P di

PERIODOS PAGADOS POR APORTANTE
Numere dperiante Razdn Social Desde Hasty Diag Licanciy Simyltaneys Neto Observacienes
17018401220 SERVICIOS OISPONIBLES LTDA 1554006729 1994/12/22 177 0 0 g
TOTAL DiAS COTIZADOS: 4584 0 0 4984
TOYAL SEMANAS: 7420000
RESUMEN DIAS PAGADOS POR SALARIG

Dexdn Masts Saluric Dias Semanas

197802101 197812131 5 2am 334 477143

19700101 1978112131 $ 3300 384 521425

1980V01/01 1RBU0826 § 44 7 21,0000

982020 188301131 $ 7470 134 10,7429 =

Tha3s201 19831231 $ 5480 334 47.7143

1984101/01 1984007731 3 1es 213 30.4288

1964/08117 1985/04/30 5 11880 257 36.7143

15850501 158510115 $ 14810 185 24.0000

1985/11201 158812/31 s e 61 8.7143

1886/0101 1966(12/31 $ 1773 368 521429

1987/01/01 19870515 s 2142 135 192857

1967/08/24 1987/4231 § 21420 1% 188714

18820104 198808720 $ 2553 12 245714

1588/06/27 1888/12/31 3 25530 168 268511

125200191 198804014 § 38310 104 148571

1989083 1 198386020 $ 18w 3t 44288

196811001 19831231 $ 39310 2 131428

189001401 1990V 12731 $  a7ar . 388 521429

195401101 198112731 $ 5463 365 521429

193201101 1932/11/30 $ 70280 33§ 478871

1862120 19930228 $ &0 9 128571

155303107 18930531 § 59530 w2 139428

19930601 199310031 $ 9980 154 21,8571

19931 1101 1994/04/25 5 13820 177 52857 Z

19940628 193410630 $ w8700 2 0.2857 iV
1994/07/01 159407/31 $ 107588 Ry 44286 J_.
Sistema Histoia Laberal P‘q 306




Direccidn : OESPACHOS Impreso En @ 201600222 0520 P\

. Documento = 22426683-C F Fecha. Nac. | Radicado En : 2016002122 §
‘ L] Soticlants DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIY Grabade En : 20160222 0520 PM
colpensiones Yeléfono Expediente ; Usuvarle ! dmmesam
N

SEGURD SOCIAL - VICEPRESIDENCIA DF PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS COTYIZADAS . FERIDDO 1967 - 198¢

Documente L 22426888 . C Sexo ; Femenino Ralecién . 111121427-28¢ - BOGOTA BOGOTA. D.C. PENSIONESAREA REVISION ¥ CONTROL ML
Nombwe Afilisatlo  : DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA DESTINO : QFICIAL
Fecha Nacimiento : 18540616

. Miliaciones : COO1T0218264 (OOSZ2428659

(84} Sn ristora (P) Excoarsdo Parcial {T) Excnerado Total, (FE | Fansionado

o RESUMEN DIAS PAGADOS POR SALARIO

Desde Hasta Salario Dias Semuanas
1884081 199470831 5 111501 5 44288
199400241 188411061 s 2700 51 87143
1884/11101 135411130 s 106573 10 az887 . )
198401201 B e 1T s 9500 2 31429

TOTALES 084 " 712.0000

ESTADO DE CUENTA DE LAS EMPRESAS A TRAVES DE LAS CUALES COTIZ0

Aporfanie Tipo Douds Desde  Masta Oeuda VM Deuda EGM  Qeydn ATEP  Duuda FSP Ietal

VM Ponsdn - EGM Swus - ATE™ Rissges - F5P; Fondo Scldended Pensoral

Sxtema Hatons Lgoomal C b (, ( . N .
*a s . ‘
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7 historia laboral del

INSTTITUTOO DE SEGUROS SCCIaLES
VICEFRESIDENCIA DE PENSIONES — GERENCIA NACIONAL HISTORIA

NUNERD RELAC:10M

NOMERE

Froduccion
PERICOOS DE TACTON AL REBIMEN DE FENSIONEE (.5.S
o S e gt g e e T N : IF
1704939-2 3 AFILTACION A REEISTAD DESTING :  INTERESADQ-[NO IDA PARA PRESTACIONES ECONOMIC |
DE LA CRUZ PEREZ EMELDA 1A DCTO ID 3 22326499

FECHA NACIMIENTO

AFILTACION
PARTICIONES
HOLICITANTE
DIRECIION

(8M) Sin Historia, .(M Activo, (1) Inactive, (F) Exenerado Parcial, (1") Exonersdo Total (FE) Pehsionado

Pag: 00OO0? Feche: 2002/05/20 17112 1%
BlRAL No.Oocumentor 000Z2326499 Linea-00000

SEXQ ] FEMENING

22426677 (1),470219294
©cedulI(40) ,atlanZ(39),
v DE LA CRUZ PERE2 EMELIM MaR ocTo 1o s 224046

B TP TR

e = —E

RELACIUN DE NOVEDADES REGISTRADAS

Fatronal Afiliecion Nombra Novedag Th Fecha Dis Salario H Aud E F INC Dec Fte Anti Us.

17012800283 170219294 DE LA CRUY PERE EMELDA INGRESC P.E.R. 2 %/01/61 028 ¢ 2,430 3 11 l,'

17012400263 170219294 DE LA CRUZ PERE EMELDA C.8ALA. F.5,R. 1 1979/701/01 028 $ == 3,300 { 11 / | -

17012400283 1702519294 DE LA CRUZ PERE EMSLDY C.OALA. PLS.R. 1 1980/01/01 038 ¢ — 4,410 1 11 2

17012400283 170219294 DE LA CRUZ PERE ErELDA RETIRO P.8.R. 1 1980/05/26 050 & — 4,810 § 11

17012400352 170219294 DE LA CRUZ DE R ENELDR [NSGRESQ P,S.R. 1 L9BO/GS/04 036 & 2,501 11 17 DEU

17012400252 170219254 DE La CRUZ DE & ENELDA C.8ALA, F.B.R. 1 1981/01701 O35 3,790 1 11 17 DEU

17012300352 170219294 LE LA CRYZ DE R EMELDA C.SALA. P.E.R. 1 1982/01/0) 028 & = 7,470 1 11 17 sy |

17012400362 170219294 DE La CRUZ DE R EMELDA C.9ALA. P.B.R. 1 19835/01/0) 028 % 7,480 1L 11 17 DEL |

17012400352 170219294 DE LA CRUZ DE R EMELDA C.8ALA. P.E.R. 1 1984701/0) 028 % 11,850 1 12 17 bev

17012800382 170219294 DE LA CRUZ DE R EMELDA C.B8ALA. P.B.R, 1 1986701700 O35 & 17,720 1 14 17 DEUY

17012400352 170215294 DE LA CRUZ DE R EMELDA C.BALA. PJG.R. 1 1987/01/01 035 & 21,520 L 11 17 DEU {

17012400352 170219294 DE LA CRUZ DE R EMELDS C.SALA. P.8.R. 1 1988/0L/01 028 & 25,530 L 11 17 DEY 3

17012300352 170219294 DE LA CRUZ DE R ENMELDA C.SALA. P.B.R. 1 L98%/0L/0% 028 & 39,310 L 11 17 DEY

17012400392 170219294 PE LA CRUZ DE R EMELDA C.SALA. P.B.R. 1 1990/01/01 028 & 47,370 L 11 17 DEY I

17012900352 170219294 DE LA CRUZ DE R EMELDA C.SALA. P.S.R. 1 1991/01/0L O35 & 54,6350 L 132 17 DEV

17012400392 176219294 DE LA CRUZ DE R ENELDA C.SALA. P.S.R, 1 1992701701 025 ¢ 70,240 1 12 17 PEU

17012900302 170219294 DE LA CRUZ DE R EMELDA C.SALA. P.S.R, 1 1993/01/01 028 ¢ 69,070 1 11 17 peU

17012000352 170219294 DE LA CRUZ DE R EMELDA INGREED P.S.R. 1 1953708/31 031 % E9,070 1 0 8 23 Y

17012400352 170219294 DE LA CRUZ DE R EMELDA RETIRO P.BE.R. 1 1955/06/01 OO0 % B8%,070 L 11 - ¥ ol

17012400400 170219298 DELACRUZ DROD ENELDA INGRESO FP.6.R., 1 1951702712 084 5,790 1 11 | :3'; “_#“'{
*17012400406 170219294 DELACSULL DRJD ENELDR RETIRD F.5.R, 1 19847117412 007 8 9,770 1 11t a3

17014107015 170215294 DE LA CRUZ EMELDA INGRESD P.S.R. L 1982/09/20 042 3 7,470 1 11 3 :

17016103018 170219294 DE LA CRUZ EMELDA C.SALA, P.S.R. 1 1983/01/0L 028 3 F.480 1 11 3

17016103018 170219294 DE LA CRUZ EMELDA C.BALA. P.E.R. 1 1984701701 oZe 9 11.8%0 1 12 23

17016103015 170219294 0E LA CRUZ EMELDA C.5ALA. P.5.R. 1 1986/08/01 034 17,790 1 At =

17026107015 170219294 DE LA CRUZ ErELDS C.5ALAR, F.E.R, 1 1987/03/01 O35 21,420 t 11 = R

17016103015 270219293 DE LA CRUZ EnNELDA RETIRD F.5,R, 1 1987/09/15 014 s 21,420 L () a3 3

17016303015 H22426699 DE LA CRUZ  PERE EMELDA INGRESD P.8.R. L 1984/08/17 014 & 11,350 1 aa

170156103018 922426479 DE LA CRUZ PERE FrELDA C.SALA. F.8.R, L 198%/09/01 035 ¢ 14,10 1.2t
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1701¢w.!ou 9‘&424-:-99 RE um\n

L A7016203558 927426695 D6 LA CRUL

170182033368 722426699 0 LA CRUZ -
17016238335 FR2326699 DE LA ChUz

NEER

NPER
NFER

EMELDA
EMELDA
EMFLDA

2] 0 E
D

EEG6UROS

RETIRD P.8.R.

INSRESD 2.2.R.
E.5ALA. P.5.R.
RETIRD P.5.R.

1 1995/.\0115 obo ;

L 1937/03/24 007 s
1 1963/01/01 028 %
L 19BS/06/20 000 &

T £A,610°1 11

21,420 4 4i
25,:;0 11
io.aao 1,11

L
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23
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SOLCI1ALES
E PENSIONEB - GERENCIA NACIONAL HISTORIA LABORAL

-~

Pags 0000008
Np.Documento:

PERICDOS DE AFILIACION Ah REGIMEN DE FENSIONES 1.5.5

———— -

Fachat 200Z/05/20 17:12 it

V0022426699

Linea-C000n
Produceion

t AFILIACION Y REGTSTRO

NUMERD RELACTON & 1701930-2 PEITING 1
NOMERE T DE LA CRUZ PEREZ  EMELDA MARTA 0 5 20426699 AL
FECHA NACIMIENTO s BEXO 1 FEMENIG.
AFILTACION 922426699 (1Y,170219294 (11, oSN - 13 : ;.;-:'g “
PARTICIONES ' _’- codulI(40),atlan3(39), 3o s R NAITASEIN S
SOLICITANTE + ' DE LA ORUZ PEREZ  EMELDA MAR m ¢

L

(SH) Sin Mastoria, (A) Active, (I} Inactivo, (P) Exonerado Parcpllt x:n qundrdb fnta; {ﬁ) ms‘bﬁoﬂ»

zma&amn mma PARA mgsmcumea Scmm:c

- - Lz

RELACION DE NOVEDADES REGISTRADAS

“—— ., 3 2 gt 98 ory i

Patronal  Afiliacion Nombre . Novedad A -Fecha bia Sslario M Aud E F ING Dec Fte Ant: Us]
17016103018 922326499 DE LA CRUZ PERE ' EMELDA INGRESD P.5.R. '1' LP8B/06/27 007 ¢ 25,830 1 11
1701610301% 922426657 DE LA CRUZ PERE EMELDA C.5ALA. P.5.R. 1 1989/01/02.028 ¢+ 39,310 1 11
17016103018 922426699, DE LA CRUZ PERE EMELDA RETIRO P.S.R. 1 1985/08/14 004 8 - 39,310 1 11
17016107015 9224264%9 DE LA CRUX PEK EMELDR INGRESD #.S.R. 1 1985/08/34 007 $ ™ 39.310. 113
17016103015 9224264%9 DE LA CRUZ PERE EMELDA RETIRD P.2.R. 1 1989/09/G7 000 8 — 26,310 §
® 17016107015 922426499 DE LA CRUZ PERE EMELDY INORESY P.S.R. 1 1989/10/01 028 § 39,310 1 11
17016103015 722420699 DE LA TRUZ PERE EMELDA C.SALA. P.S.R. L 1990703/01 028 & 47,570 1 11
17016103016 722426499 DE LA CRUZ FERE EMELDA C.8ALR, P.S.R. 1 199,/01/01 O35 8 94,630 1 it
17016103015 922420699 DE LA CRUZ PERE ErELDA C.SALA, P.3.R. 1 1992/01/01 G35 & - 70,260 1 11
170163103015 922426699 DE LA CRUZ PERE ERELDR C.SMLA. PSR, 1 1992/12/01 035 ¢ 89,070 1 i1 .
17014103015 F22426499 DE LA TRYZ? PERE EMELDA C.8ALA, P.E.R. 1 1993/03/01 028 L 9,630 4 i1
17016103015 922426499 DE LA CRUZ PERE EYELDA PABD HAST. 1°4993/04/30 031 % 99,830 .4 0 8
17016103015 922326699 DE LA CRUI FERE EMELDA RETIRO P.G.R. | 1993/06/01 000 & +— 99,4630 1 14 8 DEL 2
17012400905 922426695 DE LA CRUZ PERE EMELDA INGRESD P.S.R. 1 1993/05/01 028 ¢  §9,630 1 11 ;
17812400509 §22028499 DE LA CRUZ PERE EMELDA C.SALA. P,5.R. 1 L993/11/01 028 % 134,290 1 11 °
17012400505 $2292659% DE LA CRUI PEREZ - EMELDA RETIRD F.6.R. 1 1994/04/26 026 ¢ 136,290 1
17018401229 922426699 CRUZ PEREZ  EMELDA' ENBRESD 7.5, Ry 1 L954704/25 002 & 98,700 2 11 23 A
17018401229 $22426699 CRUZ PEREZ EMELDAY C.BALA. P.5.8. 1 1994/07/0L 031 ¢ 107,568 2 131 2% S U N
170LBA01Z2G 922426459 CRUZ PEREZ  EMELDA C.SALA, P.S.R. 4 1995/08/0L 031 & 111,501 2 1t 23, %
L70LBA0INS 322426657 CRUT PEREZ  EFELDA C.5ALA. F.S.R, 1 1994708/0L 030 ¢ 98,700 2 13 73
17018401529 722426499 CRUT PEREZ  EMELDA. C.5ALA. P.E.R. 1 1994/11/01 O30 & 109,573 2 11 23 \
17018401229 22426457 ORLIZ PEREZ ENELDA C.5ALA. P.G.R. 1 1994/12/0L €00 9 ™ §7,522 2 3 23
17018401229 722326657 CRUZ PEREZ  EMGLDA RETIRO P.S.R. { L994/12/31L 03L 8  97.522 2 11 23
PERIODAS FAGADOS POR PATRONAL 7 : .
Patronal  Razon Backal -~ .- - Desde  Hasta Die%.. Lic . Bin | Neto Dburvncaoﬂ
17012400285 Mo0AS Eaﬂ‘.cw-mm LToa 1#3/0;/0& 1580705/26 . B44 O 0 &
170124w\~;mr Y Nzamune; LTDA £595/05/30 19908017 2 0. o f
e e — B e S A R -
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- =3 ~ T
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— b - o~ . e € >
1 .
, =5 J
. Big e f
& . P pr == .
082400508 TEAMIT LTOA 1981702/12 L98171L/12 274 o IO -/ ok
2016403015 DISHODAR LTDA \ 1982/09220 L987/05/15 1459 o Q 1499
L7015610301S Dl_SNlJDh LTDA 1SEA/08/07 L7B3/L0/28 425 o 425 o
FO18203238 CARUSSO LTDA, 1587 /0B/24 1968705220 02 0 0 J02
7016103015 DISNODA LTDA o 0

1588 /08/27 1989704/34 292

= e = ey 3

INSTYTITUTO DE SEGURDE EDCLALES
VICEPRESIDENGIA DE FENSIUNES - GERENCTA NACIONAL HISTORIA LABGRAL

Pagt 0000G0F Fechat 2002/0%/20 17:12 it
Mo.Docunmnto: O00Z2426697 Linsa~000004
Froduccion

PERICDOS OE AFILIACION AL REGIMEN DE PENSIONES 1.3.5

NUMERD RELACION
NOMBRE

FECHA NASIMIENTO
AFILIACION
PARTICIONES
SOLICTITANTE

(SH) Bin Kistoria,

o e e -

INTERESADO-CNG VALIDA PARA PRESTACTONES ECONORICRAS]

17049332 : AFILIACION Y REGLETRO DESTING :
LE LA CRUZ FPEREZ CrELDA MARLA DEIO 1D ¢ TRAZELTY
SEXO ] FEMENING
QI2A24469F (1).170219294 (1),
cedul3(&40) ,atlanT{39), ’
DE LA CRUZ PEREZ ENELDA MAR ocTo 1D 1 224288%9-C

(PE} Pensianado

(A) Activa, (11 Inacktiva, (P) Exonerado Farcisl, (T) Exonerede Tatal

o, EEzmew

S ¥

PERIGROS PAGADIS FOR PATHRONAL

Patranal  Razon Secial Gezde  Hasta Diss Lic Sim Msto Observaclion |

SRR L] SR S - oA 3ah — PRVl | -
« 17016103010 D‘m LTDA 198%/08/31 LFE9/0%/07 B [+] o a

17016103045 DISHODA LTDA 19B9/10/04 1993/04/30 1308 (¥] o 13408
~ 17612400959 D LTRG - 1993/06/01 3994208/26 . 330, © O 330

17018401229 SERVICIOS DIGFORIBLES LTDA 1993/06/29 1994/12,31 , 186 (4] o 186

TOTAL D1AS COTIZADOS o ' $672 o 425 ( 5247\

BEHANAS COTIZADAS " | ’ 749.5714 .
EETEmee e RE T TN sz =t moww - dema=ooe - ~ o= === aszns
FECHA DE ACTUALIZACION DE L& BASE DE DATOS: L9947/32/34 USUARIO QUE DAPTURA 1 itt EN  2002/05720

FECHA DE PRODUCCION DEL INFORME 3 2002/05/20 USUARIO OUE CORRIGE 1 -

fesponsablie Ravizion . Historta Labaral J

Anadd it St ina i it . ia s dusarilluas il




. SEGU/ 'O SOCIAL it

& e Q@ ; Vicep  iacacia de Pensiones
s CGerencia Nacionu) de Historig Laboral y Nomina de Pensionados
~OCTAL Relacion de Novedades

Pesere 3 Sistemna de Autoliquidacion da Aportes Mensual
DESTINO: NO VALIDA PARA PRESTACIONES ECONOMICAS
Reportada Poir Medio Magactico

ey

.

1D Empleador : 00800145006 9 Nombre : ULTRA LTDA Patronal : 1701840108%

Clase de Vine: |

| Novedades v Liguidacion 3% e .
Soc | Ciclo | N*Radisclon | Fec.Bac | Tduntificocson | Nombre I PISIR] i Sion | Murs Femien | Salud TRS
[ir] 159606 | <6 033009 (0224 £ | 19960710 € 0052326699 T |DF LA CRUZ PEREZ EMEIDA | ‘ 0] 5 T 3498 3100 SKk
LUOT | 159w0Y |46 020006 000284 | 13560805 € GOUZ24Z6697 U | DE LA CRUZ PEREZ EMELDA, of 3§ ng o 17,788 6 153068k
Tont | roowase] 56 013005 005356 €| [9960el0 | 00022436690 1 [DE LA CRUZ PEREZ EMELDS _Irfilg! d n| 1 el adn o 35800Skh
[ Total por Emplendor : == = ‘25,754 4 22493
1D Empleador : 00802000193 2 Nombre : TEMPOMISION LTDA k) Patronal ¢ 08020001937 * Clase de Vioe : |
Nevedadet y Liquidacion .
’ [?_L Ciclo N° Radicacion Fec. Rad, Idendificacion | Nembre Cor| P[5
| Wil | 199600 0 K 00023 O | DE LA CRUZ EMELDA MAR
| loot | 199604 0\ 00022426699 O | DE LACRUZ EMELDA MAR
Lol | 1996as a C 00022426656 O | DE LA CRUZ EMELDA MAR
| 1o | isoe0n 0 | 00022426598 0 | DELACRUZ EMELDA MAR
Lol | 199600 a C 0022426659 0 | DE LA CRUZ EMELDA'MAR Ll
0] | 199606 Q. 22426659 0 | DE LA CRUZ EMELDA MAR Lis

I Total por Empleador :

1D Empleador : 00802010104 ! Nombre : INDUSTRIAS MAQUICOL S.A

.lg‘_:!mcldn
0 Radicacke y Ident Nombre Cor| I'|S
3 o c_m_‘za% 7| DE LA CRUZ EMELDA
0k 00022426699 7 | DELACRUZ EMELDA
0 00022326699 7 | DE LA CRUZ FMELDA
[Total por Empleador :
10 Empleador ; 00890111762 1 Nombre : SERVICIOS DISPONIBLES LTDA
Novedades v Liguidacién =
;E] icdo | _N° Ra _FecRod. | udﬂs__“_.ﬂqa.'f____ Cor B[S
- {001 _r%smﬁo | 19950407 5‘5%9 7 | DE LA CRUUZ EMELDA o EIE
001 | 159804 |50 051401 DODI26 O | I99SOS08 £ 00022426699 T | DELA CRUZ EMELDA 0 118,924
‘ |wn 190505 | 80 05401 000198 7 | 10950614 L 00023426659 T | DE LA CRUZ EMELDA 0 118,924
| ( oot | 199506 ¢ b 00022426659 Y | DE LA CRUZ EMELDA a 118334
\ Yoot | 199507 G o C 002242669 T | DE LA CRUZ EMELDA 0 §IB334
| o0) | 199508 | 53 100201 009625 7 | 19950812 C 00022426699 7 | DE LA CRUZ EMELDA o 115,254
001 | 199509 0 C 00022426599 7 | DE LA CRUZ EMELDA Qo 112,740
002 | 199510 0 | o0022a2669% 7 | DELACRUZ EMELDA 9 96,758
) 001 | 190510 {53 100301 COYB4E 3 | 19951107 [ 00022426699 T ) DELACRUZ EMELDA a 38034 148
—
¥ Facha de Proceso 200240516 EF oo por DATLA_OROMERO desde ‘'OROMERO

Litimo Periodo de Recaudos: 202170321
| o Cwe: "€ ennesponde 2w mpism & conzicion
o iterims e Consudiz de Pgos parm Nuvedadss ensfuday par mesin magnetics - Seck y(r ry R T Bar scurmlade (TR

l % Voe sgwinnlade QRO T3 For g amubiles WALy FOM (T YW st Sdo t WAL % Fewpeumsiiigo ) SAMG NGB
-

Vi y BUM . T2 %o coumadahag KW

S5 80 T Canmiv R

mas e ol pte e ens sl walilig vadlisstien

»oane

pIVM L T B

1 acorryl s LUV ¥ T

)




y o o, ' 4
SEGUEU SOCIAL
Vicep/ ‘d. cia de Pensiones
Gerencia Nacional de tustaria Laboral y Nomina de Pensionados
Relafiom de Novedades
. Sistema de Autoliquidacidn da Aportes Mensual
DESTINO: NO VALIDA PARA PRESTACIONES ECONOMICAS

Reportada Por Medio Magnetico
R R|R

oo | 199510 0 £ 00022426699 7 | DE LA CRUZ EMELDA 11 0
oo1 | 199511 |53 100301 010857 | 19980111 [ 00022426699 7 | DE LA CRUZ EMELDA RiR[R| 27 0
1001 | 199609 | 16 002300 001205 7 | 19961010 00022426699 7 | DE LA CRUZ EMELDA MARIA a o
pot | 199610 | 16 002100 001338 & | 19961112 (O 00022426600 7 | DE LA CRUZ EMELDA MARIA a o
|por | 195611 |16 002100 001457 ¢ | |59612i1 K 00022426659 7 DE LA CRUZ EMELDA MARIA 4 o| 3
[y | 199612 |16 002100 001369 2 |99i1) [ 00022426699 BF LA CRUZ EMELDA MARIA o| 18
101 | 189701 ’u 080202 0ORGLY ¢ * 00022426699 7 | DE LA CRUZ EMELDA MARIA q of 14
001 | 199702 |52 080202 010208 4 | 21 00012426649 7 | DE LA CRUZ EMELDA MARIA RIRIR| 14 0] 14
Total por Empléador: * = :
Responsable de Revision Historia Laboral
-
Fechs de Proce 2002/04016 Eilsbarado por DATL. + ROMERO desde "OROMERO

Ultimo*Perlodo de Recaudas; 200203721

= Cor: "U* samesponile 2 un YEgisro g coMetiins
Crsterfoy de Canyulia de Pagos pury Novedades enviedss por medio magnetico - Stk Sticker » Nt T1: Par
T&: Por scemvlado (IBC)K TS: Par soprutedos ¢ JVM y 26M ), Ta: Por pouemilado l'r"-\'( For soutrahidn
Sate oI Informeazion aqul preveoty dn svta eojetn p correcodiny veriflepridn

sresiados (1RO, IVM y EGMX T2
SV NLE Noer eocuntt O TEE

-

i ¥,
65,538 §193 (ORI | NL-/
5,53 5,193 o mqgn
03,14 8,524 0 7577 Sk
132,64 172,907 d 15918 Swk
137831 18,607 [ l(-.fJ: Sw )
#2094+ 11,771 10,463 S S
w1469 ; 10,190 Sk Y0 0 Ad
0,263 10336 9633 Sk g ) o
221046 208,503
EUME

iy ssurmlados OBC £ IVM & T Ror seuawioss B0 y




8 historia laboral

de colpes

iones con omisiones

I T e e g O % X
(- COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 2
" K Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 0? } &
e - PERIODO DE INFORME: Enero 1967  abril/2012 a
ACTUALIZADO A: 22 abril 2019 . -
INFORMACION DEL An.n$ - .

Tipo do Documento: Céduda do Ciudadania Focha de Nacimento: 16/09/1954

Namero de Documento. 22426699 Focha ASliscion: 010211978

Nombre: EMELDA MARIA D LA CRUZ PEREZ Corteo Facri e JEYLI2@HOTMAIL COM  *

Dwoccidn CLL 20 NO 21-26 BR CENTRO Ubicacion:

Estsdo Novedad de O .

RESUMEN DE S S COTIZADAS POR EMPLEADOR
En el sigulente repode encontrard of total do semanas cotizadas | traves de cada uno deo sus leadores o de sus peopl s COMO Irabead
independente, &6 decr, ks gue han 300 cotzades desdo an 1967 @ o Sacha. Recuarde que |s Historia Laboral reprasenta su vida como rabasjador,
14 que usted hd Constudo mes & mes v ano a ano.

o mam%‘ (3]Dwsdw [4ptasts | [Sjittimo Salaric |  (BlSemanas | (7Ll | 8180w | Tots,
s oA EsPRCw anns gl 01U 1E7R “RRES) §een0 120 34 000 000 1808
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9. solicitud d e planillas d e pago

—_ de empleador que no afilio si
= - q afilio si pag‘o_
\
' sz0 BuLivas | 39
Sefiores:  hadag T
BANCO AV VILLAS k. D RASUNEEE
E. S. O. £ 0IBi00 0 CORRESFONDENGA
b,
Tl
REF: SOLICITUD CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL (PENSION).
EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadanfa N°
22.426.699 de Barranquilla - Atlntico; por medio de la presente solicito a
ustedes se me certifique los pagos realizados a Seguridad Social por la empresa
UNITED CUHING AND CONSOLIDATE S.A., para los periodos que relaciono a
continuacién:
MES ANO
_/? AGOSTO 1997
SEPTIEMBRE | 1997
ENERO  ~ |1998
FEBRERO 1998 |
ABRIL 1998
JUNIO 1998
JULIO 11998
AGOSTO 1998
SEPTIEMBRE | 1998
FEBRERO 1999
La anterior solicitud se realiza debido que cursa un proceso judicial en el Juzgado
Cuarto Laboral de Barranquilla y del cual es necesaria esta certificacion para ser
aportada como prueba dentro del mismo.

)

f}

Agradeciendo de ante mano la atencién prestada a la presente

Anexos:
o Copia de Planilla
e Copia de Acta Individual de Reparto Oficina Judicial
o Copiade lacédula de ciudadania de la suscrita

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Calle 16 N° 22 - 63 de Soledad - Atlantico.

Atentamente,




que no afilio pero pago

tenia sus cuentas de recaudo.

1SS
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$19.003.723-1

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS

r " . HACFE CONSTAR
A QUIEN CORRESPONDA

Que la senora EMELDA DELA CRUZ PEREZ, |dentificada con cédula de
ciudadania No.22.426.699 de B/quilla, labora desde el 03 de enero/del presente
afio desempefiandose como operaria de maquinas de coser industrial,
Devengando el salario minimo legal vigente de $§ (433.700) pesos mensuales.

‘

Durante este tiempo ha demostrado ser una persona respansable y cumplidora
de las responsabilidades acordes al cargo.

Tipo de contrato: A término fijo inferior 2 un afo

. No presenta embargo.

| a presente certificacién se expide 2 los 02 dias del mes de Abril de 20

Al‘c-mamé-prp,

& \,ﬂww /}%‘
\ .(,;uf ) >

'Sandra Cashllo B
Recursos Humanos

Via 40 No. 76-135 TEL: (5) 3690543 3!390460 3687806, 3682579.3685970

Barranqunl!a. Colom.hea
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¢ W INVERSIDNES BRUES

819.003.723-1

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR
- ——— ""F—Y' '

A QUIEN CORRESPONDA

Que la sefiora EMELDA DELA CRUZ PEREZ, Identificada con cédula de .
ciudadania No. 22.426.699 de B/quilla. Latord del 06 de Julio al 2% de,
Diciembra de 2006 desempenandose oMo operaria de maquinas de coser
industrial, devengando salario minime. ieqal vigente dp & (408.000) mil pesos
mensuales.

Durante este tiempo demostrd ser una persona responsable y cumplidora de
las responsabilidades acordes, al cargo.

Motivo de retiro: Terminacion de contrata
La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de abril de 2002
S—— - .

et e s e ——
Aten ohte,

S

“ Recursos Humanos
EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
. Via Q.No. 76-135 TEL: (5) 3690543, 3690460 3687806, 3682579,3685970

e-mail; inverbruges@yaho 2.com
Barranquilla, Colombia.
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C.I COSMODA S.A
NIT: 802.024.978-0 \

—

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANGOS

HACE CONSTAR
. A QUIEN CORRESPONDA

‘ Que la seficra EMELDA DE 1A CRUZ wentficada con cedula de ciudadania No.
22,426,699 !aboré desde del 17 de enero a febrero 1 del presente afio, &

decempefidndose como operana de maquinas de coser industriales, devengando el

salaric minime legal vigente $ (4028.000) pesos mensuales.

Durante este bempo ha mostrade ser una persona responsable y cumplidora de las
responsabifidades acordes al cargo
Tipo de Contrato: Inferior a 1 ano (4 meses)

Retiro: Voluniario

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de febrero de 2006

. Atentaments,

i
C-,/'?(afa/?/(_. / a—:ffﬁ/-/é/—-’
SAMNDRA CASTILLO B

Recursos Humanos

Dwaccion: ¥ia 40 No. 76-171 Tels: 3690483 3650460-36%0543 E-mad: cicosmodasa@hotmail.com




‘COSMODA S.A ;
NIT: 802.024.578-0
Via 40 No. 76- 171 Tels: 3690484 - 3690543 .

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANDS

HACE CONSTAR

A QUIEN CORRESPONDA

P — - E— il

b

Que la sefiora EMELDA DE LA CRUZ PEREZ, identificadc con cedula de cludadania Ho.
22.426.699 labory desde el 16 de septiembre 3! 15 de diciembre de desempefidandose

vigente £ 381.500

Motivo del retiro: Terminacion de Contrato. |

Durante el tempo ha demestrado ser una persona responsable con las funciones
asignadas al cargo,

La presenta certificacion se expida a los 15 dias del mes de diciembre de 2005, —"

\ ¥

Atentamente,
&

A

Gctia OB

Recursos Humanos

siaYaRTH,

como opcrario {a) de maquinas de coser industriales devengando 2l salario minimo legal®




Con.’fecacues MIT. g00.130.488..7 *
ZONA FRANCA BODEGA § MODULD 18 \/
t TILFAX (S75) 370 2180 (37%) 344 8535
avar t&I' E-mal confecconesgavarniGaiotm sikoom

A QUIEN INTERESE

KI_\' SE HACE CONSTAR

Que fa seilora EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ | identificada
con la cedula de ciudadania No. 22.426.699 de Barranquilla laboro en

nuesira empresa desde ¢l 15 de Enero hasta Junio 25 de 2004, '

b

desempeiiandose en el cargo de Operana, a quien recomiends como una

y er——

persona responsable, honesta y fiel cumplidora de sus deberes.

Se expide esta constancia a solicitud de Ia parte interesada a Jos 19 dias del
C mes de Julio del 2004, ) ‘
E %&

~—

Atentamente,

o oiigebec, Rl @

o N
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BOGOTA, 26 de diciembre de 2018 B22018_12256782-3539121

Sefior (a)
EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
CALLE 20 NO 21-28

SOLEDAD ATLANTICO
= Referencia: Radicado No 2018_12256782 de! 28 de septiembre de 2018
a Ciudadano: EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
Identificacion: Cédula de ciudadania-22426699
Tipo de Tramite: Actualizacion de datos-Solicitud de correccion historia laboral
. Respetadola) sefor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

En respuesta a su solicitud de actualizacion de datos, radicada mediante el namero sefialado en la
referencia, cordialmente nos permitimos informarle, que se realizaron las investigaciones y acciones
pertinentes, obteniéndose los siguientes resultados:

" Resultado

Periodos 67-94 =

Empresa donde laboré: INDUSTRIAS LEXMIT LTDA/

i Tipo de Requerimiento: Periodo Falta

o Periodo Desde: 1981-02-01T00:00:00 Pertodo Hasta: 1981-12-31T00:00:00

Respuesta Requerimiento: Respecto al tiempo solicitado con el empleador INDUSTRIAS

LEXMIT LTDA, nos permitimos informarle que se realizé la bisqueda en nuestras bases de

datos, donde sc constatd que nos cncontramos frente a un caso de homonimos: por lo tanto, 7

dichas cotizaciones no se reflejan en su reporte de semanas ¢ otizadds, por es10 es necesano que

‘ nos suministre documentos probatorios, tales como: tanjetas de resefia, aviso de entrada del
trabajador, carné de afiliacion, entre otros, para soportar su reclamacion del fiempo n.quv.ndo

Dichos documentos son indispensables para adelantar el proceso de correccion @ que haya lugar.

Pertodos Post 94

Nombre o Razén Social Empleador: SERVICIOS l)l\l‘()\lBl lS -

Tipo de Requerimiento: Periode Falia

Periodo Desde: 1995-01-01T00.00:00 Periodo Hasta: 1995-12-01TMH:00: 00

Respuesta Requerimiento: En ¢l historial de pagos se visualizan deudas presuntas generando )/

intereses pendientes por pagar, debido a que el empleador no efectud pagos para los ciclos

199502.199506,199509, En razon i lo anterior, de acuerdo a las atnbuciones que nos competen y

a las leyes vigentes, en caso de ser procedente se requerira al empleador el pago de los ciclos

pendicntes: El ciclo 199512 no procede pam cobro, debido a que el empleador reportd novedad

| s " - O 1de3

GOBIERNO o x
DE COLOMBIA o




L
Colpensiones
Ven par tu futuro
. S . . .
Cantinuacion Respuesta Radicado No. 2018 12256782 asl 28 de cepndmdi e 1018
de retiro (R) en el ciclo 199511 con 27 dias cotizados, Los ciclos 199503 a 199505, ‘
19951019951 I se encuentran acreditados correctamente.
Periodos Post94 '
Nombre o Razén Social Empleador: UNITED CUTTING AND CONSOLIDOTE SA
Tipo de Requerimiento: Periodo Falta
Periodo Desde: 1997-10-01T00:00:00 Periodo Hasta:2000-12-01T00:00:00
Respuesta Requerimiento: Venificadas las bases de datos de Colpensiones, no se observa registro
de pagos, ni afiliacion a su nombre para los ciclos gwam;; con el empleador UNITED
CUTTING AND CONSOLIDOTE SA; por lo tanto, st posee copra legible de los documentos
probatorios de la relacion laboral y de aquel Iowmlizarm los pagos, le sugerimos
enviarlos como soporte v radicarlos en uno de nuesiros Puntos de Atencidn Colpensiones PAC.
Esta informacion s necesaria para adelantar el proceso de correccion a que haya lugar. 3
Periodos Post 94
Nombre o Razon Social Empleador: INDUSTRIAS MAQUICOL ww
Tipo de Requerimiento: Periodo Falta
Periodo Desde: 2001-02-01T00:00:00 Penodo Hasta:2003-10-01T00:00.00
Respuesta Requerimiento: Verificando las bases de datos de Colpensiones, nos permitimos— *
informar que los ciclos 200102 a 200310, no proceden para cobro, debide a que.el empleador Nt
i 802010104 INDUSTRIAS MAQUICOL S.A reportd novedad de retiro (R) en el ciclo 199912con
3 3 dias cotizados. o)
7 Periodos Post 94
L Nombre o Razon Social Empleador: CONFECCIONES GAVAR TDA
] Tipo de Requenimiento: Periodo Falta
I Periodo Desde: 2004-01-01T00;00:00 Periodo Hasta: 2004-06-01T00:00:00
Respuesta Requerimiento: Verificadas las bases de datos de Colpensiones, no se observa registro
de pagos a su nombre para los ciclos 200401 a 200406 con ¢l empleador CONFECCIONES
GAVAR TDA; por lo tanto, si posee copia légible de los documentos probatorios defa relacion s
laboral y de aquellos con que se realizaron los pagos, le sugerimos enviarlos como soportey
radicarlos en uno de puestros Puntos de Atencién Colpensiones PAC. Esta informacion es Nt
necesaria pars adelantar el proceso de correccion a gue haya fugar.
Periodos Post 94
Nombre o Razén Social Empleador: COSMODAS SA
Tipo de Requerimiento: Periodo Falta
Periodo Desde: 2005-09-01 T00:00:00 Periodo Hasta:2005-12-01T00:00:00
Respuesta Requerimiento; Verificando las bases de datos de Colpensiones, nos permitimos
informar que los ciclos 200510 a 200512, no proceden para eobro, debido a que el empleador NIt
802010104 INDUSTRIAS MAQUICOL S$.A reportd novedad de retiro (R) en el ciclo 200509
con 15 dias cotizados.
Periodos Post 94
Nombre o Razon Social Empleador: INVERSIONES BRUGES
2de3
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“f Colpensiones 2d
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* -
Continuacion Respuesta Radicada No. 2018_12256782 del 28 de sepnembre de 201

Tipo de Requerimiento: Periodo Falta 4
Periodo Desde: 2006-07-01T00:00:00 Periodo Hasta:2006-12-01T00:00:(4)

Respuesta Requerimiento: En el historral de pagos se visualizan deudas presuntas generando 4
intereses pendientes por pagar, debido a que el empleador no efectud pagos para los ciclos
200607, 200612 razon por la cual | no contabiliza ¢l total de dias cotizados para los ciclos
mencionados, de acuerdo a las atribuciones que nos competen y a las leyes vigentes, en caso de
ser procedente se requerira al empleador el pago de los ciclos pendientes; es importante aclarar
que la procedencia del mismo depende de algunas vanables asi: si el empleador se encuentra
InCUrso en procesos concursales. procesos coactivos adelantados por el ISS.

Penodos Post 94

Nombre o Razon Social Empleador: COOPSER

Tipo de Requenimiento: Peniodo Falta

Periodo Desde: 2007-09-01T00:00:00 Periodo Hasta:2007-12-01T00:00:00

Respuesta Requerimiento: Verificando las bases de datos de Colpensiones los ciclos sohicitados
se encuentran acreditados correctamente cn su historia laboral.

-

Recuerde que usted puede obtener su Historia Laboral de manera facil a través de nuestra pagina de
internet www.colpensiones gov.co, portal del afillado opdién "Historia Laboral®, o si lo prefiere,
puede acercarse a cualquiera de nuestros Puntos de Atencidn, donde a través de los pedestales
interactivos podra generar su reporte, o en ausencia de estos se le prestara atencion personalizada
por parte de nuestros Agentes de Servicio.

En caso de requerir informackon adiclonal, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con |a linea de servicio al ciudadano en Bogotd al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio,

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

2y /
': /.‘{»_:i'u"“"% 7 ’/

CESAR ALBERTO MENDEZ HEREDIA
Director de Historia Laboral
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EMELDA MARIA DE LA CRUZ PF b
CALLE?20 # 2128 ke oo 12 ABR. 201

SOLEDAD g
REFERENCIA: SOLICITUD DE PRUEBA

Con ¢l dnimo de continuar con el tramite

elevada por usted ante ests entidad es nece 84no, que aporte a cste cap certificacion del
apellido de Rodriguez, va que con este apellido es que figura en su historia laboral. Esto
con ¢l fin de realizar correcciones en <y historiz Jahoral

de la solicitud de prestacion econémica

Cuenta con un término de dos meses contados a partir del recibido del presente oficio

para aportar dicho documento; de o contrario presumimos que ha desistido de su
solicitud y procederemos y procederemos al archivo de los expedientes, sin perjuicio de
que posteriormente presente una nueva solicitud de conformidad con lo dispucsto en el
articulo 13 del ¢ddigo contencioso administrativo.

Curdiulmcrhc, r \

\
. ‘ > —J‘
1. |}

] N\ _\/(1’““
RICARDO ANTONIO [HINES
Gerente Cap. Norte

TRDZA VASQUEZ
|

C.C. CAP.- Archivo

PROYECTO:; Nicolis Solano Carrillo

CENTRO DE ATENCION AL PENSIONADO KRA. 53 # 59 - 77 LOCAL 4
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sefior {a) -
EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ

CALLE 20 NO 21-28

SOLEDAD ATLANTICO

Referencia: Radicado No 2018_12256782 del 28 de septiembre de 2018
Ciudadano: EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ

Identificacion: Cédula de cludadania-22426699

Tipo de Tramite: Actualizacion de datos-Solicitud de correccidn histona laboral

Respetado(a) sefor{a):
Reciba un cordial saludo de Ia Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.
En respuesta a su solicitud de actualizacion de datos, radicada mediante el numero sefialado en la

referencia, cordiaimente nos permitimos informarle, que se realizaron las invesbgaciones y acclones >
pertinentes, obteniéndose los sigulentes resultados: \

f Resultado

Periodos 67-94

Empresa donde labord: INDUSTRIAS LEXMIT LTDA

i Tipo de Requerimiento: Periodo Falta

3 Periodo Desde: 1981-02-01 T00:00:00 Periodo Hasta: 1981-12-31T00:00:00

Respuestas Requerimiento: Respecto al tiempo solicitado con ¢l empleador INDUSTRIAS
LEXMIT LTDA, nos permitimos informarle que se realizd la busqueda en nuestras basesde
datos. donde se constatd que nos encontramos frente a un €aso de homanimos: por Io tanto, =
dichas cotizaciones no se¢ reflejan en su reporte de semanas cotizadas, por ¢s10 s necesario que
1os suministre documentos probatorios, tales coma; tarjetas de resefia, aviso de entrada del
trabajador, camé de afiliacion, entre otros, para soportar su reclamacion del tiempo requerido.
Dichos documentos son indispensables para adelantar el proceso de correccion a que haya lugar. |
Periodos Post 94

Nombre o Razdn Social Empleador: SERVICIOS DISPONIBLES

Tipo de Requerimiento: Periodo Falta

Periodo Desde: 1995-01-01T00:00.00 Periodo Hasta: 1995-12-01700:00:00
Respuesta Requerimiento: En el historial de pagos s¢ visualizan deudas presuntus generando ¥ ud
intereses pendientes por pagar, debido a que cl empleador no efectud pagos para los ciclos
199502.199506,199509, En razén a lo anterior, de acuerdo a Ias atribuciones que NOS competen y
a Jas leyes vigentes, en caso de ser procedente se requerira al empleador el pago de los ciclos
pendientes; El ciclo 199512 no procede para cobro, debido i que el empleador reportd novedad
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Henpovmium
Contmuaocn Respuesta Radicado No. 2018_12256787 del 28 de septiembre de 2018

de retiro (R) en el ciclo 199511 con 27 dias cotizados, Los ciclos 199503 a 199505,
199510,199511 se encuentran acreditados comrectamente.

Peniodos Post 94

Nombre o Razén Social Empleador: UNITED CUTTING AND CONSOLIDOTE SA

Tipe de Requerimiento: Periodo Faita

Periodo Desde: 1997-10-01T00:00:00 Periodo Hasta:2000-12-01T00:00:00

Respuesta Requerimiento: Verificadas las bases de datos de Colpensiones, no se observa registro

de pagos, ni afiliacidn a su nombre para los ciclos 199710 a 200012, con ¢l empleador UNITED /

CUTTING AND CONSOLIDOTE SA: por lo tanto. si posee copia legible de los documentos £

probatorios de la relacion laboral v de aquellos con que se realizaron los pagos, le sugerimos

enviarlos como soporte y radicarlos en uno de nuestros Puntos de Atencion Colpensiones PAC.

Esta informacion es necesaria para adelantar el proceso de correccion a que haya lugar. »

Periodos Post 94

Nombre o Razon Social Empleador: INDUSTRIAS MAQUICOL

Tipo de Requerimiento: Periodo Falta

Periodo Desde: 2001-02-01T00:00:00 Periodo Hasta:2003-10-01T00:00:00

Respuesta Requerimiento: Verificando las bases de datos de Colpensiones, nos permitimos

informar que los ¢iclos 200102 a 200310, no proceden para cobro, debido a que ¢f empleador NIt

| 802010104 INDUSTRIAS MAQUICOL S.A reporté novedad de retiro (R) en el ciclo 199912con

1 3 dias cotizados,

Periodos Post 94

Nombre o Razdn Social Empleador: CONFECCIONES GAVAR TDA

Tipo de Requerimiento: Periodo Falta @

Periodo Desde: 2004-01-01T00:00:00 Periodo Hasta:2004-06-01T00:00:00 N

Respuesta Requerimiento: Verificadas las bases de datos de Colpensiones. no se observa registro

de pagos a su nombre para los ciclos 200401 a 200406 con ¢f empleador CONFECCIONES

GAVAR TDA: por lo tanto, si pasee copia legible de fos documentos probatorios de la relacion

laboral y de aquellos con que se realizaron los pagos, le sugerimos enviarlos como soporte y

radicarlos en uno de nuestros Puntos de Atencidn Colpensiones PAC, Esta informacion es

necesaria para adelantar el proceso de corveceion a que haya lugar.

Periodos Post 94

Nombre 0 Razén Social Empleador; COSMODAS SA O

Tipo de Requerimiento: Periodo Falta

Periodo Desde: 20035-09-01T00:00:00 Periodo Hasta:2005-12-01T00:00:00

Respuesta Requerimiento: Verificando las bases de datos de Colpensienes, nos permitimos

informar que los ciclos 200510 a 200512, no proceden para cobro, debido a que et empleador Nt
802010104 INDUSTRIAS MAQUICOL S A reportd novedad de retiro (R) en el ciclo 200509

con |5 dias cotizados.

Pertodos Post 94

Nombre 0 Razon Social Empleador; INVERSIONES BRUGES

i &
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Ven por tu futwo
Conhnuaaon Respuesta Radicado No, J018_12256782 del 28 de septiembre de 2018

v

Tipo de Requerimiente: Periodo Falta W
Periodo Desde: 2006-07-01T00:00:00 Periodo Hasta:2006-12-01 T0O0:00:00

Respuesta Requerimiento: En el historial de pagos se visualizan dewdas presuntas generando
intereses pendientes por pagar. debido a que el empleador no efectud pagos para los ciclos
200607, 200612 razon por la cual . no contabiliza el total de dias cotizados para los ciclos /
mencionados, de acuerdo a las atribuciones que nos competen y a las leyes vigentes, en caso de
ser procedente se requerird al empleador el pago de los ciclos pendientes; es importante aclarar
que la procedencia del mismo depende de algunas vaniables asi: si el empleador se encuentra
INcurso en procesos concursales, procesos coactivos adelantados por el I1SS.

Periodos Post 94

| Nombre o Razdn Social Empleador: COOPSER

i/ | Tipo de Requerimiento: Periodo Falta

Periodo Desde: 2007-09-01T00:00:00 Pertodo Hasta:2007-12-01T00:00:00

Respuesta Reguerimiento: Verificando las bases de datos de Colpensiones los ciclos solicitados
s¢ encuentran acreditados correctamente ¢n su historia laboral.

Recuerde que usted puede obtener su Historia Laboral de manera ficll a través de nuestra pigina de
internet www.colpensiones.gov.co, portal del afiliado opcion "Historia Laboral”, o si lo prefere,

¢
L puede acercarse a cualquiera de nuestros Puntos de Atencidn, donde a través de los pedestales
;’ interactivos podra generar su reporte, 0 en ausencia de estos se le prestara atencion personalizada
4 por parte de nuestros Agentes de Servicio.
,;3 En caso de requerir Informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio l cludadanc en Bogotd al 4890209, en
Medellin al 2836020, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarie el mejor servicio.
Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.
Atemamenle,
¥ .7
(/ 3 & v 73 u_/ .}’7/
CESAR ALBERTO MENDEZ HEREDIA
Director de Historia Laboral
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Barranquilla, Abril 22 de 2010 "L"‘._q‘l’
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Sefores

INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL
NELLY CONSTANZA BEJARANO DIAZ
JEFE DE ATENCION AL PENSIONADO
E. S. D.

REFERENCIA: ENTREGA DE DOCUMENTOS

EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, mayor de edad, vecina
de esta ciudad, identificada con la cedula de ciudadania No.

' 22.426.699 de Barranquilla (Atlantico), me dirijo a usted muy
respetuosamente con el fin de entregar el siguiente
documento solicitados por ustedes notificada el 12 de Abril de
2010con numero 011380:

1. Certificado de la registraduria de recertificacion de mi
cedula de ciudadania

2. Declaracién jurada

3. Copia de la notificacién

De usted, Cordialmente,

WE.IAU F e

EMELDA MARIA D“é YA cruz PEREZ

C.C. 22.426.699 de Barranquilla (Atlantico)
Notificacién

Calle 20 # 21 - 28

Teléfono 3177047493

Soledad - Atlantico

Correccion de homonimo se aportan documentos.



REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

LA REGISTRADURIA ESPECIAL DEL ESTADO CiVIL DE SOLEDAD
HACE CONSTAR

Que revisado el Archivo Nacional de |dentificacion ANI, se pudo eslablecer

. que el cupo numeérice 22.426.699 pertenece a el (a) sefior (3) DE LA CRUZ
PEREZ EMELDA MARIA

Dada en Soledad a los veinte (20) dias del mes de Abril de 2010,

”)
(EEES TR RIAESPEGIA
BE/SPLETAD
R 5 ADORA)
ENRIQUE JOSE PEREIRA ONATE
Registrador Especial dél Estado Civil Soledad (A)

“El servicio es nuestra identidad”
Registraduria Especial de Soledad
Calle 21 No.21-123 Soledad

Tel: 3437863-3437668

Soledad, registraduria.gov.co

www registraduria gov.co
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Notario primeary de ?g«iedaa 'R'\f‘!?’%

Derechos Notariales: $ 9.420.00 IVA: $ 1.507.00 TOTAL: $10.927.00 L L

NO TARIA PRIMERA DE SOLEDAD G
DECLARACION EXTRAPROCESO

En el Municipio de Soledad, Departamento del Atlantico Repuiblica de Colombia, el dia Veinte
(20) del mes de Abril del afo Dos Mil Diez (2010), ante mi JOSE JOAO HERRERA IRANZO,
Notario Primero y Principal del circulo de Soledad, se presento EMELDA MARIA DE LA
CRUZ PEREZ, con cédula de ciudadania nimero 22.426.699 de Barranquilla (Atlantico), con
al fin de rendir una declaracion extraproceso con fines NO JUDICIALES de acuerdo a lo
esiablecido en el articulo 299 del Nuevo Cdédige de Procedimiento Civil, Al respecto dijo:
Soy de estado civil Casada, de ocupacion Ama de casa, resido en la Calle 20 Nimero 21 -
28 Barrio Centro en Jurisdiccidn del Municipio de Soledad Departamento del Atlantico quien
en su entero y cabal juicio hizo las siguientes manifestaciones: PRIMERO: Que todas las
declaraciones que se presentan en este instrumento se rinden bajo 'a gravedad de juramento
y a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea jurar en falso. SEGUNDO: Que ne
tiene ninguna clase de impedimento para rendir esta dedaracion juramertada la cual presto
bajo su entera responsabilidad. TERCERO: Que toda mi vida me he identificado como
EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, con cédula de ciudadania nimero 22.426.699 de
Barranquilla (Atlantico), en todos los documentos que requieren mi nombre completo.
Ademas declaro que nunca me he identificado como EMELDA MARIA DE LA CRUZ DE
RODRIGUEZ (con apellido de casada), sino que siempre me he identificado como aparece
en mi cédula de cwudadania EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ - CUARTO: Que la
declaracion aqui rendida es libre de todo apremio y espontaneamente versa sobre los
hechos de los cuales dan plena fe y lestimonio en razon de que les consta. QUINTO: Que la
presente declaracion se hizo para ser presentada como prueba---- LA NOTARIA
PRIMERA DE SOLEDAD NO RESPONDE POR LA VERACIDAD DE LAS
MANIFESTACIONES DE VOLUNTAD CONTENIDAS EN LA PRESENTE DECLARACION.-

DECLARANTE
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ARQUIDIOCESIS DE BARRANQUILLA 5
PARROQUIA SANTA MARTA
BARRANQUILLA, ATLANTICO - COLOMBIA ¢
PARTIDA DE MATRIMONIO
LIBRO..............: 0010
FOLIO.......cccenne: 0154
NUMERQO........... 4980
FECHA MRTRIMONIO..: VEINTIUNO DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS SETENTH Y NURVE
EL ESFOS0, ... vv0ut ISMAEL ANTONIO RODRIGUEZ NORIEGA
‘ ITF0 DE..........-1 RICARDC RODRIGUEZ Y MARIA NORIEGA '
AUTEZADO ENa'oyw o I NTORIO DE PADUA ZDAD
TESTIGOS. s, .ou.ihal PEREZ
PHESENCIO. .. ...\,
EA PE......ceiveue1 P. SIGIFREDO MGUDELO X
NOTA AL MARGEN
A A INFORMACION SIMINISTRADA ES FIEL A LA CONTENIDA EN EL LIREO. SE  £iE
BARRANQUILLA, ATLANTICO - COLOMBIA EL OIA TREINTA DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIMUEVE. .
LT
CALLE 19 NO. 54 - 13 BARRIO SIMON BOLIVAR. Teléfonos (5) 3314389 - BARRANQUILLA, ATLANTICO - COLOMENA
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SECEO Sinissl
Poro Siecuprs
Asegurada; ‘
EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
Calle 20 No 21-28 : ‘
. Soledad - Atlantico .

RESOLUCION No.

Por medio de la cual se Resusive una solicityd de prestaciones economicas en el Sistama
de Seguridad Soclal en Penslones - Réglmen Solidario de Prima Media con Prestacion
Dafinida A
LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PENSIONADO
SECCIONAL ATLANTICO

En uso de sus Facultades Estatutarias y
A

: - CONSIDERANDO

oy .
“ : &)u& al 05 de Octubre de 2009 se presento a reclamar Pensién de Vejez la aseguada
b4 MELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, ideniificada con la Cédula de Ciudadania No,

22.426.698, por considerar que acredita los requisitos exigidos para acceder a la misma. )
t(,? Que s2 procade a sstudisr los documentos quoe hacen parte integral del expediente, asi =
l\'\ como tas normas apficables ai caso, y en efeclo se.establece:

& Que sayun los decumentas obrantes deniro del expediente se encontré que la asegurada
nacio el 16 de Saptiembre de 1.954, concluyendo que a la fecha tiene mas de 55 afos de
edad

Que la asequrada ss beneficiania del Régimen da Transicidn consagrado en el articulo 36
de la Ley 100 de 1993, es dacir, que a la asequrada se la debe aplicar el articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990 aprobade por el Decreto 753 del mismo aflo, que exige como
requisitos para accader a |2 pensidn de vejez " {-..) a) 560 mas afios de edad, si.es mujer
¥, D) Un minimo de quinientas (500} semanas de cotizacién pagadas durante los (iltimos
veinte (20) afos anleriores al cumplimiento de lad sdades minimas, o haber acreditado un
i nimero de un mil (1000) semanas de cofizacidn, sufragadas en cualquier tiempo®.

i 7 5") B

- Gue una vez revisado el carificado de semanas colizadas la asegurada, y efecluada
nuevamenle ia imputacion de pagos previsia en el articulo 29 del Decreto 1818 de 1996,
modificada por el articilo 53 def Decreto 1406 de 1909; se establecio que ha cotizado a
este |nstituto un total de

nanas ¢e las cusles Jeron cotizadas dentro de los
20 afos anterioras al cumplimiento de Ia sdad minima régoerda.

Que, por las razones expuesias se toncluye nue la asegurada no es acreedora de |a
pension de vejez solicitada, por cuznio si bien es cierlo cumple con la edad exigida,
también lo s que ne tane el requisito de semanas colizadas en el tiempo establecido,

Que anle la imposibilidad de continuar colizando, el asegurado puede solictar la

Indemnizacién Susfitutiva de la pensidn de vejez de conformidad con lo dispuestc en el

" _articulo 37 de la Ley 100 y su Decreto Reglamentario 1730 de 2001, previa declaracion

bajo la gravedad def juramento de 1al imposibilidad, aclarandole al Asegurado, que para

r tai fin solo se tendran en cuanta las semanas cotizadas a este instituto conforme a lo

establocido en el articuls 2° del mencionado decrelo, como quiera que el mismo
establece que cada Adminisiradora dal Régimen de Prima Medla con Prestacion Definida

a la que hays cotizado of Wrabajodor, deberd efectuar el reconocimiento de la

indemnizacion susiitutiva, respecto al llerpo cutizado, tentendo en cuenta ia totalidad de

semanas colizadas. YL C)_

W—-—-—
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Que de acuerdo a lo expresado en los parrafos precedentes no es posible acceder a la
pretension soficitada por el accionante.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: NEGAR Pension de Velez a la asegurada EMELDA MARIA DE
LA CRUZ PEREZ, idenfificada con a Cédula de Ciudadania No. 22426699, de
conformidad con lo expuesto en ls parte motiva del presente acto administrativo.
ARTICULO SEGUNDC: ROTIFICAR el contenido de la presente resolucion al interesado
de conformidad con el Codigo Contencioso Administrativo, haciéndole saber que conlra ia
presente proceden los recursns de reposicion y en subsidio de apelacian dentro de los 5
dias siguientes a ta nolifica

cion de la misma.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
: ', L Dada en Bogot4 a Jos

W - Couu,z‘éSlL
mezli& CORTES RINCON
Jefe Dapartamento de Atencion al Pensionado
Seccional Aldntico (E)

Nota; an caso de que la presente resclositn ne aon
que Se fjard e dla

Molificads personalmento @ nieresado, se rolificacd mediante EDICTO
vy =0 desliard of gia o\

- Esta nodficacitn poe EDIGTO surtrd todos los
alectos logales.

PROYEGTONgthnra San

REVISO:  Whilam MoqmmP v
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Asegurado(a)

EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ ? 3
Cafle 20 N0 21-28 P
Soledad - Atantico

RESOLUCION No. ' .

Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Reposicidn en el Sistema de Seguridad
Social en Pensiones-Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PENSIONADO DE LA
SECCIONAL ATLANTICO

En uso de sus Facultades Estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 15835 del 28 de Octubre de 2010 (FLS.34 a 35), &l Instituto

del Seguro Social Seccional Atldntico negd pensidn de vejez a la asegurada EMELDA
MARIA DE LA CRUZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 22.426.699, por .
cuanio no cumplia con el requisito minimo de semanas exigido por el articulo 12 del
acuerdomde 1990, aprobado por €l m«etonsdel mismo afio, enooncordanctaoon
“elAr 36 deTa @oo de 1993,

Que dicha providencia fue notificada personaimente a la asegurada el dia 14 de Marzo de
2011, segin consta an el Sistema Administrador de Flujo de Expedientes (AFE), haciendo
uso la asegurada de los recursos de reposicion y apelacion, dentro del término legal, en
escrito obrante a (FLS.37 a 39), mediante el cual solicita el reconocimiento y pago de ia
pension de vejez por considerar cumplidos los requisitos para acceder a la prestacion.,

Que este Centro de Decision a efectos de desatar la peticidn impatrada por la asegurada
procedera a estudiar los documentos que hacen parte integral del expediente, asi como
las normas aplicables al caso, y en efecto se establece:

Que a folio 04 obra en el expediente Registro Civil de Nacimiento de la asegurada, en &l
walseestableccquenaclbeldlawdeSepoembmdMsM deduciéndose que a la fecha
cuenta con mas de 55 afos de edad. ,

Que la asegurada es beneficiaria del Régimen de Transicion, por lo que le es aplicable lo
consagrado el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758/90, el
cual establece los requisitos para acceder a la pension de Vejez, los cuales son: “Sesenta
(60)omésaﬂosdsedads:seesvarénochcuerﬂaychco(ss)omésanosdeodad slse

Que nuevamente revisado el certificado de semanas cotizadas por la asegurada se
i que no alcanza el nimero de semanas cotizadas, en la ley en comento, pues
encontré que habia cotizado a este Instituto un total de 822 semanas de las cuales 378

2 _ ,l ;
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SEGURO SociaL 7, 4
semanas comresponden a los 20 sfos anteriores al cum'pltmiento de la edad,
observandose que no se han presentando variaciones respecto del nimero de Semanas
cotizadas, ’

Que cabe resaltar que el proceso de imputacién mencionado anteriormente, el cual se
encuentra legalmente regulado, tiene como finalidad generar ajustes intemos para la
acreditacién de los periodos cotizados, determinando de esia manera los ciclos
validamente cotizados, motivo por el cual en el presente caso no se ha producido
variacién en e nimero de semanas vélidamente cotizadas respecto del acto
administrativo proferido

Que asi las cosas la asegurada pese a cumplir con ef requisito de edad no cumple con el
requisito minimo de semanas exigido en la norma en comento razén por la cual no es
posible conceder a prestacién solicitada,

‘ Que se le recuerda a la Asegurada que siendo beneficiaria del régimen de transicion
contemplado por el articulo 36 de fa Ley 100 de 1993, oportuno resulta aclarar que por
virlud del Acto Legisiativo 01 de 2005, pardgrafo transitorio 4°, el régimen de transicién no
podra extenderse mas alls de! 31 de Julio de 2010, excepto para los trabajadores que
estando en dicho Régimen, ademas tenga cotizadas 150 semanas o su equivalente en

. iempo de servicios & la entrada en vigencia del mencionado Acto Legisiativo; a los cuales

Que en el caso de que no se de lo dispuésto en el parrafo precedente se le dara
aplicacion al artlculo 9 de Ia Ley 797 de 2003, que modifico el articulo 33 de Ia ley 100 de

Que ante la imposibilidad de continuar cotizando, la asequrada puede solicitar la
Indemnizacion Sustitutiva de la pension de vejez de conformidad con Jo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley 100 y su Decrelo Reglamentario 1730 de 2001, previa declaracion

‘ bajo la gravedad del juramento de tal imposibilidad, aclarandole al asegurado, que para tal
fin solo se tendran en cuenta las semanas cofizadas a esle instituto conforme alo
eslablecido en el articulo 2° dei mencionado decreto,

Que en mérito de lo expuesto,

' RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la Resolucidn No. 15835 del 28 de Octubre de
2010, mediante la cual se negé la Pension de Vejez a la Sefiora EMELDA MARIA DE LA
CRUZ PEREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 22.426.699, en atencién a la
parte considerativa de este proveido

ARTICULO SEGUNDO: NEGAR Personeria Juridica a la Doctora YARED CECILIA
GUZMAN SALVADOR identificada con cedula de Cludadania No 23.002.539 y T.P. No
175.160 del C.S. de la J, toda vez, que no obra fotocopla de la céduls de cludadania, ni
V la Tarjeta Profesional de ia apoderada, conforme a la CIRCULAR VP No 647 del 13 de

4 .
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diciembre de 2005 de la Vicepresidencia de Pensiones del ISS, que sefiala: "Cuando /a

solicitud prestacional sea elevada por el apoderado del asegurado, o e/ de los

beneficiarios, o por el rapresentante legal, se debera anexar copla del poder debidamente

oonlendo o de/ dowmemo que conﬂere Ia reprasenlacm legal /unro con W
ional ‘

M(Negn‘las y Subtayodo fuera do lexto)

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de ia presente resolucién al interesado,
de conformidad de lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes dal Cédigo Contencioso
Administrativo, haciéndole saber que se le concede el recurso de apelacién ante la
Gerancia Nacional de Atencidn al Pensionado del ISS

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
‘ Dada en Bogotd D.C,, a los

mento de Atencién al Pansionado
Seccional Atidntico

W:mmﬂmhmﬂimmiummmmumulnWWMEQCTD
. quo 5 fijard ol Gia y s desSjard o dia. Esta nolifcacion por EDICTO surlis Yodos los sfectos legsles.

E

Proyecto: Carlos A. Palacios — Carolng meyﬂﬂ
Revisidn - Paola quan-wumuorwn
/
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE pensioneGNR 03 1786 .
| 11 MAR 2013
RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2013 417571

REPUBLICA DE COLOMBIA

Por la cual se niega el reconocimiento ¥ pago de una pension de VEJEZ,

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y
PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES
- @n uso de las atribuciones inherentes al cargoy,

CONSIDERANDO

Que el {la) sefor{a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA, identificado(a) con CC No.

22,426,699, solicita gl Zi d% §gmo de 2013 el reconocimiento y pago de una penslén de
VEJEZ, radicada baj o 2013 417571,

Que el {la) peticionariola) cotizé los siguientes tiempos de servicio
. ) |ENTIDAD LABORO |pESDE HASTA [NOVEDAD B - "lb:\s =
WMOOAS  ESFECATIZADAYTST8030T B EE . '!'Tsm\:.\ SERVICIO @846 =
LTDA ‘ | [
[DISMCOA (TR ~ 5870520 [BEa73T  — EMPo SEAVIGD o - Dol
[IEG0A (TOA 19640817 13851015 TEMPO SERVICTO s :
b‘li‘l{u}n Oba T [I9BSII0I (10870515 [TIEMPG SERVICIO xXE ::u;i ‘
FRRUSS (TBA L =
CISMODA LTOA {198?6&:.’7" [T ST — ?Tiérfﬁ SERVICK 1252
|
(OISMODATTOA ™ (3890831 |I0B50830 — — FiEMPO SEAVIGE 81 1
L':F:D;EETA oA 19893001 ‘\’1991']33'1_ [EMPO SERVICIO f33a 1
l’z DISMODA LTOA 19030601 'i‘._')_"mr‘m 26 ‘ — i
EERVIGIOS "Ulsl(:r;'lE.ES!]'."Z'"C'.-E’.*_ LI 007 I I'VIEWU?RWCFL“ L ==
: "iuggaﬁ'cio?’rn;r-:u«ﬁ[zsf:oo_%o_l-;n; - ?1-7’0-‘.3\2? - ;‘r‘.tr‘mﬁsauto@' e ] E—
E%nﬁt‘ic‘-s—oﬁ‘r-‘wuELtst'o";Tmui" ‘!T-w?mf T [TIEMPG SERVICIO == - _'
.' }Jg:hum“ — (19580801 |(94G0Bas [EMPO SRWIGE 1% =1
POYRATIOR 115350701 e SRS —
mc:os—miﬁ.:a;gs: [T e | S j
INGUSTRIAS MAGICO. S AT 9891301 {18981705" Tﬁ.fﬂrﬁo SERVICIO £ T
T ADANZA TEMPORAL [TDA (20031001 136631009 TIEMPG SERVICIO - .‘9
T ADANZA TEMBGRAL n(:ﬁ;"‘f\ﬁ:‘l:x'-":ﬁslh}i’_ T TEMRO SERVCIY *d_ =
CONFECTIONES "DE ZONAZ00R0TGT il ks —
CORPECONE S ~BE oA 0B 5T — AT — "[TTENFD SERVICTD =T

= (%0 |
SA | |
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Que conforme o anterior, el interesado acredita un total de 5,791 dias laborados,
comespondientes a 827 semanas,
R

Que nacid ef 16 de septiembre de 1954 y actualmente cuenta con 58 afios de edad,

Es necesario senalar que el status de pensionade solo se adquiere cuando coincidan los
requisitos minimos de semanas de cotizacién y edad de acuerdo al afo respeclivo
conforme al siguiente cuadro explicativo en el cual se establecen las reglas de {a ley 797
de 2003 en su articulo 9 asl;

ANO  EEMANAS T EDAD EDAD |
‘ MiNiMAS MUJERES HOMBRES

goos U T ’::'K* —

:'qu - —eE R - T Bo

007 T [\Mx = e e L‘/ﬁ: =

;ooa - Ln:{ e —— 5] T B

e ——— TS e lrrr = :
@610 — pirs = r-s " ‘ k0 —
ezl = A0 T —_TC.R D B0 1
go12 T pas B B 2 P =

13 _ —fzzsr .z BS =1 —Ii— —
53{: — R27% T g7 T — B2 o

Que en consideracion a lo anterior, el(a) peticionario{a) no logra acreditar los requisitos
minimos de edad y/o semanas cotizadas, razén por la cual se niega [a prestacién
solicitada.

Son disposiciones aplicables. Ley 100 de 1993, Cédigo Contencioso Administrativo,

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar el Reconocimiento y pago de la Pension de VEJEZ
solicitada por el (1a) sefior (a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA, va identificado
(a), de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiguese a Sefor (a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA
MARIA haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucion,
puede Interponer por escrito 1os recursos de Reposicién ylo de Apelacién. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segdn el Cddigo Contenciosa
Administrativo.

Dada en Bogotéd, 0.C. a:

‘ COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

f.' .// 147 _,/ \/ /—.S-?
t;:r/ L'.@(/lw:.- A‘My v
ISABEL CRISTINA MARTINEZ MENDOZA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y .
. PRESTACIONES

] COLPENSIONES

REVISOR AUTOMATICO
ADMINISTRADOR PROCESO AUTOMATICO
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE]-09-501,1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2013 2078771 GNR 196515
- 30 JUL 2013
Por la cual se resuelve un recurso de reposicion en contra de la
resolucién 31786 del 11 de marzo de 2013

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE (A VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS v PRESTACIONES DE La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones Inherentes af cargo
Y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 31786 del 11 de marzo de 2013, se -
decidié una pensién de Vejez del sedor {a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA
MARIA, identificade (a) con CC No. 22,426,699,

Que la anterior Resolucidn se notifics el dia 13 de marzo de 2013, y el
Sefior (a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA en escrito presentado el 26
de marzo de 2013, radicado bajo el nGmero 2013 2078771, interpuso
Mecurso de reposicién, previas las formalidades legales sefaladas en el
Cédigo Contencioso Administrativo, manifestando sy inconformidad
basicamente en los siguientes términos:

Solicito ef reconocimiento de ia pension de vejez, por acreditar los
requisitos minimos para dicho reconocimiento,

CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera;

Tenlendo en cuenta la peticion elevada por la asegurada, se procede a
efectuar un nuevo estudio del expediente Pensional encontrando:

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, establece el Régimen de
Transicién para las Personas que a la fecha de entrada en vigencia de |3
Ley en mencién acrediten 35 o mas afios de edad en el caso de las
mujeres y 40 o mas afios de edad en el caso de los hombres, o mas de
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2013 2078771 GNR 196515
- 30 JUL 2013
Por la cual se resuelve un recurso de reposicion en contra de la
resolucién 31786 del 11 de marzo de 2013

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE (A VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS v PRESTACIONES DE La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones Inherentes af cargo
Y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 31786 del 11 de marzo de 2013, se -
decidié una pensién de Vejez del sedor {a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA
MARIA, identificade (a) con CC No. 22,426,699,

Que la anterior Resolucidn se notifics el dia 13 de marzo de 2013, y el
Sefior (a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA en escrito presentado el 26
de marzo de 2013, radicado bajo el nGmero 2013 2078771, interpuso
Mecurso de reposicién, previas las formalidades legales sefaladas en el
Cédigo Contencioso Administrativo, manifestando sy inconformidad
basicamente en los siguientes términos:

Solicito ef reconocimiento de ia pension de vejez, por acreditar los
requisitos minimos para dicho reconocimiento,

CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera;

Tenlendo en cuenta la peticion elevada por la asegurada, se procede a
efectuar un nuevo estudio del expediente Pensional encontrando:

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, establece el Régimen de
Transicién para las Personas que a la fecha de entrada en vigencia de |3
Ley en mencién acrediten 35 o mas afios de edad en el caso de las
mujeres y 40 o mas afios de edad en el caso de los hombres, o mas de
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GNR 196515
30 JUL 2013 '

15 anos de servicio, permitiendo aplicar la edad para pensionarse, el
numero de semanas o tiempo cotizado y el monto pensional del régimen
anterior al que venia afiliados, el cual para el caso en cuestion se trata
del articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758
del mismo afio, que exige para acceder & la pensién de vejez acreditar
55 0 mas afos de edad en el caso de 1as mujeres o0 60 0 mas afios de
edad en el caso de los hombres y un minimo de 500 semanas cotizadas
en los 20 afos anteriores al cumplimiento de {a edad o un total de 1000
semanas cotizadas en cualquier tiempo.

Que si bien el (la) asegurado(a) cuenta con la edad requerida para
acceder a la pensién de vejez, no acredita 500 semanas cotizadas
dentro de los 20 anos anteriores al cumplimiento de la edad, ni mil
semanas cotizadas en cualquier tiempo, razén por la cual no es

. procedente el reconocimiento de la pensidn de vejez en virtud del
Decreto 758 de 1990,

Que de conformided con lo establecido en la Ley 100 de 1993,
. maodificada por la Ley 797 de 2003, que sefala como requisitos para
acceder a la pensidn de vejez:

iJHaber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o
sesenta {60} anos si es hombre, incrementandose a partir de 1 de enero
del aftlo 2014 la edad de las mujeres a cincuenta y siete (57) anos y para
los hombres a sesenta y dos (62) afos.

iijHaber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo,
incrementando a partir del 1 de enero de 2005 el nimero de semanas
en 50 y a partir del 1 de enero de 2006 en 25 cada afio hasta llegar a
1300 semanas en el afio 2015.

I. Que en el caso concreto de la asegurada no es viable acceder al
reconocimiento baje de la ley previamente citada, ya que si bien es
cierto a la fecha cuenta con 58 afios de edad, tambien lo es que a la
fecha acredita un total de B2%"Semanas de cotizacion requiriendo

. completar W8P semanas para el afio 2009.

En ese orden de ideas, en caso de presentar inconsistencia con la
Historia laboral, se le recomienda acercarse a un punto de Atencion de
' Colpensiones a solicitar la correccion o actualizacion de 1a Historia
| laboral, ya que Colpensiones solo puede decidir prestaciones de
conformidad con lo establecido en los aplicativos de Historia Laboral.

Finaimente se le hace saber al interesado (a) que podrda continuar
} cotizando para completar los requisitos exigidos en la Ley para acceder
( a la pensién de vejez (Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por
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el Articulo 9 de la Ley 797 de 2003) o en su defecto, solicitar Ia
Indemnizacion sustitutiva prevista en el articulo 37 de la Ley 100 de

1993, previa manifestacién de la imposibilidad de continuar cotizando al
Sistema,

Que son disposiciones aplicables: y C.C.A,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la
. Resolucion No. 31786 del 11 de marzo de 2013, conforme el recurso
presentado por el {1a) sefior (a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA., ya

identificado (a), de conformidad con las razones expuestas en la parte
motiva de esta resolucién,

. ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s)

haciéndole(s) saber que con la presente resolucian queda agotada fa via
gubernativa,

Dada en Bogot4, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

;‘7 g /
{ A
\ / / / -~
. 73#‘_/ gé/ ~ X :'Q
¥/ ia u/ i
ISABEL CRISTINA MARTINEZ MENDOZA

GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
@ COLPENSIONES

MILLER MORENO MORENG
NILURETH JOSEFA DELUQUE PROFESIONAL MASTER 7
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COLVE}-05-502,1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2019 13169450 SUB 297426
286 OCT 2019
POR LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIOiv0 Lowrsuiminns win
EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, &n uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién GNR 31786 del 11 de marzo de 2013, COLPENSIONES
negé una pension de Vejez al sefor(a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA,
identificadofa) con CC No. 22, 426,699, por cuanto no cumplia con los
requisitos minimos.

Que mediante Resolucion GNR 196515 del 30 de julic de 2013 COLPENSIONES
resolvid recurso de reposicion en el sentido de confirmar en todas y cada una
de sus partes la Resalucidn 37186 del 11 de marzo de 2013.

Que mediante Resclucién SUB 193446 del 13 de septiembre de 2017,
COLPENSIONES negdé una pensidn de Vejez al sefor{a) DE LA CRUZ PEREZ
EMELDA MARIA, identificado(a)} con CC No. 22, 426,699, por cuanta no cumplia
con los requisitos minimaos.

Que mediante resolucidn No SUB 276028 de 23 de octubre de 2018, esta
entidad reconocié una Indemnizacién sustitutiva de |a pensién de vejez a favor
el sefior DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA, identificada(a) con CC No.
22,426,699. Prestacién reconocida en cuantia Gnica de $ 8,717,374.00 y cuya
liquidacién se basé en 829 semanas.

Que el (la) senor(a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA, identificado(a) con CC
No, 22,426,699, solicita el 30 de septiembre de 2019 &l reconocimiento y pago
de una pensién de VEJEZ, radicada bajo el No 2019_13169450.

CONS!DERACI‘ONES
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Que el {Ia) peticionario(a) cotizé |os siguientes tiempos de servicio:

%gv_@w DiAS
a 197&1?31 EMPO senvvcuo 334
4780101 [19741241 ; 365
D010 EDOSZ tiE'MPO $.EFWDC!O 47
9820020 983013 TIEMPC SERWVICIO 4
9830201 (1983123 TIEMPC SERWCIO 533
1933 %o 23'3 073 :nEMPo SERVICIO L3
LTEES T RVICIO 25
1985050 E5101% "tgﬂgg_géhq?L 58
(19851 5123 TEMPS SERV
119860 15123 TIEMPD SERVIC! LT =
19870101 19670515 TiEMPO. sewao 1138
IEI0B20 19671231 TIEMPO SERVICIO 130
980101 1GHE0620 MPO SERVICIO 72
98B0627 10881231 TILMPO SERVISO 1i88
989010 630414 TIEMPQ SERVICIO 106
9890831 (19890930 TEMPO SERVICIO
SEY 389172 TIEMPO SERVICIO 82
v 200 TIEMPO SERVICIO 'g« 5
1 119911231 MIEMPQ SERVICK 65
i 2 HGaI130 'W&PQ_.SE!M. X 335
GISMODA LTDA 212 11953022 TIEMPO SERV]
ISMODA LTOA 30701 1993053 TIEMPD SEAVICIO 02
1L DISMODA LTDA 9930601 _ 1993103 wrlgmo SERVICIO 1183
1 DISMODA LTDA 31301 19940450 MPO SERVICIO 1177
5 DISPONIBLES LTOA 0629 19940630 TIEMPO SERVICIO I3
SERVICIOS DISPONE DA 19040701 1994073 EMPO SERVICIO 133
SERVICIOS DISPON DA 5940001 1994003 MEMPO SERVICIO ES) =
SERVICIOS DISPONIBLES LTDA 19940001 1994103 TiEM RVICIO 61
SERVICIOS DISPONISLES LTOA N092T101 (1998113 ¥ _E_n_gc 5] 30
RVICIDS DISPONIBLES LTDA 23] 1993123 wc 5] Z
1 SERVICIOS DISPONIBLES LTDA < 1533503 7350328 [« T
ACIOS DISPONIBLES LTDA = /199504 3510 hmpb__ttﬁw:[b 210
1L SERVICIOS DISBONIBLES LTDA - (1995 951127 MEMPO SERVICIO - T A
LYDA 9960001 19960605 TIEMPG SERVICID 5
TRA LTDA 15960 ' __TEMFD SERVICIO 30
: 3608 05 L mg.gﬂ.‘!‘flp 3.
EAVIOOS DISPONIBLES LIDA 6 1960514 TiE ! BUCIO 5
VIS msrm.s LIDA | 1996100 0 TIEMPD SERVICIO S
fA %{u L5.A = 1199612 19991203 TIEMPC SERVICIO i
NZA TEMPORAL ..11DA |2003100 20031009 TIEMPG SERVITIC 5
WANZA TEMPORAL LTDA 29031101 120031330 TFEMFC SERVICID 30
ANZA TEMPORAL LTJA 2003120 0031 2 IEM RWIC] =
INFECCIC 170} g:n 3072 EMPC SERVICID | —
NFECCIONES DE zomn SA 80 ODAUE EMPC SERVICIO -
DAY TEMBO SERVICID 5
0081031 TIEMPO SERAVICIO 3
EMPO sanwoo 2
i G
AL b
I IC30 5
CO O
INVERS, &1 CI0
NVE! 3 C30 §
1L0 4 ; ] 5
IO 2 MFO SERVICIS 40 =
LCO0PSER 1200713 50071102 'REMPO SERVICIO 7]
cconforme lo anterior, el interesado acredita un total de 5,808 dias

rados. correspondientes a 829 semanas.
—
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Que nacié el 16 de septiembre de 1954 y actualmente cuerita con 65 afos de
edad, o
Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, establece el Régimen de Transicibfi
para las personas que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley en mencitn
acrediten 35 o mas afos de edad en el caso de las mujeres y 40 o mas anos'de
edad en el caso de los hombres, o mas de 15 afios de servicio, permitiendo
aplicar la edad para pensionarse, el nimero de semanas o tiempo cotizado y &l
monto pensional del régimen anterior al que venia afiliados.

Que la sefiora DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA, para el 01 de abril de 1994,
contaba con mas de 35 anos d?' edad, motivo por el cual es beneficiaria del
régimen de transicidn por edad,

Que en el ano 2005 fue emitido el Acto Legislativo 01 De 2005, con el fin de
regular y delimitar el régimen de transicién establecido en la ley 100 de 1993 y
. adicionar el articulo 48 de la Constitucidn Politica determinando:

‘Pardgrafo transitorio 4. £/ régimen de transicidn establecide en /a Ly
100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen, no-poded
extenderse mds alld del 31 de julio de 2010 excepte para los
trabajadores que estando en dicho régimen, ademads, tengan cotizadas
al menos 750 semanas ¢ su equivalente en tiempo de servicios a ia
enltrada en vigencia del presente Aclo Legisiativo (25 de jullo de 2005), a
los cuales se les mantendrd dicho régimen hasta el ario 2014",

“Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijacas por
este régimen serdn los exigidos por el articule 36 de ialey 100 de
1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen”,

. Que revisada |a historia laboral y realizado el célculo aritmético se evidencia
que el afiliado cuenta con mas de 750 semanas al 25 de julic de 2005, por o
tanto la afiliada es beneficiario del régimen de transicién delimitado al 31 de

& diciembre de 2014. ¢

Que el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo ano, exige para acceder a la pensién de vejez acreditar 55 o mas afios
de edad en el caso de las mujeres y un minime de 500 semanas cotizadas en
los 20 anos anteriores al cumplimiento de la edad o un total de 1000 semanas
cotizadas en cualquier tiempo exc/usivamente al 1SS hoy COLPENSIONES.

Que el solicitante, no logra acreditar el tiempo de servicio requerido por el
Decrato 758 de 1990 con anterioridad a 31 de diciembre 2014 {1000 semanas
cotizadas en cualquier tiempo) exclusivamente al 1SS hoy COLPENSIONES.

Que igualmente se precisa que la asegurada cuenta con |a edad requerida para
acceder a la pension de vejez el 16 de septiembre de 2009, (55 anos) Sin
embargo NO acredita 500 semanas cotizadas dentro de los 20 afios anteriores
al cumplimiento de la edad ya que solo acredita 381 semanas
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a'f;'roxlmadamente: para el pericdo comprendido entre 16 de septiembre de

1680 a 16 de septiembre de 2009,

Rr)

Que-de conformidad a lo anterior la solicitante no cumple con los requisitos
mipines para acceder a pensién bajo régimen de transicién, por tanto, el
astudié de la presente prestacidn de pensidn de vejez, se realizara bajo la luz
dg.la ley 797 de 2003, que sefiala como requisitos para acceder a la pensién de
vejez;

i) Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o
sesenta {60) afos si es hombre, incrementdndose a partir de 1 de
enero del aflo 2014 |a edad de las mujeres a cincuenta y siete (57)
anos y para los hombres a sesenta y dos (62) afios,

. i} Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo,
Incrementando a partir del 1 de enero de 2005 el nimero de
semanas en 50 y a partir del 1 de enero de 2006 en 25 cada afo
e hasta llegar a 1300 semanas en el afio 2015.

B 3 . .
E"fn_ecesano sefalar que el status de pensionado séle se adquiere cuando
c pcldan los requisitos minimos de semanas de cotizacién y edad de acuerdg

fio respectivo conforme al sigulente cuadro explicativo en el cual se

egtablecen [as reglas de la ley 797 de 2003 en su articulo 9 asf:

-

v

ARO SEMANAS EDAD EDAD
MINIMAS MUJERES HOMBRES
2005 1050 55 50
2006 075 5 50
2007 1100 55 a
12008 1125 55 [50
009 1150 155 T}
2010 1175 55 60
R T 1200 m o ;
(2012 1225 55 150 g
2013 1250 55 50
2014 1275 57 52
2015 1300 57 Pz

Que, en consideracién a lo anterior, {a sefiora DE LA CRUZ PEREZ EMELDA
MARIA no logra acreditar el requisito minimo de semanas cotizadas pues
acredita tan solo 829 semanas y se requieren 1300 semanas a partir del 2015;

2
] rl-

" .
g\’ >
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razén por la cual se niega la solicitud.

Es de indicar que el presente estudio se ejecuté con el fin de sustentar"'fé{,
solicitud presentada, sin embargo se le indica que las semanas tenidas #n
tuenta para el reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva de 1a pension 3
vejez no pueden ser usadas para el reconocimiento de otra prestacién e
conformidad con el Decreto Namero 1730 de 2001, por medic del cual'Se
reglamentan los articulos 37, 45 y 49 de la Ley 100 de 1993 referentes a la
Indemnizacion Sustitutiva del Régimen Sclidario de Prima Media con Prestacion
Definida. En su Articulo 6 establece: v
“Incompatibilidad. Salvo o previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994,
las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibies con
las pensiones de vejez y de Invalidez. Las cotizaciones consideradas en e/
cdlculo de la indemnizacion sustitutiva no podrdn volver a ser tenidas en
. cuenta para ningun otro efecto.”

Que el articulo 06 del decreto 1730 de 2001 establece:

(...)] Salvo lo previste en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, Jas
indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles cor:vg}s 3
pehsiones de vefez y de invalldez. Las cotizaciones consideradas en el calé 0

de'/a indemnizacidn sustitutiva no podrdn volver a ser tenidas en cuenta ﬁﬁfa
ningin otro efecto. {...) vf

Que el articulo 24 del decreto 758 de 1990, establece: =3

(...) NO REAFILIACION. Los pensionados por el Seguro de Invalidez, Vejez
Y Muerte o quienes hubleren recibido las indemnizaciones sustitutivas,
no podran reafiliarse para este Seguro, salvo, para el caso de invalidez,
que ésta hubiere desaparecido. (...)

Que es pertinente informarle que luego de. haber declarado per escrito la
imposibilidad de continuar cotizando al sistema y haber solicitade la
. indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez concedida mediante la
Resolucién SUB 276028 de 23 de octubre de 2018, no podra vincularse
nuevamente a Colpensiones para cotizar al Sistema General de Pensiones.

Que se pone de presente a la solicitante que podré, a peticion de parte,
solicitar la reliquidacién de la indemnizacién sustitutiva de la pensién de‘Vejeg,
Procediendo a decidir esta administradora como en derecho corresponda., ;4=

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Acfo
Legislative 01 de 2005 y C.P.A. de lo C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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razén por la cual se niega la solicitud.

Es de indicar que el presente estudio se ejecuté con el fin de sustentar"'fé{,
solicitud presentada, sin embargo se le indica que las semanas tenidas #n
tuenta para el reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva de 1a pension 3
vejez no pueden ser usadas para el reconocimiento de otra prestacién e
conformidad con el Decreto Namero 1730 de 2001, por medic del cual'Se
reglamentan los articulos 37, 45 y 49 de la Ley 100 de 1993 referentes a la
Indemnizacion Sustitutiva del Régimen Sclidario de Prima Media con Prestacion
Definida. En su Articulo 6 establece: v
“Incompatibilidad. Salvo o previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994,
las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibies con
las pensiones de vejez y de Invalidez. Las cotizaciones consideradas en e/
cdlculo de la indemnizacion sustitutiva no podrdn volver a ser tenidas en
. cuenta para ningun otro efecto.”

Que el articulo 06 del decreto 1730 de 2001 establece:

(...)] Salvo lo previste en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, Jas
indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles cor:vg}s 3
pehsiones de vefez y de invalldez. Las cotizaciones consideradas en el calé 0

de'/a indemnizacidn sustitutiva no podrdn volver a ser tenidas en cuenta ﬁﬁfa
ningin otro efecto. {...) vf

Que el articulo 24 del decreto 758 de 1990, establece: =3

(...) NO REAFILIACION. Los pensionados por el Seguro de Invalidez, Vejez
Y Muerte o quienes hubleren recibido las indemnizaciones sustitutivas,
no podran reafiliarse para este Seguro, salvo, para el caso de invalidez,
que ésta hubiere desaparecido. (...)

Que es pertinente informarle que luego de. haber declarado per escrito la
imposibilidad de continuar cotizando al sistema y haber solicitade la
. indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez concedida mediante la
Resolucién SUB 276028 de 23 de octubre de 2018, no podra vincularse
nuevamente a Colpensiones para cotizar al Sistema General de Pensiones.

Que se pone de presente a la solicitante que podré, a peticion de parte,
solicitar la reliquidacién de la indemnizacién sustitutiva de la pensién de‘Vejeg,
Procediendo a decidir esta administradora como en derecho corresponda., ;4=

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Acfo
Legislative 01 de 2005 y C.P.A. de lo C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Negar el Reconocimiento y pago de la Pensién de VEJEZ
solicitada por el (la) sefor (a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA, ya
identificado (a), de conformidad cen las razones expuestas en |a parte motiva
de esta Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (la) Sefior (a) DE LA CRUZ PEREZ
EMELDA MARIA haciéndole saber que, en caso de inconformidad contra la
presente resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposiclén
y/o.de Apelacién. De estos recursos podrd hacerse uso dentro de los diez {10)
diys siguiented®a la notificacién, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segdn el C.P.A. de lo C.A

Dada en Bogot4, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~
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JAVIER ANDRES HERNANDEZ ROJAS
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION IX (A)
COLPENSIONES

Juan PagLo Garcia CACERES
JUAN MATED VARGAS CEBALLODS
ANALISTA COLPENSIONES

GOL-VE)-04-505,3
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Ref. Recursode Apelacion contra resolucién No. SUB 297426 26 Oct.. Del 2019

EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, identificada con la cc N0.22426699
Residencia y domicilio en la ciudad de Barranquilla, me permito, interponer el
recurso de apelacién contra la resolucién No. SUB 297426 DEL 26 DE
octubre del 2019 y notificada en 18 Nov. Del 2019), por lo siguiente,

Se me ha negado la pensién por vejez apesar que en miiltiples ocasione
he demostrado tener las semanas exigidas por la cuando he realizado las
peticiones de anexar los documento exigido para que se me reconozca el
tiempo verdaderamente cotizado ante ustedes y hasta la fecha esto no ha
sido posible.

PETICION

Sirvanse  hacer una exhaustiva revision en mi historia laboral para que se
verifique que si tengo derecho a mi pensién por vejez y que por
negligencias o falta de voluntad de ustedes no han querido concederme cste
beneficio a que tengo derecho por haber cotizado mas de 1000 semanas
en todo mi vida laboral y ser bencficiaria de la transicidn.

Atentamente.

g/ym_[jl?{a 'yﬂ (ﬂ‘., B/’/‘?‘( YJ
EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ,
cc No.22426699

direccién ytel

: /
ealls 9.0 f2495- pefac
te{ 300 b?'y%‘l?u
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2019_16000243 DPE 680

14 ENE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - RECURSO DE APELACION)

EL DIRECTOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, en uso de las atribuciones
inherentes al carge vy,

CONSIDERANDO

Por medio de Resolucidn 15835 del 28 de octubre de 2010 el Instituto de
Seguros Sociales negd una pensiéon de Vejez al sefior{a) DE LA CRUZ PEREZ
EMELDA MARIA, identificado(a) con CC Ne. 22, 426,699, por cuanto no cumplia
con los requisitos minimos exigidos por [a norma para conceder el derecho
reclamado,

A través de Acto Administrativo 9202 del 01 de agosto de 2011 el Instituto de
Seqguros Sociales confirmd en todas y cada una de sus partes la Resolucién
15835 del 28 de octubre de 2010 en sede de reposicion. En este mismo
sentido, a través de Resolucién 1697 del 28 de octubre de 2011 se desatd el
recurso de apelacion impetrado y se confirmé la decisién inicial,

Que mediante Reseolucion GNR 31786 del 11 de marzo de 2013, COLPENSIONES
negd una pension de Vejez al senor(a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA,
identificade(a) con CC No. 22, 426,699, por cuanto no cumplia con los
requisitos minimos exigidos por la norma para conceder el dereche reclamado.

A través de Acto Administrativo GNR 196515 del 30 de julio de 2013
COLPENSIONES resolvié recurso de reposicidn en el sentido de confirmar en
todas y cada una de sus partes la Resolucién GNR 37186 del 11 de marzo de
2013.

Con la expedicién del Proveido SUB 193446 del 13 de septiembre de 2017,
COLPENSIONES negé una pensidn de Vejez al sefior(a) DE LA CRUZ PEREZ
EMELDA MARIA, identificadofa) con CC No. 22, 426,699, por no acreditar los
requisitos minimos exigidos por la norma para conceder el derecho reclamado,

Por medio de Resolucién No SUB 276028 de 23 de octubre de 2018, esta
entidad reconocié una indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez a favor
el senor DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA, identificado(a) con CC No,
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22,426,699, Prestacion reconocida en cuantia unica de § 8,717,374.00 y cuya
liguidacién se basé en 829 semanas.

Que mediante Resclucién No. SUB 287426 del 26 de octubre de 2019, se negd
una pension de Vejez al sefioria) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA,
Identificado{a) con CC No. 22, 426,699, por no acreditar los requisitos minimos
exigldos por la norma para conceder el derecho reclamado.

Que la anterior Resolucion se notificéd el dia 18 de noviembre de 2019, y el
Serior {a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA en escrito presentado el 28 de
noviembre de 2019, radicado bajo el nimero 2019 16000243, interpuso
recurso de apelacién, previas las formalidades legales senaladas en el Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
manifastando su inconformidad basicamente en los siguientes términos:

“Sirvanse hacer una exhaustiva revision en mi historia laboral para que
se verifique que si tengo derecho a mi pension por vejez y Que por
negligencias o falta de voluntad de ustedes no han gueride concederme
este beneficio a que tenge derecho por haber cotizado mds de 1000
semanas en todo mi vida laboral y ser beneficlaria de la transicion”
CONSIDERACIONES
Para resolver, se considera:

Que el (la) peticionario (a) ha prestado los siguientes servicios:

) LABORO ESDE HASTA NOVEDAD
PACOAS ESPECIAUZADAS LTDA 11978020} 1878123 MEMPO SERVICIO
CDAS DAS LTDA 9790101 979123 TIEMPO SERVICIO
DAS LTDA 9500101 _ 1980052 MEMED SERVICIO
[19620920 19830131 TNEMBEO SEAVICIO
(19830201 19831231 TIEMAG SEAVICIO
DISMODA LTDA 19640101 [19841231 TMEMPOSERVICIO |
DISMODA LTDA _______[1pA%01 16861241 TIEMPO SERVICIO 3
DISMODA LTDA (19860 $1231 TEMPO SERVICIO
DISMODA LTDA 19870101 118870515 TIEMPO SERVICIC ]
WSSO LTDA [1GB70824 19871231 TIEMPO SERVICIO 1
CARUSS0 LTDA 19860101 19880620 TIEMPO SERVICIO |
JISMODA LTDA 119880627 19881231 MEMBO SEAVICIO
ISMODA LTDA 9890101 19690414 MEMEE SERVICIO
ISMODA LTDA GROOS31  1198GA03E  MEMSO SERVICIO
DISMODA LTDA 19891001 1584121 TEMPO SERVICIO
ISMODA LTDA 115600101 1950123 TEMPD SERVICIO ]
ISMODA LTEA 16910101 119511231 TIEMPO SERVICIO =
DISMODA LTDA 19920101 '] u TEMED SERVICIO |
ISMODA LTDA 19921201 199K NEMEG SERVICIO
ISMODA LTDA 16930301 : oomsz TEMPO SERVICIO 1
1 DISMODA LTDA 119630601 1993103 TIEMPO SERVICIO
{1 DISMODA LTDA 11993110 994042 MEMPO SERVICIO
BERVICIOS DISPON BLES LTDA 1904062 994063 MEMFQ SERVICIO =i
SERVICIOS obmmsmsx DA 934070 9093073 TIEMPO SERVICIO o
SERVICICS OISPONIBLES LTDA 394080 1994083 TEMPO SERVICIT =iy
SERVICIOS DISPONIBLES LTDA 1994090 1994103 NEMEC SERVICIO ™
ERVICICS DISPONIBLES LTDA 954110 15941130 INENPO SERVICIO
SERVIODS DISPONIBLES LTDA 1994120 941222 TIEMPO SERVICIO
T SERVICIOS DISPONIBLES LTDA 11995030 3950328 TIEMPO SERVIQIO
11 SERVICIOS DISPONIBLES LTDA 15950401 116951031 [FIEMPO SERVICIO —u

&
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22,426,699, Prestacién reconocida en cuant(a' Unica de § 8,717,374.00 y cuya
liquidacién se basé en 829 semanas,

Que mediante Resolucion No. SUB 297426 del 26 de octubre de 2019, se negd
una pensidn de Vejez al sefior(a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA,
identificado(a) con CC No. 22, 426,699, por no acreditar los requisitos minimos
exlgidos per la norma para conceder el derecho reclamado.

Que la anterior Resolucién se notificé el dfa 18 de noviembre de 2019, y el
Sefior (a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA en escrito presentado el 28 de
noviembre de 2019, radicado bajo el nimero 2019 16000243, interpuso
recurso de apelacion, previas las formalidades legzales sefaladas en el Cédigo
de Procedimiento Administrative y de |o Contencioso Administrativo,
manifestando su Inconfarmidad basicamente en los sigulentes términos:

"Sirvanse hacer una exhaustiva revisidn en mi historia laboral para que
se verifique que s/ tengo derecho a mi pensidn por vejez y que por
negligencias o falta de voluntad de ustedes no han guerido concederme
este beneficio & que tengo derécho por haber cotizado mds de 1000
semanas en todo mij vida laboral y ser beneficiaria de /a transicion®

CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera:

Que el (I3) peticionario (a) ha prestado los siguientes serviclos:

ESOE
AS L 1978123
DAS LIDA 1979123
AS AS LTDA 80| 19B0057
L 982, E
LTDA 1983 E
OOA LTDA 984 413
A LTOA 985 8512
A LTOA 986010 512
TOA 987010 70515
TDA. 7082 3871231
3 NETT 50620
A LTDA 861231
A 414
B 2
A LYDA 86910 1
ISMODA L 95001 4501+
ISMODA L} 9810 9811231
A LTDA 9320 9921130
MODA LTOA 1992120 9530220
TDA 3030 993053 z
ODA LTDA 95310
A LTDA 593110 9540426
DISPCN)! LTOA 400, 99406
RVICIOS DISPO L 1954073
I BLES LTDA :3:3%'08‘3
105 DISPONIBLES LT1DA 3050, 1953103
)5S DISPONIBLES LTDA 4110 19541334
ERVICION (518 LTDA Ja2120 9413222
SERVICIOS D LTDA 35030
SERV LTDA 5040
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hasta 1997/02, por lo que se solicito al area enc argada hacer gestion de
cobro al empleador mediante requerimiento interno 2020 258976, El
periodo 2003/12 se encuentra acreditado correctamente en la historia
laboral del afiliade (de acuerdo & lo reportado por el empleador) con
novedad de retiro. £l periode 2005/08 con el empleador COOP DE
TRABA/O ASOCIADO DE SERVICI, el periode 2005/09 con el empleador CI
COSMODA SA y con el empleador COOP SERV EMPR ESPEC COOSES
LTDA, y el periodo 2007/09 con el empleador COOPSER, se encuentran
acreditados correctamente en la historia laboral.”

Asl pues, procede ésta Dependencia a resolver el recurso de apelacién
impetrado con |la infarmacion de la historia laboral,

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece:

“La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el
namero de semanas cotizadas, y el montc de la pensidn de vejez de las
personas que al momento de entrar en vigencia el sistema tengan
treinta y cinco (35) ¢ mas afios de edad s/ son mujeres o cuarents (40) o
mdas anos de edad s/ son hombres, o quince (15) o mds anos de servicios
cotizados, serd la establecida ep el régimen anterior al cual se
encuentren afillados. Las demds cONGICnes y requisitos aplicables a
estas personas para acceder & la pension de vejez, se regirdn por las
disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993 (...)"

Teniendo en cuenta lo expuesto en el parrafo anterior, se indica a la
peticionaria que es beneficiaria del Régimen de Transicién consagrado en la
Ley 100 toda vez que a 01 de abril de 1994 contaba con 39 afios de edad.

Ahora bien, vale fa pena traer a colacién gue el Acto Legislativo 01 de 2005
limité en el tiempo la aplicacion del Régimen de Transicién preceptuado por la
Ley 100 de 1994, en el sentido de establecer que éste se respetaria hasta el 31
de julio de 2010 en primera medida, o que podria extenderse al 31 de
diciembre de 2014 para quienes acreditaran 750 semanas de cotizacién al 25
de julio de 2005. Dicho Acto Legislativo lo indicé asi:

“El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demads
normas que desarrollen diche régimen, no podrd extenderse mas allé del
31 de jullo de 2010; excepto para los trabajadores gue estando en dicho
régimen, ademds, tengan cotizadas &l menos 750 semanas o su
equivalente en tiempo de servicios a Ia entrada en vigencia del presente
Acto Legisiativo (25 de julio de 2005), s los cuales se les mantendra
dicho régimen hasta el ane 2014".

En este sentido, dable es indicar que la solicitante cumple con- el r'equlsno
estipulado por el Acto legisfativo mencionado por cuanto redne 834 semanas
de cotizacién al 25 de julio de 2005 -

Por lo expuesto, se procede a analizar la solicitud de la prestacién de
conformidad con lo preceptuado en el Decreto 758 de 1990 gque establecid:




/ /
. DPE 680 '
14 ENE 2020 ’
4 SERVICIOS DISPONIBLES LTDA 49951101 19951127 2
ULTRA LTDA 19960601 19960605 hrmw SERWVICIO
ULTRALTDA 18960701 19%07 73l FIENMPC SERVICIO
ULYRALYDA 1956080} 1’ GH080S IENPS SERVICIO
1 SERWCIOS DISPONIBLES LTOA 1ads0a01 l1eg60019 MEMPO SERVICIO ‘
1 SEAVICIOS DISPONIBLES LTDA 11396100 [19861017 EMPO SERWCIO
INDUSTRIAS MAQUICOL 5.A 19991201 )9!301203 [MEMPO SERVICIO
T ALIANZA TEMPORAL LTDA )ucuuo. annmq MEMPO SERVICIO
1 ALIANZA TEMPORAL LTDA 20031130 EMPQ SERVICIO |
1 ALIANZA TEMPORAL LTDA — 120031207 INEMPO SERWCIO |
CONFECOIONES DE ZONA SA 120040723 NIEMPO SERVICIO B
CONFECCIONES [ ZONA SA 20040801 [20040831 TIEMPO SERVICIO )
CONFECCIONES DE ZONA 5A 20040901 120040930 NEMPO SERVICIO
CONFECCIONES DE ZONA SA 200410 [20041031 MEMPO SERVICIO )
TEDOS EXPORYSA (20050101 20050127 TIEMPQ SERVICIO
1 COOPSER = 20 TIEMPO SERVICIO B
1 CODPSUA 200 TIEMPO SERVICIO

L CODSSER 20054801 TIEMFO SERVICIO
€1 COSMODA SA 20050901 5 0056418 NIEMPO SERVICIO
CO0SES CTA 20050901 PC’DS”Q]Q ‘IILN 0 SERVICID
. INVERSIONES BRUGES 120060529 TTIEMPO SERVICIO
ERSIONES BRUGES 0061130 TEMPO SERVICIO
3COOPSER 3070306 TIEMPO SERVICIO ] ‘
4 COOPSER ‘zomwox ("_0_7_;\ 731 [TIEMPD SERVICIO |
1 CO0PsER 26671101 3071102 [TIEMPO SERVICIO i

Que conferme lo anterior, el interesado redita un total de 5,840 dias
laborados, correspondientes a 8 manas.

Que nacid el 16 de septiembre de 1954 y actualmente cuenta con 65 afos de
edad.

Frente a su peticion de revision de su historia laboral, resulta pertinente
informar que a través de Radicade 2019_16669157 la Direccién de
Operaciones informé que!

*(...)los periodos 1978/02 hasta 1980/05 con el empleador MODAS
ESPECIALIZADAS LTDA patronal 17012400283 se encuentran acreditados
correctamente en la historia laboral; por otro lado se verifica la base de
. datos de Colpensicnes, y se observa que el aportante DISMODA LTDA
patronal identificado con numero patronal 17016103015 unicamente
realizé cotizaciones a nombre del afiliado para los periodos 1982/09 "
hasta 1987/05, desde 1985/06 hasts 1989/04 y desde 1989/08 hasta
1989/09 que son los que se refiejan en la historia laboral Con &/
empleador SMITH Y HERNANDEZ LTDA PATRONAL 17012400352 no se
. observa registro de pagos a nombre del afiliado. Con el empleador
INDUSTRIAS MAQUICOL S.A. nit 802010104 unicamente presenta pago
para el periodo 1999/12 con novedad de retiro por lo que no es
procedente hacer gestion de cobro. Con el empleador United Counting
nit 80200113 no presenta registro de pagos a nombre del afiliado. Para
~ los periodos 18996/01 y 1986/02 no procede a cobro porque el empleador
SERVICIOS DISPONIBLES LTDA reporta una novedad de retiro en el
periodo 1995/11. En ef historial de pagos se visualizan deudas presuntas v
generando intereses pendientes por pagar, debido a que el empleador
o efectuo pagos para los ciclos 1995/06, 1995/07, 1995/09, razon por Ia
cual y de acuerdo con la imputacion de pagos que trata el Decreto 1818
de 1996, no contabiliza el total de dias cotizados para fos ciclos 1996711
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Tendrdn derecho a la pensidn de vejez las personas que reunan los
o, sigulentes requisitos: a) Sesenta (60) o mds afios de edad si se es vardn’
o cincuenta y cinco (55) o mds anos de edad, si se es mujer y. b) Un
minimeo de quinientas (500) semanas de cotizacion pagadas durante los
Uitimos veinte (20) afios anterfores al cumplimiento de las edades
minimas, ¢ haber acreditade un nimero de un mif (1.000) semanas de
cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo”.

Visto lo anterior, la solicitante no logra acreditar el requisito minimo de
semanas exigido por el Decreto 758 de 1990 para acceder a la prestacion
pretendida, Ello porque acredita 834 semanas de cotizacién en toda su vida
laboral de las cuales tan sélo 381_semanas se encuentran dentro del periodo 4
comprendido entre el 16 de septiembre de 1989 y el 16 de septiembre de

—~ 2009, es decir, en los tltimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad.
- s & Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
= "= modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener

lo pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)

afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de -
enero del afo 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) anos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara,

asi:
i (ARG EDAD HO| EDAD MER
| 2005 50 [ 55
2006 075 P 5
2007 Q0 [ 55
v 3 25 0 Se
! 2009 50 () G
. 75 (] 5S
2011 200 50 55
A 2012 25 i 55
2013 50 55
e 2 275 y Y,
£ 2015 00 57
Que en consideracién a lo anterior, el(a) peticionario(a) no logra acreditar el
requisito minimo de semanas de cotizacién (1,300 para el afio 2015), razdn por
la cual se niega la prestacidn solicitada.

Es de indicar gque el presente estudio se ejecutd con el fin de sustentar la
solicitud presentada, sin embargo se le indica que las semanas tenidas en
cuenta para el recanocimiente de la indemnizacion sustitutiva de la pensién de
{ vejez no pueden ser usadas para el reconocimiento de otra prestacién de
conformidad con el Decreto Numero 1730 de 2001, por medio del cual se
eglamentan los articulos 37, 45 y 49 de la Ley 100 de 1993 referentes a la
demnizacién Sustitutiva del Régimen Solidaric de Prima Media con Prestacion

=finida. En su Articulo 6 establece:

WAY .
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“Incompatibilidad. Salve lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de T
1994, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, sep

incompatibles con las pensiones de vejez y de invalidez. Las cotizaciones.

consideradas en el cdiculo de la indemnizacidn sustitutiva no podran \'

volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.” |

Que el articulo 06 del decreto 1730 de 2001 establece;

!

{...) Salvo lo previsto en el articulo 53 de/ Decreto 1295 de 1994, las
Indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles !
con las pensiones de vejez y de invalidez. Las cotizaciones consideradas (
en el cdiculo de la indemnizacion sustitutiva no podran volver a ser !
tenidas en cuenta para ningun otro efecto. (... | '
\’,1

5

Que el articulo 24 del decreto 758 de 1990, establece: \

(...) NO REAFILIACION, Los pensionados por el Seguro de invalidez, Vejez”

v Muerte o quienes hubieren recibido 135 indemnizaciones sustitutivas, =

no podrdn reafiliarse para este 5equro, salve, para ef caso de invalidez, ¥
que ésta hublere desaparecido. (...}

S .

Que es pertinente informarle que luego de haber declarado por escrito |a o
imposibilidad de continuar cotizando al sistema y haber solicitade [a |
indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez concedida mediante la )

Resolucién SUB 276028 de 23 de octubre de 2018, no podra vincularse It 3
nuevamente a Colpensiones para cotizar al Sistema General de Pensiones, 'r- 4
Son disposiciones aplicables; Ley 100 de 1993, Cédigo de Procedimiento - b
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. \ .
.

En mérito de lo expuesto, S 1 o

L 4

RESUELVE PR B

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién o |

No. SUB 297426 del 26 de octubre de 2019, conforme el recurso presentado A
por el (la) sefor (a) DE LA CRUZ PEREZ EMELDA MARIA, ya identificado (a), de
conformidad con las razones expuestas en |a parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) solicitantes(s) y/c apoderado(s),
haciéndole(s) saber que con la presente queda agotada la via administrativa.

Dada en Bogot#, D.C, p)
COMUNIQUESE NO“FlQUESE Y CUMPLASE d S
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ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO
DIRECTORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS
COLPENSIONES
0L MEACEDES FRARCD CLAYA
MARIA ANGELICA CARDENAS CASAS
ANALISTA COLPENSIONES
Claudia Imelda Mayorga Castellancs

pa— ——

COLVER 1005 S0t

\MJ
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28/8/24, 10:58 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

RV: 08001310501120240023900.- Generacion de Tutela en linea No 2274165

Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 28/08/2024 8:43 AM

Para:Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lcto11ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:nacira3004@hotmail.com <nacira3004@hotmail.com>

ﬂ]J 2 archivos adjuntos (7 MB)
1eb271fc-0bc3-45af-9555-b12429b1fb3e.pdf; 08001310501120240023900.pdf;

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 28 de agosto de 2024 7:30

Para: Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacidon de Tutela en linea No 2274165

o by, Rama Judicial
i i Consejo Superior de la Judicatura

U Repiblica de Colombia

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito enviar tutela.

Oficina Judicial - Barranquilla

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 27 de agosto de 2024 8:49

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
nacira3004@hotmail.com <nacira3004@hotmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 2274165

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGNiY2UwNDIJLWQ3YTgtNGI3Ny1iN2YWLWY3M2YxZGVhNjVIZgAuAAAAAADECAUOBCT7ITJZy%2FLrGpjz5A. .. 113



28/8/24, 10:58 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 2274165

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Accionante: EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ Identificado con documento: 22266699
Correo Electronico Accionante : nacira3004@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3013663790

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COLPENSIONES- Nit: 2003660047,

Correo Electronico: NOTIFICACIONESJUDICIALES@COLPENSIONES.GOV.CO
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:

SEGURIDAD SOCIAL,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGNiY2UwNDIJLWQ3YTgtNGI3Ny1iN2YWLWY3M2YxZGVhNjVIZgAuAAAAAADECAUOBCT7ITJZy%2FLrGpjz5A. .. 2/3
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28/8/24, 10:58 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje,
sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de
imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGNiY2UwWNDIJLWQ3YTgtNGI3Ny1iN2YWLWY3M2YxZGVhNjVIZgAuAAAAAADECAUOBCT7ITJZy%2FLrGpjz5A... 3/3



I Rama Judicial
! [ Consejo Superior de la Judicatura . ) )
! e e g Consejo Superior de la Judicatura
B Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico

Juzgado Once Laboral del Circuito de Barranquilla

RADICACION: 08001310501120240023900

ACCIONANTE: EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE  PENSIONES
COLPENSIONES

ACCIONADOS: TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BARRANQUILLA - SALA LABORAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION
LABORAL

PROCESO: ACCION DE TUTELA

INFORME SECRETARIAL:

A su despacho la accion de tutela de la referencia, informandole que nos correspondié por
reparto efectuado el dia 28 de agosto de 2024, por la Oficina Judicial, quien nos la remiti6 al
buzon del correo institucional del Juzgado. Sirvase proveer.

Barranquilla, 28 de agosto de 2024.-

Yo

ELAINE DEL SOCORRO BERNAL PIMIENTA
SECRETARIA

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, veintiocho (28) de
agosto del ano dos mil veinticuatro (2024). -

Establece el articulo 1° del Decreto 333 del 2021, con respecto al reparto de la accién de
tutela

Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015. Modifiquese el articulo 2
.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que



<5 N Rama Judicial
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B Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico

Juzgado Once Laboral del Circuito de Barranquilla

motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a
las siguientes reglas:

()

7. Las acciones de tutela dirigidas contra la Corte Suprema de Justicia y
el Consejo de Estado seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a la_ misma Corporacion y se resolvera por la Sala de Decision,
Seccion o Subseccion que corresponda de conformidad con el reglamento al
que se refiere el articulo 2.2.3.1.2.4 del presente decreto.

(...) <subraya y negrilla fuera de texto)

Que el articulo 2° modificd el articulo 2 .2.3.1.2.4. del Decreto 1069 de 2015, en los
siguientes términos:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.4. Los reglamentos internos de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo de Estado podran
determinar que los asuntos relacionados con el conocimiento
de la impugnacion de fallos de accion de tutela sean
resueltos por salas de decision, secciones o subsecciones
conformadas para tal fin. Asi_mismo determinara la
conformaciéon _de salas de decision, secciones o
subsecciones para el conocimiento de las acciones de
tutela_que se ejerzan contra actuaciones de la propia
corporacion, a las que se refiere el numeral 7 del articulo
2.2.3.1.2.1 del presente decreto.

PARAGRAFO 1. Estos reglamentos internos deberan prever
los asuntos relacionados en los numerales 8 y 12 del articulo
2.2.3 .1.2 .1 del Decreto 1069 de 2015." <subraya y negrilla
fuera de texto>

Revisado el expediente, se observa que la accién de tutela de la referencia es presentada en
contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, el
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA - SALA LABORAL
y la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION LABORAL.
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Juzgado Once Laboral del Circuito de Barranquilla

Con base en lo anterior, cifiéndonos a las disposiciones precitadas, resulta evidente que la
competencia para tramitar esta accion de tutela no recae sobre esta agencia judicial, sino a la
misma Corporacion, por cuanto dentro de la parte accionada se encuentra la CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION LABORAL.

Por lo tanto, no se avocara su conocimiento, y se impondra remitirla de forma inmediata a
dicha Corporacion para que sea asignada por reparto a la Sala que corresponda de
conformidad con el reglamento, todo esto en cumplimiento a lo dispuesto en la norma
precitada

Por lo expuesto anteriormente, este Juzgado,

RESUELVE

1.- NO AVOCAR el conocimiento de la accién de tutela instaurada por EMILDA MARIA DE LA
CRUZ PEREZ, en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES - TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA
- SALA LABORAL y la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION
LABORAL, segun lo motivado en el presente auto.

2.- REMITIR inmediatamente, la presente actuacién a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA,
para que sea asignada por reparto a la Sala que corresponda, de conformidad con el
reglamento de la Corporacion, por ser de su competencia el conocimiento del presente
proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA JUEZ,

R LY EDITHIPATERNOSTRO HERRERA
Rad. 08001310501120240023900
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,§ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia Juzgado Once Laboral del Circuito de Barranquilla

Barranquilla, 28 de agosto de 2024.-

Oficio No. 1338

Sefiora
EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
E-mail: nacira3004@hotmail.com

RADICACION: 08001310501120240023900

ACCIONANTE: EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE  PENSIONES
COLPENSIONES

ACCIONADOS: TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BARRANQUILLA - SALA LABORAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION
LABORAL

PROCESO: ACCION DE TUTELA

Por medio de la presente le notificamos lo decidido en providencia de fecha 28 de agosto de 2024,
donde se resolvio lo que a continuacién transcribo:

1.- NO AVOCAR el conocimiento de la accion de tutela instaurada por EMILDA MARIA DE LA
CRUZ PEREZ, en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES - TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA -
SALA LABORAL y la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION LABORAL, segtin
lo motivado en el presente auto.

2.- REMITIR inmediatamente, la presente actuacion a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, para
que sea asignada por reparto a la Sala que corresponda, de conformidad con el reglamento de la
Corporacion, por ser de su competencia el conocimiento del presente proceso.

Bone.

ELAINE DEL SOCORRO BERNAL PIMIENTA
SECRETARIA

Atentamente

Calle 38 No. 44-39. Piso 4° Edificio Telecom
E-mail: Icto11ba@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla — Atlantico. Colombia


mailto:lcto11ba@cendoj.ramajudicial.gov.co

RETIRO DE LA TUTELA RAD 2024-0023900

nacira maria ricardo rodriguez <nacira3004@hotmail.com>
Mié 28/08/2024 3:11 PM

Para:Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lcto11ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (118 KB)
RETIRO DE TUTELA JUZGADO 11 LABORAL DE BARRANQUILLA pdf;

No suele recibir correos electrénicos de nacira3004@hotmail.com. Por qué esto es importante



https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

Sefor
JUEZ ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.D.

REF: DEMANDA DE ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE.: EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ

ACCIONADOS: CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA LABORAL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL ATLANTICO SALA LABORAL

RADICACION No 08001310501120240023900

EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la cedula de ciudadania numero 22.426.699 de Barranquilla,
residenciada en la calle 21 No. 26-28 barrio “centro  de Soledad correo
nacira3004@hotmail.com por medio del presente escrito me permito solicitarle ante
su Despacho que retiro la presente acciéon de tutela. En vista de que la tutela
va dirigida ante la Corte Suprema Justicia Sala Laboral y Tribunal Superior del
Atlantico Sala Laboral.

Acompafio copia de la cedula de ciudadania

De usted atentamente,

EMELDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
C.C. o 22.426.699 de Barranguilla


mailto:nacira3004@hotmail.com
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29/8/24, 8:06

Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

NOTIFICACION AUTO DECLARA INCOMPETENCIA TUTELA RADICADO

08001310501120240023900

Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lcto11ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Jue 29/08/2024 8:02 AM

Para:nacira3004@hotmail.com <nacira3004@hotmail.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (324 KB)

04AutoDeclaralncompetencia.pdf; 050fciosNotificacion.pdf;

Barranquilla, 28 de agosto de 2024.-

RADICACION: 08001310501120240023900
EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
ACCIONANTE:
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE  PENSIONES
COLPENSIONES
ACCIONADOs: TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BARRANQUILLA - SALA LABORAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL
PROCESO: ACCION DE TUTELA

Por medio de la presente le notificamos lo decidido en providencia de fecha 28 de agosto de 2024, donde se

resolvié lo que a continuacién transcribo:

1.- NO AVOCAR el conocimiento de la accion de tutela instaurada por EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, en
contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES - TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA - SALA LABORAL y la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE
CASACION LABORAL, segtn lo motivado en el presente auto.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGNiY2UwNDIjLWQ3YTgtNGI3Ny1iN2YWLWY3M2Y xZGVhNjVIZgAQAD7yZeApyyFLUS6AH%2F GNe%?2...
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29/8/24, 8:06 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

2.- REMITIR inmediatamente, la presente actuacion a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, para que sea asignada
por reparto a la Sala que corresponda, de conformidad con el reglamento de la Corporacion, por ser de su
competencia el conocimiento del presente proceso.

Atentamente

ELAINE DEL SOCORRO BERNAL PIMIENTA

SECRETARIA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGNiY2UwNDILWQ3YTgtNGI3Ny1iN2YWLWY3M2YxZGVhNjVIZgAQAD7yZeApyyFLUS6AH%2FGNe%2...  2/2



29/8/24, 8:06 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

Entregado: NOTIFICACION AUTO DECLARA INCOMPETENCIA TUTELA RADICADO
08001310501120240023900

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Jue 29/08/2024 8:02 AM

Para:nacira3004@hotmail.com <nacira3004@hotmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (47 KB)
NOTIFICACION AUTO DECLARA INCOMPETENCIA TUTELA RADICADO 08001310501120240023900 ;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

nacira3004@hotmail.com

Asunto: NOTIFICACION AUTO DECLARA INCOMPETENCIA TUTELA RADICADO 08001310501120240023900

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKAGNiY2UwNDILWQ3YTgtNGI3Ny1iN2YWLWY3M2YxZGVhNjVIZgAQAD7yZeApyyFLUS6AH%2FGNe%2...  1/1
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SR Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura
% Consejo Superior de la Judicatura  Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
u Repiiblica de Colombia Juzgado Once Laboral del Circuito de Barranquilla
Barranquilla D.E.I.P., Veintinueve (29) de Agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Oficio No. 1343

Senores:
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

secretariag@cortesuprema.gov.co

RADICACION: 08001310501120240023900
ACCIONANTE EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
ACCIONADO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DEBARRANQUILLA - SALA LABORAL CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL

PROCESO: ACCION DE TUTELA

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha de 28 de agosto de 2024, remito
expediente digital, en el cual este Juzgado resolvié lo que a continuacion se transcribe:

1.- NO AVOCAR el conocimiento de la accion de tutela instaurada por EMILDA MARIA
DE LA CRUZ PEREZ, en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES - TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA-
SALA LABORAL y la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION LABORAL,
segun lo motivado en el presente auto.

2.- REMITIR inmediatamente, la presente actuacion a la CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA, para que sea asignada por reparto a la Sala que corresponda, de
conformidad con el reglamento de la Corporacion, por ser de su competencia el
conocimiento del presente proceso.

En el presente correo se adjunta link para acceder a los ficheros digitales para su
conocimiento y los fines pertinentes, las actuaciones se encuentran registradas en el

Tyba.

08001310501120240023900-3

Atentamente,

ELAINE DEL SOCORRO BERNAL PIMIENTA
Secretaria.

Direccion:

Calle 38 No. 44-39 Edificio Antiguo Edificio Telecom Piso 4°
Telefax: (035) 3885005 Ext. 2028. www.ramajudicial.gov.co
Correo Electrénico: Ictol1ba@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla — Atlantico. Colombia



http://www.ramajudicial.gov.co/
mailto:secretariag@cortesuprema.gov.co
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lcto11ba_cendoj_ramajudicial_gov_co/EqPSMgYxIVpHt8bbbH6ogYEBaiNaiuZC0bxP3VWQGkT8dw?e=x5YQiU

29/8/24, 11:30

REMITE TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA RADICADO 08001310501120240023900

Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lcto11ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 29/08/2024 11:28 AM

Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

Para:Secretaria General Corte Suprema de Justicia <secretariag@cortesuprema.gov.co>

ﬂ]J 2 archivos adjuntos (378 KB)

04AutoDeclaralncompetencia.pdf; 070ficioRemisorioCorteSuprema.pdf;

Barranquilla D.E.I.P., Veintinueve (29) de Agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Sefores:

Oficio No. 1343

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
secretariag@cortesuprema.gov.co

RADICACION: 08001310501120240023900

ACCIONANTE EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ

ACCIONADO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DEBARRANQUILLA - SALA LABORAL CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL

PROCESO: ACCION DE TUTELA

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha de 28 de agosto de 2024, remito expediente digital, en el cual

este Juzgado resolvié lo que a continuacién se transcribe:

1.- NO AVOCAR el conocimiento de la accion de tutela instaurada por EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, en
contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES - TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BARRANQUILLA-SALA LABORAL y la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION LABORAL,
segun lo motivado en el presente auto.

2.- REMITIR inmediatamente, la presente actuacion a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, para que sea asignada
por reparto a la Sala que corresponda, de conformidad con el reglamento de la Corporacion, por ser de su

competencia el conocimiento del presente proceso.

En el presente correo se adjunta link para acceder a los ficheros digitales para su conocimiento y los fines

pertinentes, las actuaciones se encuentran registradas en el Tyba.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGNiY2UwNDIJLWQ3YTgtNGI3Ny1iN2YWLWY3M2YxZGVhNjVIZgAQAIADJ3JIv%2BhFvQc7A4e2K2Q%3D

12


mailto:secretariag@cortesuprema.gov.co

29/8/24, 11:30 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook
[08001310501120240023900-3

Atentamente,

ELAINE DEL SOCORRO BERNAL PIMIENTA
Secretaria.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGNiY2UwNDILWQ3YTgtNGI3Ny1iN2YWLWY3M2YxZGVhNjVIZgAQAIADJ3JIv%2BhFvQc7A4e2K2Q%3D  2/2


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lcto11ba_cendoj_ramajudicial_gov_co/EqPSMgYxIVpHt8bbbH6ogYEBaiNaiuZC0bxP3VWQGkT8dw?e=r1Pvse
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29/8/24, 11:31 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

Entregado: REMITE TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA RADICADO
08001310501120240023900

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 29/08/2024 11:28 AM

Para:Secretaria General Corte Suprema de Justicia <secretariag@cortesuprema.gov.co>

[ﬂ] 1 archivos adjuntos (406 KB)
REMITE TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA RADICADO 08001310501120240023900 ;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

Secretaria General Corte Suprema de Justicia (secretariag@cortesuprema.gov.co)

Asunto: REMITE TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA RADICADO 08001310501120240023900

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKAGNiY2UwNDILWQ3YTgtNGI3Ny1iN2YWLWY3M2YxZGVhN|VIZgAQAIADJ3JIv%2BhFvQc7A4e2K2Q%3D  1/1
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29/8/24, 12:04 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

RE: REMITE TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA RADICADO 08001310501120240023900

Secretaria General Corte Suprema de Justicia <secretariag@cortesuprema.gov.co>
Jue 29/08/2024 11:48 AM

Para:Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lcto11ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial Saludo,

Atentamente me permito enviar acuso recibido.

Agradecemos su ayuda diligenciando la siguiente encuesta de satisfaccion del usuario, con

el fin de poder brindarle un mejor servicio: hitps://forms.office.com/r/7LsandJZse

Muchas gracias y que tenga un feliz dia.

Cordialmente,

Yeison Alejandro Torres Hernandez
Asistente Administrativo
Secretaria General
(571) 562 20 00 ext. 1205
enibilcn du Colomibia Calle 12 N° 7- 65
Carte Suprema de Justicia Bogota, Colombia.

De: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <lctol1ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 29 de agosto de 2024 11:28 a. m.

Para: Secretaria General Corte Suprema de Justicia <secretariag@cortesuprema.gov.co>
Asunto: REMITE TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA RADICADO 08001310501120240023900

Barranquilla D.E.I.P., Veintinueve (29) de Agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Oficio No. 1343

Sefores:

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
secretariag@cortesuprema.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGNiY2UwNDIJLWQ3YTgtNGI3Ny1iN2YWLWY3M2YxZGVhNjVIZgAQAIADJ3JIv%2BhFvQc7A4e2K2Q%3D
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mailto:secretariag@cortesuprema.gov.co

29/8/24, 12:04 Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

RADICACION: 08001310501120240023900
ACCIONANTE EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
ACCIONADO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DEBARRANQUILLA - SALA LABORAL CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL

PROCESO: ACCION DE TUTELA

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha de 28 de agosto de 2024, remito expediente digital, en el cual
este Juzgado resolvid lo que a continuacidn se transcribe:

1.- NO AVOCAR el conocimiento de la accion de tutela instaurada por EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, en
contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES - TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BARRANQUILLA-SALA LABORAL y la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION LABORAL,
segun lo motivado en el presente auto.

2.- REMITIR inmediatamente, la presente actuacion a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, para que sea asignada
por reparto a la Sala que corresponda, de conformidad con el reglamento de la Corporacion, por ser de su
competencia el conocimiento del presente proceso.

En el presente correo se adjunta link para acceder a los ficheros digitales para su conocimiento y los fines
pertinentes, las actuaciones se encuentran registradas en el Tyba.

£ 108001310501120240023900-3

Atentamente,

ELAINE DEL SOCORRO BERNAL PIMIENTA
Secretaria.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener
reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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29/8/24, 16:29 Correo: Recepcion Procesos Sala Casacion Penal - Outlook

RV: REMITE TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA RADICADO 08001310501120240023900

Diego Alejandro Rosero Garces <diegorg@cortesuprema.gov.co>
Jue 29/08/2024 15:03

Para:Recepcion Procesos Sala Casacién Penal <recepcionprocesospenal@cortesuprema.gov.co>;SOPORTE TECNICO
<yolandapajaro@hotmail.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (378 KB)

04AutoDeclaralncompetencia.pdf; 070ficioRemisorioCorteSuprema.pdf;

CESG N2 1376
Seflores

SECRETARIA DE LA SALA DE CASACION PENAL
Corte Suprema de Justicia

Atentamente me permito informar de la accién de tutela de EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ contra el Sala
de Casacion Laboral y otro, se remite para lo de su competencia de acuerdo a los que establece el Decreto 333
del 2021.

Sefiora.

EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ

Nos permitimos informar que su memorial se envio al correo recepcionprocesospenal@cortesuprema.gov.co,
solicitdndole que a futuro tratdndose del asunto se dirija Unica y directamente al e-mail sefialado, en aras de la
celeridad.

Cordial saludo;

* aD1g Diego Rosero

L Auxiliar Judicial 03
Secretaria General
5622000 Ext: 1218

Hepablica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

De: Secretaria General Corte Suprema de Justicia <secretariag@cortesuprema.gov.co>

Enviado: jueves, 29 de agosto de 2024 11:48

Para: Diego Alejandro Rosero Garces <diegorg@cortesuprema.gov.co>

Asunto: RV: REMITE TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA RADICADO 08001310501120240023900

Cordial Saludo,

Atentamente me permito enviar Accion de Tutela.
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Accionante: Emelda Maria De La Cruz Perez.

Agradecemos su ayuda diligenciando la siguiente encuesta de satisfaccion del usuario, con
el fin de poder brindarle un mejor servicio: hitps://forms.office.com/r/7LsandJZse

Muchas gracias y que tenga un feliz dia.

Cordialmente,

Yeison Alejandro Torres Hernandez
Asistente Administrativo
Secretaria General
(571) 562 20 00 ext. 1205
Repihlica de Colombia Calle 12 N° 7 - 65
Carte Suprema de Justicia Bogota, Colombia.

De: Juzgado 11 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <Ictol1lba@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 29 de agosto de 2024 11:28 a. m.

Para: Secretaria General Corte Suprema de Justicia <secretariag@cortesuprema.gov.co>

Asunto: REMITE TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA RADICADO 08001310501120240023900

Barranquilla D.E.I.P., Veintinueve (29) de Agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Oficio No. 1343

Sefores:

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
secretariag@cortesuprema.gov.co

RADICACION: 08001310501120240023900
ACCIONANTE EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ
ACCIONADO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DEBARRANQUILLA - SALA LABORAL CORTE
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SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL

PROCESO: ACCION DE TUTELA

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha de 28 de agosto de 2024, remito expediente digital, en el cual
este Juzgado resolvié lo que a continuacidén se transcribe:

1.- NO AVOCAR el conocimiento de la accion de tutela instaurada por EMILDA MARIA DE LA CRUZ PEREZ, en
contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES - TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BARRANQUILLA-SALA LABORAL y la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION LABORAL,
segun lo motivado en el presente auto.

2.- REMITIR inmediatamente, la presente actuacion a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, para que sea asignada
por reparto a la Sala que corresponda, de conformidad con el reglamento de la Corporacion, por ser de su
competencia el conocimiento del presente proceso.

En el presente correo se adjunta link para acceder a los ficheros digitales para su conocimiento y los fines
pertinentes, las actuaciones se encuentran registradas en el Tyba.

£ 108001310501120240023900-3

Atentamente,

ELAINE DEL SOCORRO BERNAL PIMIENTA
Secretaria.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener
reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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