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Bogota, D. C., veintiséis (26) de noviembre de dos mil

veinticinco (2025).

La Corte profiere fallo de instancia en el proceso
ordinario laboral que GERMAN ALIRIO ROJAS RODRIGUEZ
promueve contra SAXON SERVICES DE PANAMA S. A.
SUCURSAL COLOMBIA, hoy DOWELL SCHLUMBERGER
INTERNATIONAL INC. EN LIQUIDACION,
SCHLUMBERGER SURENCO S. A. y ECOPETROL S. A,
tramite al que se vinculo a CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.
A. v a la COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS -
CONFIANZA S. A.- en calidad de llamadas en garantia.

I. ANTECEDENTES
El accionante solicito que se declare que entre €l y
Saxon Services de Panama S. A. Sucursal Colombia, hoy
Dowell Schlumberger International Inc. en liquidacion,

existieron diversos contratos de trabajo; que desempeno el
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cargo de «Field Cleck» en el proyecto « Campo Casabe» entre el
17 de abril de 2008 y el 5 de febrero de 2015; que es
beneficiario de las convenciones colectivas de trabajo
suscritas entre la Union Sindical Obrera -USO- y Ecopetrol,
y que Schlumberger Surenco S. A. y Ecopetrol S. A., como
operadores de la «Alianza Casabe», son solidariamente

responsables de las condenas.

En consecuencia, requirio que se condene al pago de
salarios, beneficios convencionales, trabajo suplementario,
nocturno, dominicales, festivos y horas de recreacion
causados entre el 17 de abril de 2008 y el 5 de febrero de
2015. Asimismo, solicito que se reliquiden los salarios,
primas, vacaciones y demas prestaciones legales y
convencionales «« que tenga derecho» debidamente

indexados, junto con las costas del proceso.

Por medio de fallo de 21 de julio de 2020, el Juez Treinta
Laboral del Circuito de Bogota dispuso (f.° 381 y 382):

PRIMERO: DECLARAR que entre el demandado SAXON
SERVICES DE PANAMA S.A SUCURSAL COLOMBIA en su
caracter de empleador y el seior GERMAN ALIRIO ROJAS
RODRIGUEZ |[...] existieron diez contratos de trabajo por obra o
labor determinada para personal de direccion, confianza y
manejo en los siguientes periodos: Del 9 de diciembre al 24 de
diciembre de 2005, del 25 de diciembre de 2005 a 1 de mayo de
2006, del 2 de mayo a 16 de agosto de 2006, del 17 de agosto a
1° de diciembre de 2006, del 2 de diciembre de 2006 a 7 de
febrero de 2007, del 8 de febrero de 2007 a 16 de abril de 2008,
del 17 de abril de 2008 a 6 de junio de 2009, del 7 de junio de
2009 a 30 septiembre de 2009, del 1° de octubre de 2009 a 27 de
mayo de 2012 y del 28 de mayo de 2012 a 5 de febrero de 2015,
de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR probada las excepciones denominadas
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION y COBRO DE LO NO
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DEBIDO propuestas por la bancada demandada y llamada en
garantia.

TERCERO: ABSOLVER a la parte demandada y llamada en
garantia de las pretensiones incoadas en su contra.

CUARTO: CONDENAR en COSTAS a la parte demandante.
Liquidense por secretaria e incluyanse como agencias en derecho
la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000) a favor
de cada una de las demandadas.

QUINTO: SIN condena en costas a favor de las llamadas en
garantia [...].

Por apelacion del demandante, a través de sentencia de
31 de octubre de 2023 la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota confirmo la decision del a quo
e impuso las costas de las instancias al actor (cuaderno

segunda instancia, £.°132 a 134).

Al decidir el recurso de casacion que interpuso el
accionante, a través de providencia CSJ SL444-2025 de S de
marzo de 2025 la Sala de Descongestion n.° 3 de la Corte
Suprema de Justicia casé la sentencia impugnada, al
considerar que el Tribunal err6 al interpretar el articulo 1.°
del Decreto 284 de 1957, porque entendio que dicho precepto
exige que el trabajador ejecute actividades de exploracion,
explotacion, transporte o refinacion de petréleos, pese a que,
conforme a lo previsto en el fallo CSJ SL17526-2016, el
correcto entendimiento es que los beneficios convencionales
que cobijan a los trabajadores de Ecopetrol S. A. se extienden
a los del contratista independiente siempre que el objeto
social de este ultimo «consista en la «exploracion, explotacion,
transporte y refinacion del petréleor y sus trabajadores

presten el servicio en la misma zona.
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Para mejor proveer, se oficio a Saxon Services de
Panama S. A. Sucursal Colombia, hoy Dowell Schlumberger
International Inc. en liquidacion, para que allegara la historia
laboral del demandante con la informacion de todos los pagos

efectuados a aquel.

El 25 de marzo de 2025, la demandada en mencion
allego la historia laboral del demandante; no obstante, en
cuanto a los pagos efectuados, refiri6 que realizaria una
busqueda exhaustiva en el archivo inactivo de la compania

debido a la antigiiedad de la informacion solicitada.

Al surtirse el traslado correspondiente, solo Ecopetrol
S. A. se pronunci6 y, al respecto, refiri6 que no tuvo relacion
laboral con el demandante y que no se dan los presupuestos
legales para imponerle el pago solidario de las condenas en
virtud a lo dispuesto en el articulo 1.° del Decreto 284 de

1957.

Por medio de auto de 14 de mayo de 2025, se requiri6 a
Saxon Services de Panama S. A. Sucursal Colombia, hoy
Dowell Schlumberger International Inc. en liquidacion, a
efectos de que allegara la informacion requerida de forma

completa.

No obstante, el 29 de mayo de 2025 dicha empresa
manifesto que o se cuenta con los documentos que dan fe de
la totalidad de los pagos efectuados [...] en la medida que al

tratarse de informacion antigua procedente de un proceso de
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adquisicion de empresa, en el proceso de traslado de
documentacion, mucha de la informacion correspondiente a

los trabajadores se extravion.

Por medio de auto de 30 de mayo de 2025, se remitio el
expediente a esta Sala de Casacion Laboral, en atencion a lo
dispuesto en el paragrafo 2.° del articulo 1.° de la Ley 1781
de 2016.

De modo que efectuada por la Corte la actividad
necesaria para recaudar la prueba respecto de los salarios
que devengo el accionante, se debe proferir la decision de
instancia con los elementos de conviccion que se lograron

recaudar.

II. CONSIDERACIONES

En casacion quedaron incolumes los siguientes
supuestos facticos, esto es, que: (i) entre el demandante y
Saxon Services de Panama S. A. Sucursal Colombia, hoy
Dowell Schlumberger International Inc. en liquidacion, se
celebraron diez contratos de trabajo por obra o labor desde
el 9 de diciembre de 2005 hasta el 5 de febrero de 2015, en
virtud del cual desempeno labores administrativas en el
cargo de «Field Clerk» en el proyecto «Campo Casabe» en el
municipio de Yondo, en el cual trabajo desde el 17 de abril
de 2008 hasta la finalizacion del contrato; (ii) dicho cargo era
de «direccion, confianza y manejo», y (iil) aquella empresa era

contratista independiente de Ecopetrol S. A.
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Claro lo anterior, se tiene que al interponer el recurso
de apelacion el demandante senal6 que es beneficiario de las
convenciones colectivas de trabajo suscritas entre la USO y
Ecopetrol, pues refiere que aunque no realizaba labores de
explotacion de hidrocarburos directamente, su funcion era
esencial para ello, al punto que sin esta no seria posible llevar

a cabo dicha actividad productiva.

Asimismo, cuestioné que el juez de primer grado se
equivoco al tener por demostrado que su salario estaba
wequiparado» con la tabla de salarios convencional de los

trabajadores de Ecopetrol.

Por tanto, insiste en la procedencia de las pretensiones

reclamadas en la demanda.

Asi, corresponde a la Sala determinar si, conforme a lo
establecido en el articulo 1.° del Decreto 284 de 1957, el
demandante tiene derecho a los salarios, prestaciones
extralegales y vacaciones de los trabajadores de Ecopetrol S.
A., dada la relacion laboral que tuvo con la contratista
independiente Saxon Services de Panama S. A. Sucursal
Colombia, hoy Dowell Schlumberger International Inc. en

liquidacion.

Y, en caso afirmativo, la Corte debera establecer las
acreencias a cargo del empleador Saxon Services de Panama
S. A. Sucursal Colombia, hoy Dowell Schlumberger

International Inc. en liquidacion.
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Pues bien, es oportuno destacar que conforme el
articulo 1.° del Decreto 284 de 1937, la igualdad de
retribucion de los trabajadores de la industria petrolera exige
la concurrencia de los siguientes elementos (CSJ SL17526-

2016):

(i) La existencia de un contrato celebrado entre la empresa
beneficiaria y el contratista independiente, en virtud del cual este
ultimo le presta servicios relacionados con la exploracion,
explotacion, transporte y refinacion del petroleo y, en general,
esenciales y propios de la industria petrolera.

(ii) Que el contratista independiente tenga empleados vinculados
al desarrollo de esas actividades propias del sector petrolero.

(iii) Que, a su vez, los trabajadores de ese contratista
independiente se encuentren ubicados en la misma zona de
trabajo de los empleados de la empresa beneficiaria.

En ese orden, se advierte que las pruebas documentales
aportadas dan cuenta de que el 26 de abril de 2004 la
empresa Schlumberger Surenco S. A. celebré un contrato
con Ecopetrol S. A. con el fin de evaluar, disehar y ejecutar
programas de trabajo a efectos de «aumentar el valor en el
Campo Casabe» ubicado en el municipio de Yondo, lo que
implico «operaciones de perforacion de pozos fijos |...]
mediante la contratacion de Equipos de perforacion de 750

HP».

Asimismo, de las manifestaciones hechas por
Schlumberger Surenco S. A. en la contestacion de la
demanda, asi como los documentos que aporto (C 2, primera
instancia f.° 895 y siguientes), se advierte que dicha empresa
suscribio con Saxon Services de Panama S. A. Sucursal

Colombia, hoy Dowell Schlumberger International Inc. en
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liquidacion, diversos contratos de prestacion de servicios
para que esta ultima interviniera en la «ejecucion de las
operaciones de perforacion, de pozos en el Campo Casabe |...]

mediante la utilizacion de equipos 750 HP».

Tal aspecto es consistente con el objeto social de esta
ultima empresa, pues su certificado de existencia y
representacion legal (C.1, primera instancia, f.° 161 y

siguientes) prueba que realiza:

[...] el suministro de equipos de perforacion y prueba
relacionadas, perforacion de pozos; fluidos de perforacion; toma,
procesamiento e interpretacion de registros; extraccion de
nucleos, cimentacion y perforacion; servicio de pesca; servicios
de pozos direccionales y servicios relacionados con el suministro
de equipos, elementos y herramientas requeridas para ello;
completamiento, recompletamiento, mantenimiento y
reacondicionamiento de pozos petroleros, con el fin de poner en
produccion, incrementar produccion y/o alargar la vida util de
un yacimiento petrolifero, gasifero o acuifero, incluyendo sin
limitacion: canoneo y recanoneo de zona productora,
completamiento y recompletamiento, corrida de pruebas de
producciéon, corrida de bomba o sistema de levantamiento
artificial, varilleo, servicio a pozo, muestreo |...].

Asi, es claro que dicha empresa ejerce actividades
propias y esenciales de la industria del petréleo.
Precisamente por esa razon Schlumberger Surenco S. A.
contrato sus servicios con el objeto de que prestara «servicios
de ejecucion de las operaciones de perforacion, terminacion y
completamiento de pozos en el Campo Casabe», 1o que, entre
otras, incluia la movilizacion y mantenimiento de equipos,
herramientas, materiales, accesorios y todos los demas
elementos necesarios para la perforacion pozos; el suministro
de los combustibles, lubricantes y repuestos requeridos para

su funcionamiento; el mantenimiento de los equipos de
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control de pozos, y el empleo de todos los medios requeridos

para evitar incendios y explosiones para proteger los pozos.

Dichas funciones se ajustan a lo dispuesto en el Decreto
3164 de 2003, que definio las labores propias y esenciales de
la industria del petroleo y que, en lo que concierne al asunto,
establecio en los numerales 2.° y 9.° la operacion de
perforacion de pozos de hidrocarburos, y mantenimiento de
equipos y unidades de procesos propias de la refinacion del

petroleo, respectivamente.

De ahi que se cumpla el primer presupuesto del articulo
1.° del Decreto 284 de 1957, pues no solo esta demostrada
la existencia del contrato entre Schlumberger Surenco S. A.
-en virtud de la relacion contractual con Ecopetrol S. A.- y la
contratista independiente Saxon Services de Panama S. A.
sucursal Colombia, sino también que esta ultima presto
servicios propios de la industria petrolera a la beneficiaria

Ecopetrol S. A.

Ahora, en lo que concierne a los dos requisitos restantes
de aquel decreto, las pruebas aportadas dan cuenta de que
la actividad para la cual se contrato a Saxon Services de
Panama S. A. Sucursal Colombia, hoy Dowell Schlumberger
International Inc. en liquidacion, implicaba que su personal
realizara trabajos permanentes de campo con los demas

empleados de Ecopetrol S. A.

En este punto, es oportuno recordar que, como se

expuso en casacion, lo relevante para garantizar la igualdad
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de retribucion con los trabajadores de la empresa
beneficiaria en los términos del articulo 1.° del Decreto 284
de 1957 no es como tal que los trabajadores de la contratista
realicen en actividades operacionales de exploracion o
explotacion de hidrocarburos (CSJ SL17526-2016), sino que
los servicios suministrados por el contratista independiente
sean esenciales o propios de la industria petrolera, que es lo

que se advierte en este caso.

Sin embargo, cabe destacar que, en todo caso, la
circunstancia de que en el asunto el demandante realizara
labores de indole administrativo no significa que era ajena a

la industria del petréleo como lo cuestion6 la empleadora.

En efecto, notese que en el documento titulado
«funciones y responsabilidades por cargo» (f.° 10 a 13), se
advierte que la vinculacion del actor tenia la finalidad de
«Coordinar con el Director de Recursos Humanos y Asistente
de Recursos Humanos el manejo administrativo del taladro
que se le haya asignado», y para tales fines debia realizar,

entre otras funciones:

-Todo el proceso de enganche y seleccion del personal de campo,
asegurandose que se cumplan las habilidades necesarias para
desempenar el cargo.

- Solicitar el suministro de los elementos necesarios, para el
normal desarrollo de las actividades realizadas en el taladro y
conseguir en la zona los elementos que la operacion requiera con
urgencia.

- Elaborar y enviar mensualmente el presupuesto de partes
establecidos en determinado campo base asignado.
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-Informar permanentemente a la operadora, sobre el personal
existente en el taladro y las condiciones de seguridad existentes.

-Manejar el personal del taladro asignado, e informar todas las
anomalias que se den a su jefe inmediato.

- Asegurar que los contratistas desarrollen la labor acordada [...].

A juicio de la Corte, el trabajo desplegado por el
demandante, pese a ser administrativo, cumplia un papel
preponderante no solo en la gestion del recurso humano
encargado de operar los equipos de taladro, sino también que
era el encargado de garantizar que el lugar de trabajo contara
con todos elementos y maquinaria requerida para la

perforacion de pozo.

Y ello, desde luego, es una funcion esencial en la
ejecucion del trabajo de campo e indispensable en la cadena
productiva de la beneficiaria Ecopetrol y la contratista Saxon
Services de Panama S. A. Sucursal Colombia, hoy Dowell
Schlumberger International Inc. en liquidacion, pues es claro
que sin las labores desempenadas por el accionante no seria
posible la produccion de hidrocarburos, tal como lo refirio el

trabajador en la alzada.

Las labores de dicha naturaleza -administrativas-,
aunque en principio no recaen sobre la elaboracion directa
de un bien o servicio, no por ello debe entenderse que son
ajenas o extranas a estos; antes bien, son connaturales a
cualquier proceso productivo e indispensables para
garantizar estandares de calidad, eficiencia y, en general, un

recto funcionamiento de toda actividad economica.
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En tal perspectiva, la Corte declarara que German Alirio
Rojas Rodriguez tiene derecho a acceder a las prestaciones

convencionales de los trabajadores de Ecopetrol S. A.

Ahora, previo a concretar las condenas, debe precisarse
que pese los requerimientos efectuados a Saxon Services de
Panama S. A. Sucursal Colombia, hoy Dowell Schlumberger
International Inc. en liquidacion, respecto al envio integro de
todos los pagos efectuados al trabajador, no fue posible

obtenerlos completamente.

No obstante, ello no puede constituir un obstaculo para
la resolucion del asunto, porque implicaria prolongar
indefinidamente la decision con las consecuencias que ello
podria generar en los derechos del demandante que espera

obtener una pronta resolucion del asunto.

Lo anterior, maxime que conforme a lo establecido en el
articulo 167 del Codigo General del Proceso, aplicable en
virtud del principio de integracion normativa del articulo 145
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
incumbe a las partes acreditar los supuestos de hecho que

alegan y constituyen fundamento de sus pretensiones.

Claro lo anterior, se tiene que el demandante solicito la
aplicacion de los beneficios de las convenciones colectivas de
trabajo suscritas entre la Union Sindical Obrera -USO- y

Ecopetrol.
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Por tanto, la Corte analizara las pretensiones
formuladas con base en dicho instrumento colectivo, las
cuales se concretan en: (i el reajuste de salarios,
prestaciones sociales y vacaciones conforme a la escala
salarial de los trabajadores de Ecopetrol S. A.; (ii) el pago de
trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo, asi
como las horas de recreacion; (iii) el pago de los beneficios
convencionales y (iv) la reliquidacion de prestaciones sociales

conforme a los beneficios extralegales.

1. Reajustes de salario, prestaciones sociales y

vacaciones

Pues bien, inicialmente es preciso senalar que al
analizar el interrogatorio de parte del demandante se tiene
que admitié que recibio el pago de salarios, prestaciones y
vacaciones en los términos establecidos en los contratos de
obra o labor celebrados con Saxon Services de Panama S. A.
Sucursal Colombia, hoy Dowell Schlumberger International

Inc. en liquidacion.

Asi, se tiene que lo que el actor pretende es el ajuste de
la remuneracion recibida conforme a la escala salarial
convencional establecida para su cargo y, por esa via el

reajuste de las prestaciones sociales y vacaciones pagadas.

No obstante, para ello era totalmente necesario que
acreditara no solo el salario que recibi6, sino también la
respectiva escala salarial del cargo, a fin de que la Corte

pudiera establecer si en efecto existia una diferencia entre la
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remuneracion recibida y la que esta prevista para los
trabajadores de planta de Ecopetrol S. A. que ejercen ese
empleo o el equivalente funcional (CSJ SL, 2 nov. 2006, rad.
26467). Precisamente, en esta decision, reiterada en CSJ

SL1174-2022, la Corte preciso:

El principio es entonces que a trabajo igual, desempenado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales debe
corresponder salario igual. Y se complementa con una
prohibicion que sanciona la diferencia de salarios por motivos de
edad, sexo, nacionalidad, raza, religion, opiniéon politica o
actividades sindicales y que significa la prohibicion del trato
desigual, injusto, afrentoso.

El tema tiene incidencia en la carga de la prueba del trabajador
que pretenda la nivelacion salarial. Es claro que si la diferencia
de salarios surge del desconocimiento de la equivalencia en las
condiciones de eficiencia, al actor le incumbe la prueba de ese
supuesto, mediante comparacion con el servicio que preste otro
trabajador mejor remunerado. Pero esa carga probatoria sobre
las condiciones de eficiencia, por lo arriba explicado, no aplica a
todos los casos. Porque si se alega como en este caso, la
existencia de un escalafon que fija salarios para determinado
cargo, bastara probar el desempeno del cargo en las condiciones
exigidas en la tabla salarial pero no sera indispensable la prueba
de las condiciones de eficiencia laboral (subraya la Sala).

En este asunto, si bien se allegd la Convencion Colectiva
de Trabajo 2006-2009 -vigente hasta el 8 de junio de 2009-,
la cual remitia a los escalafones de los anos anteriores, lo
cierto es que en el articulo 125 establecio que en los noventa
dias siguientes a su vigencia se estableceria para los
trabajadores de contratistas una politica de asimilacion de
cargos de acuerdo con el escalafon de dicha convencion; sin

embargo, no se allego tal documento.

Similar ocurre con el acta extraconvencional de 19 de

diciembre de 2007, pues en esta se incluyo el «¢procedimiento
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para la aplicacion del escalafén generaly, 1o cual se soporto en
el «cuadro de clasificaciones. Cargo convencién» contenido en

un documento es un anexo que tampoco fue aportado.

Ahora, en lo que concierne a los acuerdos
extraconvencionales de 1.° de abril y 23 de abril de 2009, se
aprecia que estipulan unas recategorizaciones o
reclasificaciones del escalafon de la Convencion Colectiva

2009-2014, que detallo:
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No obstante, dicho documento no relaciona el cargo
«field check» y el actor tampoco demuestra que alguno de los
alli relacionados ejerciera las mismas funciones o similares a
esta, menos aun el nivel de categorizacion al que perteneceria

0 su equivalente.
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Lo mismo ocurre con el escalafon general de 1.° de julio

de 2014 a 30 de junio de 2015, pues no se relaciona el cargo

del actor o que alguno se estos se equipare al suyo, como se

detalla a continuacion.
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También, es preciso sehalar que en el articulo 125 de la

Convencion Colectiva de Trabajo 2014-2018 se dispuso que

mientras se realizaba la nueva clasificacion de escalaféon, se

mantendria el procedimiento para la aplicacion del escalafon

general contenido en las actas extraconvencionales de 19 de

diciembre de 2007, 1.° y 23 de abril de 2009.

Sin embargo, como se expuso, dichos instrumentos por

si

convencional establecida para su cargo.

SCLAJPT-10 V.00
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Ademas, la Corte no debe pasar inadvertido que en los
contratos de trabajo de 1.° de octubre de 2009 -vigente hasta
27 de mayo de 2012- y 28 de mayo de 2012 -vigente hasta el
5 de febrero de 2015-, German Alirio Rojas Rodriguez y Saxon
Services de Panama S. A. sucursal Colombia establecieron
en el paragrafo quinto de la clausula séptima que la
remuneracion y el auxilio de pago de los aportes a salud y
pension en un 100% a cargo de aquella empresa, «ncluyen el

salario maximo del escalafén convencionaly.

De ahi que, si el actor pretendia el reajuste de salarios
y, por esa via, las prestaciones y vacaciones pagadas
conforme a la estala salarial de los trabajadores de planta de
Ecopetrol S. A., debia demostrar no solo que percibio una
remuneracion inferior respecto al escalafon en comento, sino
también que dicho pacto no se ajustéo a la realidad; sin

embargo, lo omitio.

Lo mismo ocurre con los contratos de obra suscritos el
17 de abril de 2008 (f.° 29 a 31) y el 7 de junio de 2009 (f. 26
a 28), en los cuales, si bien no se consagro la misma
estipulacion respecto al escalafon, lo cierto es que no se
allegaron pruebas que den cuenta de alguna diferencia

salarial, pese a la obligacion que tenia el actor de probarlo.

Por tanto, se confirmara el fallo impugnado en ese

aspecto especifico.
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2. Trabajo suplementario, dominical y festivo, y

horas de recreacion

En este asunto no se discutio que las funciones del
actor eran de direccion, confianza y manejo, lo que implica
que estaba excluido de la regulacion sobre la jornada maxima
legal de trabajo en los términos de los articulos 161 y 162 del

Codigo Sustantivo del Trabajo.

Ello, maxime que en el paragrafo primero de la clausula
séptima de los contratos de obra se acordo que en el pago
mensual de la remuneracion «queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el
tiempo estipulado en el presente contrato, y el de la

remuneracion por horas extras.

Ahora, en cuanto a los dominicales y festivos, se aprecia
que el actor trabajo bajo un sistema de turnos como se
constata en la clausula octava de los contratos de trabajo

antes referidos, en los cuales se acordo6 que:

[...] debe laborar turnos de UNO dias de trabajo por UNO de
descanso de la siguiente manera: laborara en el campo CATORCE
(14) dias continuos. Agotados los CATORCE (14) dias, descansara
CATORCE (14) dias, dentro de los cuales se entiende que se
conceden al trabajador los descansos compensatorios por haber
laborado los dominicales y festivos que se encuentren dentro de
los CATORCE (14) dias de trabajo continuo, asi mismo se
entiende que dentro de los CATORCE (14) dias de descanso la
empresa reconoce con descansos, el recargo del 75% del salario
ordinario a que tiene derecho el trabajador por haber laborado
los domingos y/o festivos.
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De ahi que las partes anticiparon tanto el trabajo
suplementario como la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos por la dinamica propia de dicho
sistema de turnos, de modo que los conceptos reclamados
estaban pactados por las partes en el salario, el cual, como
se indico, fue cancelado por el empleador en los términos de
los contratos celebrados -conforme lo admitié el

demandante- (CSJ SL588-2024).

Debe destacarse que, en cuanto a las horas de
recreacion, el actor elevo tal requerimiento con base en lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, respecto a
lo cual es suficiente senalar que dicho precepto prevé su
disfrute, no su compensacion en dinero, que es lo que se

extrae de dicha pretension.

Por tanto, se confirmara el fallo impugnado en ese

aspecto.

3. Beneficios convencionales

De entrada debe destacarse que en los contratos de
trabajo por obra o labor que German Alirio Rojas Rodriguez
celebro con Saxon Services de Panama S. A. Sucursal
Colombia, hoy Dowell Schlumberger International Inc. en
liquidacion —entre el 1.° de octubre de 2009 y el 27 de mayo
de 2012, y el 28 de mayo de 2012 al 5 de febrero de 2015-,
se establecio en el paragrafo quinto del articulo séptimo que
en la remuneracion pactada y el auxilio de aportes a salud y

pension en un 100% a cargo de aquella empresa, se incluian
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«las prestaciones y beneficios establecidos en la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente entre ECOPETROL S. A. y la
UNION SINDICAL OBRERA-USO», de conformidad con lo
estipulado en el articulo 1.° del Decreto 284 de 1957.

Como puede advertirse, las partes decidieron incluir en
la retribucion directa del servicio y en los aportes la
compensacion anticipada de los beneficios extralegales; sin
embargo, a juicio de la Corte, en este caso dicha estipulacion
no puede surtir efectos juridicos, conforme se explica a

continuacion.

La jurisprudencia de esta Sala ha establecido que en el
marco de la autonomia contractual el empleador y trabajador
tienen plena libertad de estipular el salario que retribuira el
servicio contratado, siempre que no desconozca los minimos
legales o convencionales en virtud a lo dispuesto en el

articulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Sin embargo, dicho precepto habilita a las partes a
acordar un salario integral, esto es, aquel que ademas de la
retribucion del trabajo ordinario compense anticipadamente
las «prestaciones, recargos Yy beneficios tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al
dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie;
Yy, en general, las que se incluyan en dicha estipulacion,
excepto las vacaciones (CSJ SL, 10 ago. 1998, rad. 10799,
SL, 15 may. 2007, rad. 28256 y SL2142-2021).
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Para que tal estipulacion surta efectos juridicos se
requiere que el trabajador perciba un salario ordinario igual
o superior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes,
mas el factor prestacional minimo equivalente al 30% de

dicho monto correspondiente a la empresa.

No obstante, en este asunto no se cumplen tales
presupuestos, pues aunque al contestar la demanda la
empleadora refirid6 que se acordo un salario integral, de los
contratos de obra o labor vigentes entre las partes desde el
17 de abril de 2008 hasta el 5 de febrero de 2015 no se extrae
un pacto en tal sentido, menos aun un salario en los
términos descritos, si se tiene en cuenta que el pactado desde
el 2008 -$3.024.000, $2.440.000, $2.950.000, $3.664.537-
a la terminacion de la relacion laboral -$3.906.396 ano 2015-
eran inferiores a 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes -que para el 2015 era de $6.443.500-; esto sin

contar el porcentaje prestacional adicional.

De ahi que en el asunto analizado la compensacion
anticipada de las prestaciones no podia utilizarse para
desconocer los derechos minimos e irrenunciables que la ley
o los instrumentos colectivos reconocen en los términos de
los articulos 13 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el articulo 53 de la Constitucion Nacional,
que es precisamente lo que ocurre cuando se estipula su

inclusion en el salario sin las exigencias formales de ley.

Ahora, debe destacarse que de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 488 del Codigo Sustantivo del
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Trabajo, en concordancia con el articulo 151 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, los derechos
laborales prescriben en tres anos contados a partir del

momento en que cada uno se hizo exigible.

En el asunto analizado, se tiene que el vinculo laboral
del demandante terminé el 5 de febrero de 2015, el 19 de
mayo siguiente se presento la reclamacion respectiva a Saxon
Services de Panama S. A. Sucursal Colombia, quien la
respondio el 9 de junio del mismo ano, la demanda se radico
el 18 de mayo de 2018 y en ese mismo ano se notifico a las

partes € intervinientes.

De ahi que opero el término de prescripcion trienal
respecto a los derechos causados y exigibles con anterioridad
al 5 de febrero de 2012, y antes del 5 de febrero de 2011 para
las vacaciones (CSJ SL3186-2024).

Adicionalmente, es necesario aclarar que no quedan
afectadas por este fenomeno las eventuales diferencias por
concepto de cesantias, pues son exigibles a la terminacion

del contrato de trabajo (CSJ SL1174-2022).

En ese orden, la Sala procedera a concretar cada

beneficio.

3.1. Vacaciones convencionales

Esta prestacion fue incluida en iguales términos en las

Convenciones Colectivas de Trabajo 2009-2014 y 2014-2018

SCLAJPT-10 V.00 22



Radicaciéon n.° 11001-31-05-030-2018-00300-01

(articulo 95 y 97 respectivamente), como se detalla a

continuacion:

Las vacaciones se liquidaran con el salario ordinario que esté
devengando el trabajador el dia que comience a disfrutar de ellas.
En consecuencia, para liquidacion de vacaciones solo se
excluiran el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el
valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el
salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio
de lo devengado por el trabajador en el afno inmediatamente
anterior a la fecha en que se conceden [...].

Sin embargo, la Corte de entrada advierte que
corresponde a una reproduccion del articulo 192 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, lo que implica que en cuanto a la
liquidacion de las vacaciones los interlocutores sociales no
establecieron beneficios adicionales, que es lo que pretende

el demandante.

3.2. Auxilio de cesantias e intereses a las cesantias

convencional

Las Convenciones Colectivas de Trabajo 2006-20009,
2009-2014 y 2014-2018 (articulos 102 y 104

respectivamente) senalaron:

Para liquidar el auxilio de cesantia se tomara como base el tltimo
salario mensual del trabajador, siempre y cuando que no haya
tenido variacion en los ultimos tres (3) meses.

Cuando el salario varie por aumento del salario ordinario basico,
reemplazos de vacantes, sobrerremuneraciones (dominicales y
festivos, ganancias extras, sobretiempo, recargos de salario), se
tomara como base el promedio de lo devengado en los ultimos
tres (3) meses o en todo el tiempo servido si fuere menor de tres
(3) meses.
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Al analizar los desprendibles de nomina aportados, se
tiene que Saxon Services de Panama S. A. Sucursal
Colombia, hoy Dowell Schlumberger International Inc. en
liquidacion efectuaba los pagos al trabajador en quincenas
«wwencidas» conforme se extrae de los contratos por obra o

labor celebrados.

No obstante, como se indicé, los desprendibles de
nomina no se allegaron de forma completa, dado que solo se
suministraron los del «periodo 2» de cada mes y, al respecto,
la Corte advierte que entre el 17 de abril de 2008 y el 6 de
junio de 2009, el trabajador recibio el salario ordinario
mensual de $3.024.000, sin que dichas pruebas den cuenta

de que el mismo tuviera alguna variacion por algun concepto.

De ahi la relevancia de que se aportaran aquellos
desprendibles de forma completa a efectos de establecer
alguna diferencia, sobre todo porque el comprobante de
liquidacion del contrato de 17 de abril de 2008 a 6 de junio
de 2009 da cuenta de que se liquidaron las cesantias sobre
un salario promedio mensual de $3.159.692 -superior al
salario ordinario $3.024.000-; sin embargo, no hay
elementos de prueba que expliquen tal circunstancia o que

permitan extraer las razones de ello.

Similar ocurre con el periodo 7 de junio de 2009 a 30
de septiembre de 2009, puesto que el comprobante de
liquidacion de contrato muestra que se calcularon las

cesantias sobre un promedio mensual de $2.677.719, que si
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bien es inferior a la salario ordinario $2.950.000, lo cierto es
que no se allegaron los desprendibles de nomina de la
primera quincena de cada mes y tampoco obra algun
desprendible del mes de septiembre que permitan realizar las

liquidaciones pertinentes.

Lo mismo sucede con el periodo 1.° de octubre de 2009
a 27 de mayo de 2012, en cuanto a que no reposan las
nominas completas; ademas, de la liquidacion definitiva del
contrato se extrae que se tom6 un promedio salarial de
$3.761.611, pese a que el ultimo salario basico era de

$3.664.537.

Igual ocurre con el periodo 28 de mayo de 2012 a 5 de
febrero de 2015, pues ademas de lo dicho sobre los
desprendibles de nominas referidos, se advierte que en la
liquidacion definitiva de este ultimo contrato se incluyeron
tanto las cesantias del 2014 en $4.166.822 vy
proporcionalmente las del 2015; ambas sobre un promedio
mensual de $5.915.399, respecto a las cuales no es dable
establecer si se calcularon correctamente ante la falta de
pruebas que den cuenta de la variacion en el aumento del

salario ordinario basico en los ultimos tres meses.
Y respecto a los intereses a las cesantias, la Sala no
advierte alguna disposicion al respecto en los instrumentos

colectivos en comento.

3.3. Prima de servicios
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Los articulos 118 de la Convencion 2009-2014y 115 de
la Convencion 2014-2018, si bien hacen alusion a dicha
prestacion, lo cierto es que al respecto solo destacan que «no

tiene incidencia salarialnr.

Asi, la Corte advierte que dicha estipulacion es acorde
con lo establecido en el articulo 307 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, sin que los instrumentos extralegales aportados

evidencien algun beneficio adicional al respecto.

3.4. Prima de transporte

Pues bien, el articulo 68 de la Convencion Colectiva de
Trabajo 2009-2014 y el articulo 62 del instrumento 2014-
2018 establecieron una «prima de transporte» sin incidencia
salarial; no obstante, también previeron que, en tratandose
de «personal de turno de [...] Casabe [...] se suministrara [sic]

transporte en la misma forma como se viene haciendo».

De ahi que la circunstancia de trabajar en el Campo
Casabe no habilitaba por si mismo aquel beneficio, y si bien
de dichos articulos y los subsiguientes también se extrae que
este procedia por ciertos traslados por fuera de dicho lugar,
no se alleg6 algun elemento de prueba que evidencie tales

situaciones en el asunto.

Ademas, debe precisarse que al analizar los
desprendibles de nomina de la segunda quincena de agosto
de 2012 a enero 2015, se infiere que el actor percibiéo un

wuxilio de transporte lugar de origen (no salarial)»; sin
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embargo, no hay certeza si corresponde a la prima de
transporte aludida o a wuna prestacion diferente que

reconocia la empresa contratista.

De modo que al no acreditarse de forma concluyente los
supuestos hechos de la norma convencional, no se advierte

si al actor le asiste algin derecho al respecto.

3.5. Prima de habitacion

La Convencion Colectiva de Trabajo 2009-2014
contemplo la «prima o subsidio de habitaciéon o arriendo» en

los siguientes términos:

ARTICULO 72 - A partir de la vigencia de la Convencion, la
Empresa reconocera la prima o subsidio de habitacion en cuantia
de ciento noventa mil setecientos treinta y nueve pesos
($190.739,00) mensuales para el Primer ano de vigencia de la
Convencion, para el Segundo ano de vigencia de la Convencion
esta suma tendra un incremento del IPC causado durante los
ultimos doce meses mas 1.0 % y, para el Tercer ano de vigencia
de la Convencioén, un incremento del IPC causado de los ultimos
doce meses mas 1,15% sobre la suma fijada para el segundo ano
de vigencia, para el cuarto ano de vigencia de la Convencion, un
incremento del IPC causado de los ultimos doce meses mas
1.15% sobre la suma fijada para el tercer ano de vigencia, para
el quinto ano de vigencia de la Convencion, un incremento del
IPC causado de los ultimos doce meses mas 1.5% sobre la suma
fijada para el cuarto ano de vigencia. A los trabajadores afiliados
a la USO que no ocuparen casas de propiedad de la Empresa.
Esta prima se pagara por mensualidades vencidas y
proporcionalmente al tiempo laborado dentro del respectivo mes.
También sera cubierta a los trabajadores de las condiciones aqui
anotadas que se encuentren disfrutando de permiso remunerado
o estén incapacitados.

Paragrafo. Al personal del Distrito de Produccion que habita [...].

ARTICULO 73.- Los trabajadores que por razones de su trabajo
ocupen ocasionalmente campamentos de la Empresa, recibiran
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la prima de habitacion, siempre y cuando el campamento no sea
su residencia permanente.

Paragrafo. La Empresa exigira en todos los Distritos que los
contratistas en labores propias de la industria del petroleo
paguen a sus trabajadores el subsidio de arriendo, como lo
disponen los Articulos 72 y 73.

Por su parte, los articulos 69 y 70 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 2014-2018 contemplé aquel beneficio en
condiciones idénticas; no obstante, modificé su monto como

se detalla a continuacion:

A partir de la vigencia de la Convencion, la Empresa reconocera
la prima o subsidio de habitacion en cuantia de doscientos
veintiocho mil quinientos sesenta y dos pesos ($228.562.00)
mensuales para el primer ano de vigencia de la Convencion,
incrementado en el IRC causado durante los ultimos doce meses
a partir del segundo ano de vigencia. A los trabajadores afiliados
a la USO que no ocuparen casas de propiedad de la Empresa.
Esta prima se pagara por mensualidades vencidas y
proporcionalmente al tiempo laborado dentro del respectivo mes.
También sera cubierta a los trabajadores de las condiciones aqui
anotadas que se encuentren disfrutando de permiso remunerado
o estén incapacitados [...].

En el asunto, se tiene que los desprendibles de nomina
aportados y los comprobantes de liquidacion definitiva de los
contratos evidencian que el trabajador no percibié dicho
beneficio en los lapsos reclamados, pese a ser beneficiario de

estos.

Esto, no solo porque estaba expresamente reconocido
para los trabajadores de los contratistas que desempenan
labores propias de la industria del petrdleo, sino también
porque la residencia en las casas de propiedad de Ecopetrol
estaba destinada a sus propios trabajadores segun se extrae

de las pruebas.
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Al efectuar los calculos respectivos, se tienen las sumas

que se detallan a continuacion:

VALOR TOTAL DE |INDEXACION DE LA
DESDE HASTA NO. MESES LA PRIMA DE PRIMA DE
HABITACION HABITACION

17/04/2008 31/12/2008 8,47 PRESCRIPCION PRESCRIPCION

1/01/2009 31/12/2009 12 PRESCRIPCION PRESCRIPCION

1/01/2010 31/12/2010 12 PRESCRIPCION PRESCRIPCION

1/01/2011 31/12/2011 12 PRESCRIPCION PRESCRIPCION

1/01/2012 5/02/2012 1,17 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
6/02/2012 31/12/2012 10,83 $ 2.301.309 $ 2.169.825
1/01/2013 31/12/2013 12 $ 2.602.382 $ 2.358.899
1/01/2014 31/12/2014 12 $ 2.688.905 $ 2.292.889
1/01/2015 5/02/2015 1,17 $ 266.656 $ 217.640
TOTALES $ 7.859.252 $ 7.039.253

3.6. Prima convencional

Los articulos 94 y 96 de las Convenciones Colectivas de
Trabajo 2009 a 2018 consagraron la «prima convencionab,
atinente al pago de 24 dias de salario en junio y 24 dias en
noviembre de cada cuales se

ano, los liquidan

proporcionalmente al tiempo servido en el semestre
respectivo, cuyo pago al actor no fue acreditado por Saxon

Services de Panama S. A. Sucursal Colombia.

El calculo respectivo arroja los siguientes valores:
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DIAZQG%‘;GAR VALORDE LA | INDEXACION DE
DESDE HASTA CONVENCION SALARIO PRIMA LA PRIMA
COLECTIVA CONVENCIONAL | CONVENCIONAL
17/04/2008 30/06/2008 9,87 $ 3.024.000 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/07/2008 31/12/2008 24 $ 3.024.000 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/01/2009 30/06/2009 24 $ 3.024.000 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/07/2009 31/12/2009 24 $ 2.950.000 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/01/2010 30/06/2010 24 $ 3.186.000 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/07/2010 31/12/2010 24 $ 3.186.000 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/01/2011 30/06/2011 24 $ 3.393.090 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/07/2011 31/12/2011 24 $ 3.393.090 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/01/2012 30/06/2012 24 $ 3.664.537 $2.931.630 $2.768.174
1/07/2012 31/12/2012 24 $ 3.023.243 $ 2.418.594 $ 2.264.447
1/01/2013 30/06/2013 24 $3.144.172 $2.515.338 $2.279.396
1/07/2013 31/12/2013 24 $3.811.118 $ 3.048.894 $ 2.752.650
1/01/2014 30/06/2014 24 $3.811.118 $ 3.048.894 $2.597.525
1/07/2014 31/12/2014 24 $ 3.906.396 $3.125.117 $2.611.800
1/01/2015 5/02/2015 4,67 $ 3.906.396 $ 607.662 $ 485.131
TOTALES $ 17.696.129 $ 15.759.122

3.7. Prima de vacaciones

El articulo 97 del instrumento colectivo 2009-2014 -
vigente entre el 10 de septiembre de 2009 al 10 de septiembre
de 2014- y el articulo 95 de la Convencion 2014-2018 -
vigente desde el 11 de septiembre de 2014- consagraron la
«rima de vacaciones», equivalente al pago de 29 y 30 dias,

respectivamente,

[...] del salario ordinario o basico por vacaciones cumplidas, sin
tener en cuenta la época en que se causaron. Esta prima
constituye salario y se computara como tal para las vacaciones y
prestaciones. En la misma forma no podra pagarse
proporcionalmente por periodos inferiores a un (1) ano, salvo el
caso de quienes a la terminacion de su contrato de trabajo tengan
derecho al pago de vacaciones proporcionales al tiempo servido.

Y al respecto se constata que los desprendibles de
nomina aportados y sobre todo las liquidaciones definitivas
de los contratos prueban que el actor en efecto no recibio el

pago de dicho beneficio.
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La operacion aritmética

siguientes valores:

correspondiente arroja los

DIAZQG%GAR VALORDELA | INDEXACION DE
DESDE HASTA CONVENCION SALARIO PRIMA DE LA PRIMA DE
COLECTIVA VACACIONES VACACIONES
17/04/2008 | 31/12/2008 29 $ 3.024.000 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/01/2009 31/12/2009 29 $2.950.000 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/01/2010 31/12/2010 29 $ 3.186.000 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/01/2011 31/12/2011 29 $ 3.393.000 PRESCRIPCION | PRESCRIPCION
1/01/2012 31/12/2012 29 $3.023.243 $2.922.468 $2.731.132
1/01/2013 31/12/2013 29 $3.144.172 $ 3.039.366 $2.728.782
1/01/2014 31/12/2014 30 $ 3.906.396 $ 3.906.396 $ 3.245.620
1/01/2015 5/02/2015 2,92 $ 3.906.396 $ 379.789 $ 303.207
TOTALES $ 10.248.019 $ 9.008.740

3.8. Prima de antigiledad y bonificacion de

antigiiedad o «quinquenal»

Ahora, la Corte advierte que el articulo 102 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2009-2014 consagré dos
prestaciones diferentes, esto es, la ¢prima de antigtiedad» y la

«bonificacion de antigtiedad», como se detalla a continuacion:

ARTICULO 102.- A partir de la firma de la presente Convencion,
la prima de antigliedad consistira en un (1) dia habil de descanso
por cada ano de servicio y podria ser reconocida en dinero efectivo
o en tiempo, a en forma mixta a opcion del trabajador, pero en
este ultimo caso debera tomar la parte correspondiente en tiempo
simultaneamente con sus vacaciones.

A esta prima tendran derecho aquellos trabajadores con dos (2)
o mas anos de servicio, continuos o discontinuos, y se otorgara
simultaneamente con las vacaciones que se causen.

Adicionalmente, la Empresa reconocera al trabajador una
bonificacion en dinero de acuerdo con el siguiente plan:

a) Por cinco (5) anos de antigliedad, continuos o discontinuos,

recibira el equivalente a nueve (9) dias del salario basico que
esté devengando al momento de cumplir dicha antigiiedad.
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b) Por diez (10) anos de antigiedad, continuos o discontinuos,
recibira bajo las mismas condiciones del literal a) el
equivalente a catorce (14) dias.

[...]

g) Adicional al plan quinquenal anterior se otorgara una suma de
ciento ochenta mil pesos ($180.000.00) para el primer ano de
vigencia. Para el segundo ano de vigencia esta suma tendra un
incremento del IPC causado en los ultimos doce meses anteriores
mas 1.0% sobre la suma fijada para el primer ano, para el tercer
ano de vigencia de la presente Convencion Colectiva, tendra un
incremento del IPC causado en los ultimos doce meses anteriores
mas 1.15%, sobre la suma fijada para el segundo ano de vigencia,
para el cuarto ano de vigencia de la presente Convencion
Colectiva, tendra un incremento del IPC causado en los ultimos
doce meses anteriores mas 1.15%, sobre la suma fijada para el
tercer ano de vigencia, para el quinto ano de vigencia de la
presente Convencion Colectiva, tendra un incremento del IPC
causado en los ultimos doce meses anteriores mas 1.5%, sobre
la suma fijada para el cuarto ano de vigencia. Esta suma se
entregara por una sola vez a los trabajadores que cumplan
durante la vigencia de esta Convencion, cinco (5), diez (10),
quince (15), veinte (20), veinticinco (25) o treinta (30) anos de
servicios continuos o discontinuos.

La bonificacion establecida en los literales a), b), [...] y g no
tendra incidencia salarial.

Por su parte, el articulo 100 del instrumento 2014-2018

consagro:

ARTICULO 100.- A partir de la firma de la presente Convencion,
la prima de antigliedad consistira en un (1) dia habil de descanso
por cada ano de servicio y podra ser reconocida en dinero en
efectivo o en tiempo, o en forma mixta a opcion del trabajador,
pero en este ultimo caso debera tomar la parte correspondiente
en tiempo simultaneamente con sus vacaciones.

Cuando el trabajador escoja la opcion del reconocimiento de la
prima de antigiiedad en dinero (sic), la Empresa le otorgara un
(1) dia calendario para disfrutar en tiempo por cada ano de
antigiedad del trabajador en la Empresa, sin que en ningin caso
sea superior seis (6) dias. Estos dias en tiempo, no podran ser
fraccionados deberan ser tomados en una unica oportunidad, ya
sea junto con las vacaciones o en fecha distinta, previo acuerdo
con el jefe inmediato, dentro del término de un (1) ano, de la fecha
de cumplimiento de la antigliedad, en cuyo vencimiento se
perderan los dias en tiempo. En ningun caso este tiempo podra
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compensarse en dinero, es decir siempre deberan ser disfrutados
en tiempo.

A esta prima tendran derecho aquellos trabajadores con dos (2)
o mas anos de servicio, continuos o discontinuos.

Adicionalmente, la Empresa reconocera al trabajador una
bonificacion con incidencia salarial en dinero de acuerdo con el
siguiente plan:

Anos de antigiedad Dias del salario
continuos o discontinuos basico que esté

devengando al momento
de cumplir con dicha
antigliedad

5 5

10 10

15 15

20 20

25 25

30 30

35 35

40 40

45 45

En el asunto analizado, las pruebas allegadas no
demuestran que el demandante percibiera las prestaciones
referidas, pese a tener derecho a estas, pues noétese que
aunque entre las partes se celebraron diez contratos de
trabajo por obra o labor, el actor llevaba mas de 9 anos de
servicios continuos -del 9 de diciembre de 2005 al 5 de

febrero de 2015-.

Recuérdese que en el caso opero el fenomeno de la
prescripcion de los derechos causados y exigibles con
antelacion al 5 de febrero de 2012, de modo que, en lo que
concierne a la prima de antigiedad en dinero, que
corresponde a un dia habil por cada ano de servicio, se
adeuda una suma equivalente a 3 dias de salario, lo cual

asciende a:
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DIAZQG%GAR VALOR DE LA INDEXACION DE
DESDE HASTA CONVENCION SALARIO PRIMA DE LA PRIMA DE
COLECTIVA ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
17/04/2008 16/04/2009 0 $ 3.024.000 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
17/04/2009 16/04/2010 1 $ 3.186.000 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
17/04/2010 16/04/2011 1 $ 3.393.090 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
17/04/2011 16/04/2012 1 $ 3.664.537 $ 122.151 $ 116.077
17/04/2012 16/04/2013 1 $ 3.144.172 $ 104.806 $ 95.531
17/04/2013 16/04/2014 1 $ 3.144.172 $ 104.806 $ 90.223
17/04/2014 5/02/2015 0 $ 3.906.396 $0 $0
TOTALES $ 331.763 $ 301.831

Por otra parte, aunque el actor en principio tendria
derecho a la bonificacion de antigiedad o «quinquenal» por
acreditar 5 anos de antigiiedad -no acredito los 10 anos-, tal
prerrogativa esta prescrita, si se tiene en cuenta que dicho
lapso lo cumplio el 9 de diciembre de 2010; fecha en la que,
incidencia salarial

ademas, tal bonificacibn no tenia

conforme a lo dispuesto en la Convencion 2009-2014.

3.9. Prima de monte

Al respecto, se advierte que el actor no tiene derecho a
este beneficio, dado que el mismo no estaba destinado para
los trabajadores de «campo casabe», conforme se extrae del
articulo 103 de la Convencion Colectiva de Trabajo 2009-

2014 y el articulo 101 del instrumento colectivo 2014-2018.

3.10. Bono alimentacion

El articulo 59 de la Convencion Colectiva de Trabajo
2009-2014 establece que Ecopetrol S. A. contaba con
restaurante en la ubicacion de «Casaber, a fin de suministrar

alimentacion a los trabajadores, en los siguientes términos:
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a) A los trabajadores que residan con sus familiares en
Barrancabermeja, le Empresa les suministrara almuerzo a razon
de cinco pesos ($5.00) por comida, y se les reconocera la suma de
cuatro pesos ($4.00) como subsidio a quienes tengan derecho,
hagan uso o no de este servicio, cuando tengan que trabajar en
Casabe su jornada ordinaria.

b) A los trabajadores, con o sin familiares inscritos que laboran
en Casabe en turno de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., la empresa les
suministrara almuerzo segun modalidad de El centro.

c) A los trabajadores con o sin familiares inscritos que vivan en
Barrancabermeja, que laboren en turno de 3:00 p.m. a 11:00
p.m., la Empresa les dara una comida gratis o un subsidio de
alimentacion a opcion del trabajador por turno de Setecientos
veintidos pesos ($722.00) para el primer ano de vigencia, para el
segundo ano de vigencia esta suma sera de Mil treinta y ocho
pesos ($1,038.00), para el tercer ano de vigencia la suma de Mil
trescientos setenta y cinco pesos ($1,375.00), para el cuarto ano
de vigencia la suma de Mil setecientos veintinueve pesos
($1,729.00) y para el quinto afio de vigencia la suma de Dos mil
noventa y seis pesos ($2,096.00).

A los trabajadores con o sin familiares inscritos que laboren en
turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., se les dara un subsidio de
alimentacion de Ocho mil novecientos cincuenta y tres pesos
($8,953.00) para el primer afnio de vigencia, para el segundo afno
de vigencia esta suma sera de Nueve mil cuatrocientos cuarenta
y seis pesos ($9,440.00), para el tercer ano de vigencia la suma
de Nueve mil novecientos sesenta y siete pesos ($9,967.00), para
el cuarto ano de vigencia la suma de Diez mil quinientos diez y
seis pesos ($10,510.00) y para el quinto ano de vigencia la suma
de Once mil noventa y seis pesos ($11,096,00).

d) Los trabajadores que laboren en Casabe y sean trasladados a
trabajar a El Centro o a Cantagallo, recibiran [sic] el mismo
tratamiento de los trabajadores del lugar a donde fueron
trasladados mientras permanezcan en ese lugar. A los
trabajadores sin sus familiares que residen en Barrancabermeja
y laboran en Casabe, la Empresa les suministrara almuerzo en
Casabe, con la misma modalidad en que se les suministra a los
trabajadores con familiares inscritos [...].

Paragrafo. Para las cuadrillas de perforacion, limpieza de pozos o
cualquier otra cuadrilla de Casabe y Cantagallo cuyos
trabajadores no puedan tomar, por razon del trabajo,
alimentacion en la cafeteria de Casabe y Cantagallo, la Empresa
proveera comida caliente, llevada en termos. A estos trabajadores
cuando laboren en el tumo de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., se les dara
una comida gratis y un subsidio de ocho pesos ($8.00) por turno
laborado.
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Y tal estipulacion se plante6 en similares términos en el
articulo 56 de la Convencion Colectiva de Trabajo 2014-

2018.

No obstante, debe precisarse que al igual que el auxilio
de transporte, el actor percibié dicho bono de alimentacion
en el segundo periodo de noviembre y diciembre de 2014, sin
que haya certeza si corresponde al aludido beneficio de
Ecopetrol o a una prestacion diferente que reconocia la

empresa contratista.

Con todo, se tiene que dicha prestacion estaba sujeta a
varios requisitos, esto es, la residencia de los trabajadores
con o sin sus familias en determinada zona, los turnos
laborados, si recibian o no alimentacion directamente por la
empresa, si eran trasladados o no a otros lugares de trabajo,

o si lograban o no tomar los alimentos.

De ahi que, aunque el actor era beneficiario de aquella
prerrogativa convencional, no demostré que su situacion se
enmarco en alguno de los supuestos descritos, pese a que
era indispensable a efectos de evidenciar si la demandada le

adeudaba alguna suma por tal concepto.

4. Reliquidacion de ©prestaciones sociales y

vacaciones conforme beneficios convencionales

Como se expuso anteriormente, el actor tiene derecho a

las primas de habitacion, convencional, de vacaciones y de
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antigiedad, las cuales, valga precisar, tienen incidencia

salarial.

En efecto, en el caso de las vacaciones, de la literalidad
de los articulos 97 de Convencion Colectiva de Trabajo 2009-
2014 y 95 del instrumento 2014-2018 se extrae que: «Esta
prima constituye salario y se computara [sic|] como tal para las

vacaciones Yy prestaciones».

Y las restantes, de los articulos 115 y 118 de dichos

acuerdos se extrae que: «as primas, vidticos, vidticos

sindicales y subvenciones que reciba el trabajador,
constituyen factor de salario en la proporcion que senala la

leyp.

De ahi que, al realizar los calculos por concepto de
cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicios y
vacaciones, solo con base en la incidencia salarial de las
prestaciones convencionales mencionadas, se tiene que la

demandada adeuda los siguientes valores:

NUMERO DE . INDEXACION

DESDE HASTA BASE SALARIAL DiAS CESANTIAS CESANTIAS
17/04/2008 | 31/12/2008 $2.112.320 254 $ 1.490.359 $ 1.733.557
1/01/2009 31/12/2009 $ 1.678.765 360 $ 1.678.765 $ 1.881.301
1/01/2010 31/12/2010 $ 883.209 360 $ 883.209 $ 932.390
1/01/2011 31/12/2011 $ 935.420 360 $ 935.420 $918.355
1/01/2012 31/12/2012 $ 908.534 360 $ 908.534 $ 849.051
1/01/2013 31/12/2013 $ 942.565 360 $ 942.565 $ 846.248
1/01/2014 31/12/2014 $1.072.843 360 $1.072.843 $ 891.369
1/01/2015 5/02/2015 $1.074.948 35 $ 104.509 $ 83.435
TOTAL $ 8.016.204 $ 8.135.705
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INDEXACION
. NOMERO DE INTERESES INTERESES
DESDE HASTA CESANTIAS DiAs SOBRE CESANTIAS SOBRE
CESANTiAS
17/04/2008 31/12/2008 $ 1.490.359 254 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
1/01/2009 31/12/2009 $ 1.678.765 360 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
1/01/2010 31/12/2010 $ 883.209 360 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
1/01/2011 31/12/2011 $ 935.420 360 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
1/01/2012 31/12/2012 $ 908.534 360 $ 109.024 $101.886
1/01/2013 31/12/2013 $ 942.565 360 $113.108 $ 101.550
1/01/2014 31/12/2014 $ 1.072.843 360 $ 128.741 $ 106.964
1/01/2015 5/02/2015 $ 104.509 35 $1.219 $973
TOTAL $ 352.092 $311.374
. INDEXACION
DESDE HASTA BASE SALARIAL NUMgil:(S) DE :g;%?c?gs PRIMA DE
SERVICIOS
17/04/2008 31/12/2008 $2.112.320 254 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
1/01/2009 31/12/2009 $ 1.678.765 360 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
1/01/2010 31/12/2010 $ 883.209 360 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
1/01/2011 31/12/2011 $ 935.420 360 PRESCRIPCION PRESCRIPCION
1/01/2012 31/12/2012 $ 908.534 360 $ 908.534 $ 849.051
1/01/2013 31/12/2013 $ 942.565 360 $ 942.565 $ 846.248
1/01/2014 31/12/2014 $ 1.072.843 360 $ 1.072.843 $ 891.369
1/01/2015 5/02/2015 $ 1.074.948 35 $ 104.509 $ 83.435
TOTAL $ 3.028.451 $ 2.670.103
NUMERO DE INDEXACION
DESDE HASTA BASE SALARIAL Dias VACACIONES VACACIONES
17/04/2008 31/12/2008 $2.112.320 254 PRESCIPCION PRESCIPCION
1/01/2009 31/12/2009 $ 1.678.765 360 PRESCIPCION PRESCIPCION
1/01/2010 31/12/2010 $ 883.209 360 PRESCIPCION PRESCIPCION
1/01/2011 31/12/2011 $ 935.420 360 $467.710 $ 459.177
1/01/2012 31/12/2012 $ 908.534 360 $ 454.267 $ 424.526
1/01/2013 31/12/2013 $ 942.565 360 $471.283 $ 423.124
1/01/2014 31/12/2014 $ 1.072.843 360 $ 536.422 $ 445.685
1/01/2015 5/02/2015 $ 1.074.948 35 $ 52.254 $41.718
TOTAL $ 1.981.936 $ 1.794.229

Por otra parte, como se indicO en casacion y en la

sentencia CSJ SL17526-2016, el articulo 1.° del Decreto
Legislativo 284 de 1957 no establece la solidaridad entre la
empresa beneficiaria y el contratista independiente en el
pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones.

Lo anterior, porque cada una de las empresas
contratantes conserva la independencia de los vinculos
laborales con sus empleados; por tanto, las nuevas
obligaciones laborales que surjan por la extension de las
prerrogativas salariales y prestacionales, debe asumirlos

exclusivamente el contratista independiente.
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De ahi que las condenas se impondran unica y
exclusivamente a Saxon Services de Panama S. A. Sucursal
Colombia, hoy Dowell Schlumberger International Inc. en
liquidacion, motivo por el cual la Corte no se pronunciara
acerca del Illamamiento en garantia realizado por

Schlumberger Surenco S. A.

Las demas excepciones presentadas por las accionadas

se entienden resueltas con lo decidido.

En suma, la Corte revocara parcialmente los numerales
2.°y 3.° de la sentencia proferida el 21 de julio de 2020 por
el Juez Treinta Laboral del Circuito de Bogota para, en su
lugar, condenar a Saxon Services de Panama S. A. Sucursal
Colombia, hoy Dowell Schlumberger International Inc. en
liquidacion, a pagar la suma de $92.564.717, sin perjuicio
de lo que se cause en adelante por concepto de indexacion de
estas condenas y hasta el cumplimiento del fallo, conforme a

los conceptos de que se detallan a continuacion:

TOTAL >$ 92.564.717
PRIMA DE HABITACION 7.859.252
INDEXACION PRIMA DE HABITACION 7.039.253
PRIMA CONVENCIONAL 17.696.128,80
INDEXACION PRIMA CONVENCIONAL 15.759.122,13
PRIMA DE VACACIONES 10.248.019,00
INDEXACION PRIMA DE VACACIONES 7.039.253,28
PRIMA DE ANTIGUEDAD 331.763
INDEXACION PRIMA DE ANTIGUEDAD 301.831
CESANTIAS 8.016.204
INDEXACION CESANTIAS 8.135.705
INTERESES A LAS CESANTIAS 352.092
INDEXACION INTERESES A LAS CESANTIAS 311.374
PRIMA DE SERVICIOS 3.028.451
INDEXACION PRIMA DE SERVICIOS 2.670.103
VACACIONES 1.981.936
INDEXACION VACACIONES 1.794.229
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Se confirmara en lo demas.
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Las costas de las instancias estaran a cargo de Saxon
Services de Panama S. A. Sucursal Colombia, hoy Dowell
Schlumberger International Inc. en liquidacion,

Schlumberger Surenco S. A.

Por ultimo, la Corte no pasa desapercibido que el 9 de
junio de 2025 German Alirio Rojas solicité que se sancionara
a Saxon Services de Panama S. A. Sucursal Colombia, hoy
Dowell Schlumberger International Inc. en liquidacion, por
negarse a aportar su historia laboral con la informacion de
todos los pagos efectuados a aquel, pese a los requerimientos

que se les hicieron.

De ahi que, para efectos de determinar la procedencia o
no de la multa prevista en el numeral 3.° del articulo 44 del
Codigo General del Proceso, se abre tramite incidental contra
Saxon Services de Panama S. A. Sucursal Colombia, hoy
Dowell Schlumberger International Inc. en liquidacion,
conforme lo dispuesto en el paragrafo de tal precepto y el

articulo 59 de la Ley 270 de 1996.

En consecuencia, se ordenara que por Secretaria de la
Sala se corra traslado por un término de cinco (5) dias
habiles, para que exponga y demuestre las razones por las
cuales no allego la informacion requerida al proceso. Una vez
lo anterior, debera volver el expediente al despacho para

continuar con el tramite pertinente.
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III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

actuando en sede de instancia,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR PARCIALMENTE los numerales
2.°y 3.° de la sentencia proferida el 21 de julio de 2020 por
el Juez Treinta Laboral del Circuito de Bogota. En su lugar,
se condena a Saxon Services de Panama S. A. Sucursal
Colombia, hoy Dowell Schlumberger International Inc. en
liquidacion a pagar la suma de $92.564.717, sin perjuicio de
lo que se cause en adelante por concepto de indexacion y
hasta el cumplimiento del fallo, conforme a los conceptos de

que se detallan a continuacion:

Prima de habitacion $7.859.252

Indexaciéon prima de habitacion $7.039.253
Prima convencional $17.696.128,80
Indexaciéon prima convencional $15.759.122,13
Prima de vacaciones $10.248.019

Indexacion prima de vacaciones $7.039.253,28
Prima de antigiiedad $331.763

Indexaciéon prima de antigiiedad $301.831
Cesantias $8.016.204

Indexacion cesantias $8.135.705

intereses a las cesantias $352.092

Indexacion intereses a las cesantias $311.374
Prima de servicios $3.028.451

Indexaciéon prima de servicios $2.670.103
vacaciones $1.981.936

Indexacioén vacaciones $1.794.229
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SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas.

TERCERO: Ordenar la apertura de tramite incidental
contra Saxon Services de Panama S. A. Sucursal Colombia,
hoy Dowell Schlumberger International Inc. en liquidacion,
para efectos de determinar la procedencia o no de la multa
prevista en el numeral 3.° del articulo 44 del Codigo General
del Proceso, conforme lo dispuesto en el paragrafo de tal
precepto y el articulo 59 de la Ley 270 de 1996, por las

razones indicadas en la parte motiva de esta providencia.

Por Secretaria de la Sala corrase traslado a la referida
accionada por un término de cinco (5) dias habiles, para que
exponga y demuestre las razones por las que no allegaron al
proceso la informacion requerida. Una vez cumplido lo
anterior, vuelva el expediente al despacho para continuar con

el tramite pertinente.

CUARTO: Costas como se indico en la parte motiva.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.
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