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La Sala decide el recurso de casacion que LUIS
ENRIQUE ISCALA VILLAMIZAR interpuso contra la
sentencia que la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bucaramanga profirio el 23 de octubre de
2024 en el proceso que promovio contra el CENTRO
FAMILIAR DE ADORACION.

I. ANTECEDENTES

Luis Enrique Iscala Villamizar demando al Centro
Familiar de Adoracion, con el proposito de que se declarara
la existencia de un contrato de trabajo vigente entre el 1 de

octubre de 2003 y el 23 de diciembre de 2016.

SCLAJPT-10 V.00



Radicacion n.° 68001-31-05-003-2019-00542-01

Como consecuencia, reclamo el pago de cesantias,
vacaciones, primas, indemnizacion por despido sin justa
causa, sancion moratoria, indexacion, aportes al sistema de

seguridad social, perjuicios y costas.

En respaldo de sus pretensiones, senalé que se vinculo
verbalmente a la demandada el 1 de octubre de 2003 como
director de alabanza, para lo cual desempeno funciones
relacionadas con la direccion de actividades musicales,
conforme al horario y a las instrucciones impartidas por las

directivas de la demandada.

Indicé que inicialmente percibié un salario de $50.000
y que, posteriormente, el 15 de agosto de 2004, este fue
incrementado a $250.000, debido a la asignacion de mayores
responsabilidades. Anadio que el 15 de diciembre de 2005
fue designado director del Ministerio de Alabanza, cargo por
el cual paso a percibir $500.000. Finalmente, manifesté que
el 22 de diciembre de 2013 asumio los departamentos de
jovenes y de comunicaciones y que, desde entonces, recibio

una remuneracion de $2.566.000.

Destaco6 que el 6 de junio de 2014 tuvo un
inconveniente personal, por lo que fue suspendido

publicamente de sus actividades laborales.

Inform6 que durante el ano 2015 se le exigido que
acompanara a varios pastores en la supervision de grupos
biblicos y que asistiera a diversas reuniones. Asimismo, dijo

que en febrero de 2016 fue asignado al plan de crecimiento
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denominado Plan Felipe Integral; no obstante, el 23 de

diciembre de ese mismo ano se le indico su desvinculacion.

Coment6 que, luego de su retiro, se le ofrecid6 una
«ayuda» mensual de $1.200.000 durante tres meses, para lo
cual debia suscribir la «solicitud voluntaria» de desafiliacion
como ministro de culto y la resolucion de la junta directiva
de la iglesia en la que constaba que su salida de la institucion
obedecia al «mutuo acuerdo». Senalé que no firmé dichos

escritos, aunque el dinero si le fue entregado.

Expuso que en junio de 2018 se le insistio en que
consintiera el referido acuerdo, ante lo que €l se volvio a
negar y que durante toda su relacion con la accionada pago
la seguridad social, pero «era descontada directamente por la

administraciéon de la entidady» (f.os 45 a 68 C. Primero de primera

instancia).

El Centro Familiar de Adoracion se opuso a las
pretensiones y, frente a los hechos, acepté su condicion de
entidad religiosa; que el demandante ejercia como lider
eclesiastico; los problemas familiares que este afronto; que
en 2015 presto sus servicios en grupos biblicos bajo el
«seguimiento» del pastor superior; y que en 2016 fue asignado

al Plan Felipe Integral.
Argumenté que el demandante nunca estuvo

subordinado, sino que las labores las ejecuto en «funcion de

su creencia e ideologiay.
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Como excepcion, planteé la de inexistencia de la

obligacion (f.s423 a 428 C. Primero de primera instancia).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante fallo del 23 de agosto de 2023, el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Bucaramanga resolvio (f.os 175

a 179 Cuaderno 2 de Primera instancia):

PRIMERO: DECLARAR que entre LUIS ENRIQUE ISCALA
VILLAMIZAR y el CENTRO FAMILIAR DE ADORACION existio
un contrato de trabajo verbal a término indefinido con extremos

temporales, [entre el] 1 de octubre de 2003 y el 23 de diciembre
de 2016 [...].

SEGUNDO: CONDENAR a la demandada CENTRO FAMILIAR
DE ADORACION a pagar a favor del demandante por concepto
de prestaciones sociales y vacaciones la suma total de [...] $
75.348.078,25, conforme a lo expuesto en la parte motiva de
esta providencia.

TERCERO: CONDENAR al CENTRO FAMILIAR DE
ADORACION a pagar a favor del demandante a titulo de sancién
moratoria prevista en el art. 65 del CST, desde el mes 25 de la
terminacion del contrato, y hasta cuando se produzca la
cancelacion de lo adeudado por concepto de prestaciones
sociales y vacaciones, los intereses moratorios segun la tasa
maxima para créditos de libre asignacion, certificadas (sic) por
la Superintendencia Financiera, conforme a lo expuesto en la
parte motiva.

CUARTO: CONDENAR al CENTRO FAMILIAR DE
ADORACION, a pagar dentro de los treinta dias (30) siguientes
a la fecha en que esta sentencia cobre ejecutoria, los aportes al
sistema general en pensiones a la administradora del sistema
general de pensiones a la que se encuentre afiliado el
demandante LUIS ENRIQUE ISCALA VILLAMIZAR o a la que
escoja para su afiliacion, por el excedente de lo que cotizo,
conforme al salario realmente devengado, y que aqui se declara,
tal como se senalo en la parte motiva de esta providencia.
QUINTO: ABSOLVER a la demandada de las restantes
pretensiones incoadas en su contra por el demandante.
SEXTO: Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 365 del
CG del P, se fijan (sic) como agencias en derecho a favor del
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demandante y a cargo de la demandada, la suma de
$3.767.404.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Al resolver la apelacion que interpusieron las partes,
mediante sentencia del 23 de octubre de 2024, la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bucaramanga decidio revocar la decision de primera
instancia y, en su lugar, declar6 probada la excepcion de
inexistencia de la obligacion y absolvio a la demandada por

todo concepto. Condeno en costas al actor (f.es 13 a 38 C.
Tribunal).

Como problema juridico, se propuso resolver si la
prestacion personal del servicio en el marco de funciones
religiosas permite presumir la existencia de un contrato de

trabajo entre las partes.

Menciono los articulos 22, 23 y 24 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y el 53 de la Constitucion Politica.
Explico que, en virtud del 24 del estatuto sustantivo,
corresponde al demandante probar la prestacion personal del
servicio, con lo cual se presume la existencia de un contrato
de trabajo, incumbiendo al accionado desvirtuar dicha

presuncion.
Afirmo que no estaba en discusion que el actor presto

personalmente sus servicios a favor de la iglesia, toda vez que

en la demanda se expuso que actu6é como lider de alabanza

SCLAJPT-10 V.00 5



Radicacion n.° 68001-31-05-003-2019-00542-01

y, posteriormente, como pastor, circunstancia que activo la

presuncion del articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En ese sentido, destaca que la demandada sostuvo que
la relacion que la uni6 al accionante era estrictamente
religiosa y se desarrollaba en el marco del servicio a la

comunidad.

Analizo los testimonios de Alicia Susana Daza Cabrera,
Juan Bautista Daza Gonzalez, Liliam Patricia Cano Florez,
Elsy Odilia Quiroga Bautista, Alejandra Maria Borja Leon y

Holman Gutiérrez.

Examino el certificado del 25 de agosto de 2003
relacionado con la aprobacion del manual de discipulado en
el Centro Familiar de Adoracion; el titulo de salmista
expedido en el curso ministerial de la Escuela de Salmistas
Kayros; el titulo eclesiastico de te6logo ministerial otorgado
el 23 de diciembre de 2016; la solicitud de afiliacion
voluntaria del 1 de febrero de 2006; la aprobacion de
vinculacion expedida en esa misma fecha por la accionada;
el registro interno n.® 00008 del 15 de marzo de 2011,
mediante el cual se aprobo la afiliacion del actor como
ministro de culto; la Resolucion Ministerial n.® 0002 del 31
de marzo de 2017, contentiva de la terminacién por mutuo
acuerdo; y la Resolucion Ministerial n.° 10 del 3 de abril de
2017, mediante la cual se dispuso el retiro del servicio del

actor por ausencia voluntaria.
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A partir del analisis de tales pruebas, concluyo que
quedo acreditado que la prestacion personal del servicio por
parte de Luis Enrique Iscala Villamizar no se dio en virtud de
un contrato de trabajo, sino por una vocacion «woluntaria de
tinte religioso», desligada de las caracteristicas previstas en el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo (CSJ SL, 4 nov.
2004, rad. 20852, SL9197-2017 y SL2610-2010). Transcribe partes
de la sentencia CC-SU-540-2007.

Con base en lo anterior, aseguré que las organizaciones
de tendencia constituyen una «excepcion al derecho del
trabajo» cuando: (i) tienen como finalidad esencial la difusion
de su ideologia; (ii)j gozan de arraigo cultural y
reconocimiento social; (iii) la subordinacion se proyecta hacia
la creencia o ideologia y no respecto de determinado sujeto;
(iv) la actividad se expresa a través del concepto de trabajo
libre; y (v) existe un impulso de gratuidad y altruismo,
soportado en la espiritualidad o en el convencimiento del

proposito del trabajo voluntario.

Estudio los articulos 5, 59 y 66 a 71 de los estatutos del
Centro Familiar de Adoracion, de los cuales destaco que la
iglesia tiene como objeto la ensenanza y predicacion del
evangelio y que los pastores o ministros encargados de las
actividades relacionadas con el culto reciben sus
credenciales, previo cumplimiento de los requisitos alli

establecidos.

Aseguro6 que de los testimonios de Elsy Odilia Quiroga

Bautista, Alejandra Maria Borja Leon y Holman Gutiérrez se
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infiere la tesis expuesta por la demandada, pues coincidieron
en afirmar que el actor fue lider religioso de alabanza, es
decir, que esa actividad es la «adoraciéon de la iglesia por
medio de un culto religioso para conectar en oraciéon con Dios
y recibir la palabra, que es una tarea espiritual para entrar en

comunion con Dios» a través de la musica.

Asimismo, indicaron que para el ejercicio de tales
funciones se requeria vocacion eclesiastica, ademas de
preparacion y formacion espiritual y biblica, condiciones que,
segun afirmaron, reunia el recurrente y que permitieron su
ordenacion como pastor «con [la] aprobacion eclesidstica de la
junta administrativa de la iglesiav. Anadieron que, en su
condicion de lider religioso, percibia mensualmente una
ayuda economica en la modalidad de emolumentos

eclesiasticos, destinada a sufragar sus gastos y necesidades.

Agrego que lo comentado por los testigos le daba plena
credibilidad y coincidia con el contenido de las pruebas
documentales, principalmente con las comunicaciones del 1
de febrero de 2006 y 11 de febrero de 2011, en las que el

propio demandante declaro:

Entiendo y comprendo claramente que tengo un Illamado
voluntario para servir en la obra de Dios, QUIEN ES EL UNICO
(sic) QUE ME DA VIDA Y ME SUSTENTA; por ello, la actividad de
servir espiritualmente a los miembros de la iglesia y demads
feligreses en el territorio de la reptiblica de Colombia u otro pais
en calidad de misionero también es voluntaria, y que mis
necesidades fundamentales, y familiares las atenderé mediante
una suma en dinero como EMOLUMENTO ECLESIASTICO (sic),
los cuales son derivados de las mismas ofrendas y diezmos de
los feligreses, quien (sic) son en ultimas (sic) los beneficiarios por
mi actividad espiritual Y PASTORAL”.
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Resaltdo que la junta administrativa de la iglesia,
mediante comunicados fechados el 1 de febrero de 2006 y el
15 de marzo de 2011, le informé6 al senor Iscala Villamizar

que recibiria emolumentos eclesiasticos.

Preciso que, a la luz del articulo 211 del Codigo General
del Proceso, del analisis de los testimonios de Alicia Susana
Daza Cabrera y Juan Bautista Daza Gonzalez se colegia que
estos resultaban contradictorios, pues, si bien aseveraron
que el actor no fue pastor, simultaneamente plantearon que
desempenaba funciones propias de tales lideres religiosos,
como coordinador del grupo musical y participe de las

alabanzas.

Acoté que, si bien los deponentes relataron que el
demandante recibi6 salario desde 2005, «ello se desvirtua de

cara a la prueba documental» ratificada por otros testigos.

Ademas, detallo que Liliam Patricia Cano Florez dijo que
el accionante era el encargado de la logistica musical y dirigia
la alabanza, y advirtido que para ello se requerian

conocimientos biblicos.

Para finalizar, expreso:

Asi las cosas, diafano deviene que, lejos de concluirse sobre la
configuracion de un contrato de trabajo, lo que se ve es que la
union entre el actor y el Centro Familiar de Adoracion
accionado, tuvo lugar por la vocacion del susodicho en la
actividad ministerial. Porque las actividades resenadas en el
decurso del tramite procesal encuadran perfectamente en las
que ejecuta cualquier persona que voluntariamente asume la

SCLAJPT-10 V.00 9



Radicacion n.° 68001-31-05-003-2019-00542-01

decision de dedicarse al servicio de Dios, pues, por regla general,
independiente del culto al que pertenezca o indistintamente del
nombre que se le dé, a saber: pastor, ministro, lider religioso,
presbitero, clérigo, sacerdote, parroco, etc., se entiende que se
trata de un servicio por vocacion, desinteresado, altruista y en
el que se presume, se parte de la base de que vive de la fe, es
decir, que sera Dios quien le proveera lo necesario para su
sustento. Asi, es claro que ese tipo de relaciones desbordan o
escapan [a] la orbita del contrato de trabajo que define el
Estatuto Adjetivo de la especialidad laboral.

En sintesis, la apelacion de la pasiva prospera porque, contrario
a lo concluido por el A Quo, se estima que Luis Enrique Iscala
Villamizar ejecuto una actividad originada al (sic) obedecimiento
de su vocacion religiosa que profes6 en ejercicio de sus
libertades asociativas y de opcion de culto y en cumplimiento de
los deberes inherentes a ella, y no meramente una actividad de
musico, dado que, como quedo demostrado, mas que cantar y
tocar un instrumento requeria la vocaciéon eclesiastica, de buen
testimonio, de adoracion a Dios y de servicio a la comunidad, y
deberes inherentes que en manera alguna pueden ser
calificadas (sic) como laborales, por estar animadas (sic) y
disciplinadas (sic) por vinculos de fraternidad, espiritualidad,
desprendimiento y entrega extranos al contrato de trabajo.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por Luis Enrique Iscala Villamizar,
concedido por el Tribunal y admitido por la Corte, se procede

a resolver.
V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION
El recurrente pretende que la Corporacion case la
sentencia recurrida, para que, en sede de instancia, se

confirme la decision de primer grado.

Con tal proposito, formula dos cargos por la causal

primera de casacion, los cuales no fueron replicados y se
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resuelven conjuntamente, toda vez que estan orientados por

la misma via y presentan una argumentacion similar.

VI. CARGO PRIMERO

Denuncia la violacion indirecta, por:

ERROR DE HECHO MANIFIESTO, PROVENIENTE DE LA
APRECIACION ERRONEA DEL DOCUMENTO AUTENTICO DE
LOS ESTATUTOS Y DE LA CONFESION JUDICIAL
CONTENIDA EN LA PRUEBA TESTIMONIAL, LO CUAL
CONDUJO AL TRIBUNAL A DAR POR PROBADA LA
CONDICION DE PASTOR DEL DEMANDANTE SIN ESTARLO,
RELEVANDO INDEBIDAMENTE A LA DEMANDADA DE SU
CARGA PROBATORIA Y DEJANDO DE APLICAR EL
PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD.

Como normas «violadas», denuncia la vulneracion del
articulo 53 de la Constitucion Politica, por falta de aplicacion
del principio de primacia de la realidad sobre las formas, asi
como la aplicacion indebida del articulo 24 del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

Sostiene que el Tribunal se equivoco al concluir que el
actor era pastor y que su relacion con la demandada se «regia

por la vocaciéon y la fe.

También interpreto erroneamente el articulo 59 de los
estatutos de la iglesia, en el que se establecen los requisitos
para ocupar el cargo de ministro ordenado, pues determiné
que el accionante se desempend en esa calidad, sin que
«existiera una sola credencial, acta o -certificacion que
demostrara el cumplimiento de dicho procedimiento

estatutarion.
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Agrega que era a la iglesia a quien correspondia
acreditar que el accionante efectivamente cumplio con las

exigencias estatutarias para ocupar esa posicion.

Advierte que los testimonios unicamente constituyen
prueba calificada en casacion cuando contienen confesion
judicial, situacion que, en su criterio, se configura en el
rendido por Holman Gutiérrez, quien dijo que la demandada
actuo por fuera de sus propios reglamentos, por cuanto no
esta acreditada la «supuesta autorizacion que se le hiciera al
demandante para fungir como pastor, razon por la cual la

designacion en dicho cargo fue irregular.

Precisa que la junta directiva se extralimito, segun lo
afirmo el referido declarante, toda vez que no tenia la
potestad de prescindir de los requisitos académicos previstos
en la normativa para designarlo ministro ordenado. Lo

anterior fue ratificado por Juan Bautista Daza Gonzalez.

Asi las cosas, se expresa que el fallador dio por acreditado
que el demandante desempeno el cargo de pastor, pese a que
dicha circunstancia no estaba probada. En ese sentido, asumio6
que estaba desvirtuada la presuncion prevista en el articulo 24
del Codigo Sustantivo del Trabajo y relevo a la demandada de

«wna obligacién procesal que nunca cumplio».

Indica que, en aplicacion del principio de la primacia de

la realidad sobre las formas, la segunda instancia debio
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analizar como se dio realmente la relacion entre las partes.

Anota que, con fundamento en lo anterior, quedo
acreditado que el actor percibié una remuneracion, incluso
durante el periodo en que estuvo suspendido. Del mismo
modo, estuvo sometido a las directrices del pastor principal
y fue objeto de suspensiones y sanciones por motivos

personales.

Reprocha al colegiado haber catalogado la labor del
demandante como un servicio prestado por vocacion, con lo
cual desconoci6é que, como se indico en la sentencia CC SU-
368-2022, wna cosa es la actividad misional y otra, una
funcion que no esté anclada exclusivamente en su

religiosidadb.

Ello, por cuanto, si bien el accionante prestaba sus
servicios como musico y director de alabanza en un «contexto
religioso», desempenaba una tarea técnica indispensable

para el funcionamiento del culto.

Por ultimo, manifiesta:

[...] [E]l Tribunal ignoré que la propia demandada intento
formalizar la terminacion a través de un documento de
"terminacion por mutuo acuerdo" y, al no lograr la firma del
actor, procedi6 a retirarlo unilateralmente mediante una
resolucion ministerial [...]. Estos actos (intentar un mutuo
acuerdo y luego emitir un acto unilateral de retiro) son propios
de la terminacion de un vinculo juridico reglado, no de la simple
finalizacion de un voluntariado espiritual.

Al no apreciar estas pruebas calificadas, el Tribunal concluyo6

erroneamente que la actividad era exclusivamente religiosa,
violando la jurisprudencia que obliga a proteger bajo el derecho
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laboral aquellas funciones que, aun en contextos religiosos, no
son estrictamente misionales y reciben una contraprestacion
economica. SU368- 2022, Pagina (sic) 59; T130-2021, Pagina
(sic)50; SL716-2025, Pagina (sic) 7 [...].

El Tribunal Superior cometié un error de hecho manifiesto al
dar por probada, sin estarlo, y en contra de la evidencia
calificada, la condicion de pastor del demandante [...].

VII. CARGO SEGUNDO

Sostiene:

VIOLACION INDIRECTA DE LA LEY SUSTANCIAL POR
ERROR DE HECHO MANIFIESTO, PROVENIENTE DE LA
FALTA DE APRECIACION DE LA CONFESION JUDICIAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA DEMANDADA, LO CUAL
CONDUJO AL TRIBUNAL A DESCONOCER LA EXISTENCIA
DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Indica que el Tribunal cometi6 un grave error al no
apreciar la confesion en la que incurrio Moisés Amaya, en su
calidad de representante legal de la demandada, quien
admitio «hechos que demuestran» la existencia de una
relacion laboral y desvirttan wun vinculo meramente

espiritual.

Detalla que el declarante explico que la «designacion
como “ministro” obedecia a la usanza de la jerga cristiana,
pero que, como ministro de alabanza, el actor no debia
cumplir ningun requisito estatutario, mas alla de contar con
talento musical y de ejecutarlo. Para tal efecto, transcribe un

extracto de la declaracion.
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Asimismo, agrega que el senor Amaya manifesté que al
demandante se le realizaba un pago fijo y periodico, el cual
se incrementaba anualmente, no como una «ofrenda
voluntariar, sino como un «ncentivo al lider religioso debido,
pues, también a los cambios financieros que habia en la
nacionr. También senaldo que a aquel se le aplicaban
descuentos obligatorios propios de un contrato de trabajo,

como los relativos a la seguridad social.

Anade que el representante «confesé multiples hechos
que demuestran el ejercicio del poder subordinante del
empleador», por cuanto admitio impartir 6rdenes directas
sobre la ejecucion de las labores musicales del demandante,
al senalar: «Algunas veces yo lo orientaba, le decia: “canta

esta, canta esta cancion, canta la otra”.

De igual modo, se pone de presente que el interrogado
manifestd0 que al accionante se le adelanté un proceso
disciplinario por una «falta personal, pues se le exigio pedir

«perdoén a la congregacién» y se le suspendio de sus funciones.

Finalmente, sostiene que aquel enfatiz6 que los
estatutos de la iglesia obligaban al demandante a mantener
un estado civil «especifico», de modo que el divorcio o la union
libre afectaba su permanencia en la institucion, lo cual
evidencia un «nivel de control que excede lo espiritual.
Asimismo, reconocié que la desvinculacion del actor no fue

voluntaria.

Expone:
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El representante legal confes6 que la vinculacion del
demandante no se debi6 a una vocacion misional genérica, sino
a la necesidad de la iglesia de contar con sus habilidades
técnicas especificas.

* Admiti6é que el senor Iscala no habria sido vinculado de no ser
por sus conocimientos musicales: «No, esa fue la manera como
se le abri6 la puerta a él para entrar al ministerio de alabanza,
porque tenia este talento».

En ese orden, enuncia que la testigo Elsy Odilia Quiroga

Bautista «confesé» que el demandante percibioé un salario en

los términos del articulo 127 del Coédigo Sustantivo del

Trabajo, al tratarse de un pago fijo definido por un acuerdo

con el pastor o la junta, y que se le efectuaron los descuentos

pertinentes para la seguridad social.

Recalca que esa deponente informo6 que el accionante

fue suspendido de las actividades de la iglesia por un asunto

personal y que ello era indicativo del poder subordinante del

empleador.

Adicionalmente, agrega:

Ademas de la confesion judicial ya mencionada, cabe destacar
las documentales no valoradas debidamente por el Ad Quem:

- Demanda inicial, que describe las actividades musicales
ejecutadas por el actor y corroboradas por los testigos, asi como
por la confesion del representante legal.

- Comprobantes contables y registros de pago de seguridad
social, que muestran labores técnicas, algunas bajo el titulo
“ofrendas musicos”, o “asistencia técnica” [...].

- Estatutos internos de la iglesia, que fijan requisitos claros para
el ejercicio pastoral, los cuales no se acreditaron.

La valoracion indebida de las pruebas validamente obrantes en
el expediente, y que dejan ver, sin lugar a dudas, que el
accionante nunca fue pastor, pues no cumplio con los requisitos
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para serlo, sino que su actividad fue exclusivamente como
musico y director de alabanza, llevo al Tribunal [...] a incurrir
en un error de hecho que condujo a una aplicacion indebida de
la ley sustancial.

La consecuencia inevitable de valorar esta prueba calificada
habria sido la aplicacion del principio de primacia de la realidad
sobre las formas, la confirmacion de la existencia de un contrato
de trabajo y, por ende, la ratificacion de la sentencia de primera
instancia; incluso, hubiese tenido en consideracion la apelacion
presentada [...] respecto del despido injustificado y los
argumentos detalladamente esgrimidos en ella y haber podido
obtener un pronunciamiento sobre el particular.

VIII. CONSIDERACIONES

Pese a la naturaleza factica de las acusaciones, no es
materia de debate en casacion que Luis Enrique Iscala
Villamizar presto personalmente sus servicios al Centro
Familiar de Adoracion entre el 1 de octubre de 2003 y el 23
de diciembre de 2016.

Asi las cosas, el problema juridico que debe resolver la
Sala consiste en determinar si: ¢el Tribunal err6 al examinar
las pruebas acusadas por la censura y concluir que el
demandante presto servicios a la iglesia en virtud de una

vocacion ministerial y no de un contrato de trabajo?

Antes de abordar el cuestionamiento factico planteado,
resulta pertinente recordar la posicion jurisprudencial de
esta Corte en torno a las relaciones que se configuran entre
quienes prestan servicios pastorales y las denominadas

organizaciones de tendencia.
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Esta corporacion ha sido enfatica en senalar que las
organizaciones de tendencia tienen como finalidad
primordial la difusion de una determinada ideologia, credo o
sistema de pensamiento. Dentro de ellas se encuentran,
entre otras, los partidos politicos, las organizaciones

humanitarias y las ordenes religiosas, como las iglesias.

En ese contexto, la prestacion de servicios pastorales no
comporta, por si sola, la existencia de un contrato de trabajo,
pues, por regla general, dicha actividad se desarrolla en
beneficio de la comunidad, bajo un principio de gratuidad y
con una marcada finalidad espiritual, elementos ajenos a las
relaciones laborales juridicamente reguladas. Lo anterior, sin
perjuicio de la proteccion de los derechos fundamentales de

quienes desarrollan esa labor.

Sobre el particular, en la providencia CSJ SL9197-2017

Se expuso:

Asi que, ningun equivoco al apreciar esas pruebas pudo
derivarse del juzgador de segundo grado, en cuanto entendid
que el trabajo tiene un contenido mas amplio que el que abarca
el derecho laboral, pues en €l estan inmersas actividades
humanas que no son subordinadas o que no tienen un animo
de contraprestacion, antipoda del que emerge de la
contratacion, y en el que se ha entendido que el ser humano
puede expresar su propia naturaleza y ver realizados sus
propositos de vida. De alli que no se pueda hacer una lectura
rigida y limitada, sin la comprension del fenomeno extra juridico
que se advierte, en principio, en actividades que, por su propio
sentido, se ubican extra muro del pluricitado contrato de
trabajo.

De forma que, en punto de las ordenaciones religiosas, no puede
hablarse estrictamente con el tamiz de la presuncion del
articulo 24 del CST, de una relacion laboral entre el clérigo y su
superior jerarquico, cuando se esta manifestando una actividad
misional, pues el primero no es empleado del segundo, sino que
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actia en funcion de su creencia o ideologia, nexo que se
convertira en juridico solo cuando aquel desarrolle una
actividad que no esté anclada exclusivamente en su religiosidad
o0 que se encuentre fuera de las disposiciones a las que se
adhirié cuando se incorporo a la comunidad, es decir, fuera de
las de asistencia religiosa o de culto y otras inherentes a sus
compromisos, evento en el que la doctrina laboral los reconoce,
pero como empleadores ideoldgicos», cuya naturaleza permite el
reclamo de derechos, con otro tipo de ponderacion de garantias,
porque estan en juego tanto los derechos fundamentales, como
las libertades, aspecto ultimo que, en todo caso, no se encontro
identificada en este asunto, como con claridad lo expuso el
juzgador, en tanto lo que dedujo fue que Carlos Morales Gaitan
ejercio Unicamente como Ministro de Culto de la Iglesia
demandada y alli prestdo su “testimonio con responsabilidad,

honestidad, como también con lealtad”. (Subrayas fuera de
texto).

En similar sentido, la Sala en la sentencia CSJ SL, 27

may .1993, rad.5638 indico:

La Corte tiene sabido y considerado que en veces la prestacion
personal de servicios obedece a relaciones de caracter espiritual
que escapan por completo al animo especulativo pues tocan mas
bien con la vocacion religiosa v las creencias y convicciones del
individuo v sus tendencias de servicio a la humanidad. Es el caso
del senior Pablo Cuevas que, como bien lo expresé €l mismo al
hacer dejacion de su labor pastoral, le dedico treinta anos a “la
obra del Senor” (ver fl. 52 C. ppal.).

Si el ad quem hubiera considerado con mas detenimiento la
relacion sub-lite y lo que es propiamente la labor de un “pastor”
de la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia tal y como lo prevén
los estatutos de esta ultima, asi como lo expresado por el
demandante para retirarse, hubiera concluido que realmente no
existio contrato de trabajo.

Si la vinculacion del actor con la Iglesia fue con el animo de
estudiar el evangelio y predicarlo, entregandose a “la obra del
Senor”, debemos concluir que entre las partes no hubo la
intencién de sostener un vinculo de caracter laboral sino la de
cumplir con una mision de tipo religioso y ello es suficiente para
desvirtuar la presuncion que consagra el articulo 24 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo porque se establecio el hecho contrario al
presumido o sea que el servicio no se prestdo bajo un régimen

contractual laboral (subrayas fuera de texto).

Asi, la jurisprudencia ha senalado que las

organizaciones de tendencia constituyen una excepcion a las
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reglas generales del derecho del trabajo siempre que
concurran las siguientes condiciones: (i) que tengan como
finalidad esencial la difusion de una determinada creencia o
ideologia; (i) que cuenten con arraigo cultural y
reconocimiento social; (iii) que la subordinacion se predique
de la creencia o ideologia y no de una persona determinada;
(iv) que la actividad se desarrolle bajo el concepto de trabajo
libre; y (v) que exista un proposito de gratuidad y altruismo,
sustentado en la espiritualidad o en el convencimiento que

inspira el trabajo voluntario.

La concurrencia de estos elementos es la que impide
atribuir naturaleza laboral a este tipo de vinculos. En los
demas casos, sin desconocer las particularidades propias de
las organizaciones de tendencia, la relacion debera analizarse

a la luz de los presupuestos del contrato de trabajo (CSJ
SL9197-2017).

Con fundamento en lo expuesto, corresponde a la Sala
determinar si el colegiado incurrio en los errores de
valoracion probatoria que le atribuye el recurrente, al
concluir que el vinculo del actor con la iglesia obedeci6 al

desarrollo de una mision de caracter religioso.

En este sentido, se analizan los estatutos del Centro

Familiar de Adoracion (f.os 94 a 119 del C. Primero de primera

instancia).

Sobre el particular, el recurrente sostiene que el

colegiado incurri6 en un error al atribuir al senor Iscala
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Villamizar la condicion de pastor, pese a que, en su criterio,
no cumplia los requisitos estatutarios exigidos para

desempenar ese cargo.

En otras palabras, afirma que el accionante no reunia
las calidades previstas en los estatutos para ejercer el
ministerio pastoral y que, en consecuencia, no podia
desempenar materialmente las funciones propias de esa

investidura.

Del documento se observa que, en el articulo quinto de

dicho documento, se plasmo que la iglesia tiene como objeto:

[...] [L]a ensenanza y predicacion del evangelio de nuestro Senor
Jesucristo, conforme a lo estipulado en las Sagradas Escrituras,
procurando el bienestar espiritual, moral y fisico de la sociedad,
ejecutando para ello ademas el desarrollo de programas y
proyectos de proteccion integral del nucleo familiar, incluyendo
los ninos, ninas |[...].

Por otra parte, en el articulo 59 se establecio que los
pastores encargados de las actividades referentes al culto
reciben sus credenciales, siempre y cuando cumplan los
requisitos necesarios y de acuerdo con el escalafon: (i) lider
local; (ii) ministro autorizado; (iii) ministro cristiano; (iv)

ministro licenciado; y (v) ministro ordenado.

Asimismo, los articulos 60 a 71 de los estatutos
contemplan los requerimientos que deben acreditar quienes
aspiren a desempenar dichos cargos, entre los que se
destacan la formacion especifica en asuntos eclesiasticos, el

cumplimiento de las obligaciones financieras previstas por la
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organizacion, la aprobacion de los cursos de actualizacion

correspondientes y el ejercicio eficaz del ministerio pastoral.

Para la Sala, el colegiado no incurrié en el desacierto
que le atribuye el impugnante, pues, si bien los estatutos
contemplan determinados requisitos formales para el
ejercicio de la funcion pastoral, lo cierto es que el Tribunal
los valor6 de manera conjunta con los testimonios de Elsy
Odilia Quiroga Bautista, Alejandra Maria Borja Ledon y
Holman Gutiérrez, a partir de los cuales concluyoé que el actor
reunia tales exigencias y, por consiguiente, contaba con las
condiciones necesarias para desempenarse como lider

religioso al interior de la congregacion.

Asimismo, el argumento de la censura segun el cual el
actor no cumplia las exigencias formales para ejercer el
ministerio pastoral tampoco desvirtia la conclusion del
Tribunal, quien encontro acreditado que, en la practica,
aquel desempenaba tales funciones y fungia realmente como

pastor al interior de la comunidad religiosa.

En efecto, el fallador establecio que, en su condicion de
lider de alabanza, el actor ministraba la adoraciéon, esto es,
preparaba el ambiente para la oracion, la adoracion y la
predicacion de la palabra contenida en las Sagradas
Escrituras, entre otras actividades, a través del canto, la
musica y el servicio a la comunidad con el proposito de

propiciar una relacion personal con Dios.
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La Resolucion n.° 0002 del 31 de marzo de 2017 (fl.os 88
a 89 C. Primero de primera instancia) da cuenta de que, en
un primer momento, se busco «terminar por mutuo acuerdo la

afiliacion eclesiastica» de aquel.

Conviene precisar que, si bien dicha documental
contiene la huella dactilar del demandante, no obra su firma
en senal de aceptacion de la desvinculacion. Por ello, ese
documento, por si solo, no permite inferir de manera
inequivoca que aquel hubiera manifestado su voluntad de

poner fin, de forma concertada, a su vinculo con la iglesia.

Asi las cosas, ante la falta de aceptacion del accionante,
la demandada expidio la Resolucion n.° 10 del 3 de abril de
2017 (fl.es90 a 91 C. Primero de primera instancia), mediante la
cual dispuso su retiro de la organizacion religiosa, con
fundamento en que, como ministro de culto y en virtud de su
deber de diezmador, no «presenta su aporte de sus diezmos
en los anos 2015 de enero a septiembre y de noviembre a

diciembre, asi mismo, todo el ano 2016v».

También, expuso que en 2015 el lider religioso asistio
«wesporadicamente al departamento del plan Felipe de la iglesia
sin que haya cumplido con su deber de diezmar»y en 2026 «se
ausenté de la congregacion durante todo el ario sin ningun tipo

de comunicacion a la iglesia.
Con base en lo anterior y en consonancia con el articulo

18 de los estatutos de la iglesia, se le terminé al actor la

«membresia al pastor.
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Tales documentos Unicamente permiten establecer que
la comunidad religiosa intenté en un principio dar por
terminada, de mutuo acuerdo, la vinculacion del senor Iscala
Villamizar. No obstante, al no obtener su aceptacion,
procedio a disponer su retiro de manera unilateral, con
fundamento en el presunto incumplimiento de los deberes
inherentes a su condicion de miembro de la congregacion,
entre ellos, el de diezmar, en el marco del proyecto espiritual
propio de una organizacién religiosa con arraigo cultural y

reconocimiento social.

Lo anterior no contraviene las conclusiones a las que
arribo el Tribunal, segiin las cuales el demandante presto sus
servicios a la accionada en virtud de wuna vocacion

eclesiastica y no de una relacion laboral.

Ahora bien, la censura cuestiona la valoracion que el
Tribunal efectué del interrogatorio de parte rendido por
Moisés Amaya. Sobre el particular, debe recordarse que, en
el recurso extraordinario de casacion, dicho medio de
conviccion solo resulta susceptible de examen cuando
contiene una confesion en los términos legales (CSJ SL352-
2026), circunstancia que no se presenta en el presente

asunto, tal cual se pasa a exponer.

El interrogado aseguro que el accionante «cantaba en el
grupo, era la voz que dirigia el grupo»y tocaba el piano, por lo
que fue «wmuy importante para esta congregaciéon como lider
religioso» y que podia delegar esas funciones en otra persona

que fuera idonea en alabanza.
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Asimismo, afirmoé que el actor por lo general escogia la
musica que interpretaba, pero que en algunas ocasiones €l le
decia: «mira canta esta, canta esta cancién»; no obstante,
enfatizo que «era un repertorio que ellos [...] montaban, pues
sitempre teniendo en cuenta la palabra que se esta predicando,

el sentir, el propodsito del mes y todo eso».

Lo anterior, lejos de constituir una confesion, evidencia,
como acertadamente lo concluyo el colegiado, que el actor
desarrollaba labores de caracter musical al servicio de la
predicacion de la palabra contenida en las Sagradas

Escrituras, en el marco de sus funciones religiosas.

En ese orden, si bien se advierte que el senor Amaya, en
su condicion de lider de la congregacion, podia impartir
algunas orientaciones, estas no pueden equipararse a
instrucciones u 6rdenes propias de una relacion laboral. En
efecto, el interrogado explico que tales directrices constituian
simples sugerencias derivadas de su condicion de autoridad
religiosa y fue enfatico en senalar que el actor gozaba de
plena autonomia para seleccionar y organizar el repertorio
musical de acuerdo con el mensaje o la palabra que fuera

objeto de predicacion.

El representante legal de la iglesia, de igual forma,
comentdo que el demandante recibia periddicamente una
«ayudar que no se llamaba «un salario, porque no, no somos
asalariados, sino que servimos a Dios». Entonces, la ofrenda
que él recibia era mediante el servicio a Dios, los que hacemos

todos los dias».
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De lo dicho queda claro que los pastores recibian una
colaboracion econémica de parte de la iglesia producto de su
servicio a Dios mediante la alabanza, funciones ancladas

exclusivamente a su religiosidad.

Moisés Amaya también inform6 que la organizacion
religiosa sancion6 conforme a los estatutos de la accionada
al senor Iscala Villamizar por una «nfidelidad de parte de él
con otra mujer, con una feligrés de la iglesia y hubo la
intencion con otrar; detallé que ese comportamiento «afecté a
muchos en la alabanza y a muchos en la iglesia, porque fue
un acto que va en contra de lo que nosotros predicamos, de la

moralidad.

Al mismo tiempo, precisé que el actor conocia que esos
comportamientos estaban prohibidos por la «palabra y por lo
que predicaba», por lo que fue castigado y se le dijo que debia
pedir «perdon a la congregacion. Eso en los domingos de la

iglesia, porque habia pecado contra la iglesia del Senom.

Lo manifestado por el interrogado de ninguna manera
puede entenderse como una confesion de la imposicion de
una sancion disciplinaria propia de una relacion laboral. Por
el contrario, de su declaracion se desprende que el reproche
formulado al actor tuvo un caracter exclusivamente moral y
eclesiastico, al considerar que su comportamiento
contravenia las creencias, los principios, valores y la

ideologia que orientan a la comunidad religiosa.
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En este punto, resulta pertinente tener en cuenta lo
expuesto por la Corte Constitucional en la sentencia CC SU-

368-2023, en la que dijo:

En este sentido, en virtud de su autonomia y libertad, las
entidades religiosas estan facultadas para determinar el
contenido de sus creencias y cultos, cuentan con un amplio
poder juridico de autorregulacion para fijar las normas que
rigen su estructura y funcionamiento interno, y las
relaciones de sus miembros y adherentes con las
autoridades de la comunidad. Lo anterior porque, como lo ha
senalado esta Corte, la autonomia de las iglesias y confesiones,
asi como la libertad para determinar su estructura y
reglamentos internos, son medios esenciales para que puedan
expresar sus creencias, promover su “esquema axiolégico” y
conservar sus tradiciones religiosas.

El derecho a la autonomia y libertad de las confesiones
religiosas e iglesias implica, a la vez, una prohibicion de
“injerencia” del Estado en su funcionamiento interno, la cual les
permite manejar autonomamente sus cultos y profesiones, y
restringe a las autoridades civiles para limitar su ejercicio, o
imponer conductas que rinan con los principios y postulados
religiosos que profesan. De esta manera, las autoridades
estatales tienen la obligacion de respetar las reglas propias de
las confesiones religiosas e iglesias “en lo que concierne
especificamente a asuntos de indole religiosa, librados de modo
exclusivo a sus principios y normas, que no provienen de la
potestad civil y que no se deben a ella.

[-..]

Si bien se reconoce una amplia autonomia de las comunidades
religiosas para regular las relaciones entre las autoridades
eclesiasticas y los miembros de su comunidad, la misma se
encuentra limitada por los derechos fundamentales de sus
miembros (Negrillas propias del texto).

De esta suerte, se insiste en que el interrogado no
incurri6 en confesion judicial, dado que, para su
configuracion, se requiere que la manifestacion recaiga sobre
hechos que generen consecuencias juridicas adversas para
quien los reconoce, presupuesto que no se satisface en el
presente asunto. Antes bien, durante su declaracion sostuvo

de manera consistente que la vinculacion de Luis Enrique
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Iscala Villamizar con la iglesia obedecio al ejercicio de una

vocacion espiritual.

Los comprobantes contables (f.os 120 a 135 C. Primero
de primera instancia) dan cuenta de algunos pagos
efectuados por la iglesia al demandante por conceptos como
«emolumentos pastorales». Sin embargo, ello no desvirtua la
conclusion del Tribunal, pues tales sumas correspondian a
asignaciones de naturaleza eclesiastica, financiadas con los
diezmos y las ofrendas aportados por los feligreses, quienes,
en ultimas, eran los destinatarios de la labor evangelizadora

desarrollada por el actor.

Similar situacion ocurre con los registros de seguridad
social (f.cs 136 a 184 C. Primero de primera instancia); los que
revelan pagos al sistema, producto de su tarea u oficio
pastoral que «no pueden tener la identidad para regularse por
el derecho laboral, y escapan a su contenido, atendiendo las

finalidades que social y culturalmente se le han asignado» (CSJ
SL9197-2017).

Sobre la valoracion errada de la presunta confesion del
testigo Holman Gutiérrez, debe indicarse, en primer lugar,
que, bajo tal condicion —la de testigo—, no cumple los
presupuestos del articulo 191 del Codigo General del Proceso

para confesar.
En segundo término, en consideracion a lo dispuesto en

el articulo 7 de la Ley 16 de 1969, los testimonios no

constituyen pruebas calificadas en casacion, razon por la
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cual Unicamente pueden ser examinados cuando
previamente se demuestre un desacierto en la valoracion de
medios de conviccion idoneos para estructurar un yerro
factico (CSJ SL276-2026), lo cual no ocurre en este asunto. En
consecuencia, tampoco resulta procedente analizar los
testimonios de Juan Bautista Daza Gonzalez y de Elsy Odilia

Quiroga Bautista.

Por otro lado, el impugnante acusa haber valorado
erroneamente su demanda. Sobre este aspecto, la
Corporacion ha sostenido que, si bien la demanda y su
contestacion no constituyen pruebas en sentido estricto por
tratarse de piezas procesales, pueden ser apreciadas como
calificadas en casacion cuando contienen manifestaciones
constitutivas de confesion judicial o cuando el sentenciador
desconoce o tergiversa la voluntad de las partes plasmada en
ellas (CSJ SL181-2026), lo cual no acontece en el caso bajo
examen. Ademas, lo cierto es que nadie puede beneficiarse

de sus propios dichos.

Asi las cosas, ningun equivoco puede atribuirse al
juzgador de segundo grado en la valoracion de dichas
pruebas, al concluir que el concepto de trabajo tiene un
alcance mas amplio que el propio del derecho laboral. En
efecto, comprende actividades humanas que no se
desarrollan bajo subordinacion, rasgos que las distinguen de
las relaciones contractuales de naturaleza laboral. En ese
ambito, el trabajo constituye una manifestacion de la
realizacion personal, a través de la cual el individuo expresa

sus convicciones y materializa su proyecto de vida.
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De ahi que no resulte posible efectuar una lectura rigida
o exclusivamente laboral del vinculo examinado,
prescindiendo del fenomeno extrajuridico que, en principio,
caracteriza aquellas actividades que, por su propia
naturaleza y finalidad, se sitian al margen del contrato de

trabajo.

De esta manera, no puede analizarse la relacion entre
el pastor y la iglesia exclusivamente a la luz de la presuncion
prevista en el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
maxime cuando quedo acreditado que la actividad
desarrollada por aquel tenia una naturaleza eminentemente
misional. Ello obedece a que no actuaba como un empleado
de la congregacion, sino en ejercicio de sus convicciones
religiosas y al servicio de la mision propia de la organizacion

de tendencia y de la comunidad a la que esta servia.

Pues, como lo resalto el propio colegiado, el actor en su

solicitud de vinculacion a la institucion religiosa indico:

[...] estoy solicitando mi afiliacion voluntaria al representante
legal de la iglesia, en tanto entiendo y comprendo claramente
que tengo un llamado voluntario para servir en la obra de Dios,
QUIEN ES EL UNICO QUE ME DA VIDA Y ME SUSTENTA, por
ello, la actividad de servir espiritualmente a los miembros de la
iglesia y demas feligreses en el territorio |[...].

De otro lado, entiendo y comprendo que existe una jerarquia
eclesiastica en la Iglesia, a la cual me someteré y respetaré por
temor reverencial a Dios, reconociendo ademas el grado de
dignidad eclesiastica que es necesario para sostener ciertas
pautas de comportamiento que me comprometen desde el punto
de vista espiritual [...].

No sobra recordar que, en virtud del articulo 61 del
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Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en los
juicios del trabajo los jueces tienen plena libertad para

apreciar las pruebas (CSJ SL3575-2022).

Por todo lo anterior, se reitera que la segunda instancia
no incurrio en los errores facticos que le endosa la censura.

En consecuencia, los cargos no prosperan.

No se condena en costas dado que no hubo réplica.

IX. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, NO
CASA la sentencia que la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bucaramanga profirio el 23 de
octubre de 2024 en el proceso que promoviéo LUIS ENRIQUE
ISCALA VILLAMIZAR en contra del CENTRO FAMILIAR DE
ADORACION.

Absolver de las costas al recurrente, como se indico en

la parte motiva.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.
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